' Industrie- und Handelskammer
4 Cottbus

Richtlinie
fir Umschulungen, die zu einem Abschluss
in einem anerkannten Ausbildungsberuf fiihren

Die Industrie- und Handelskammer Cottbus erldsst mit Wirkung vom
01.09.2019 folgende Richtlinie zur Durchflihrung von Umschulungsmaf3nahmen:

1. Ziel der Umschulung

Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Tétigkeit befahigen (§ 1 Abs. 5
Berufsbildungsgesetz - nachfolgend BBiG). Sie muss die fur die Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Téatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen
fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse in einem geordneten Ausbildungsgang vermitteln und
den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung ermaéglichen. Mit der Umschulung wird durch
eine, den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechenden
Ausbildung mit verkiirzter Ausbildungszeit berufliche Handlungsfahigkeit fiir einen
anerkannten Ausbildungsberuf nach BBiG vermittelt.

2, Rechtsgrundlagen / Bedingungen

MafRnahmen in der beruflichen Umschulung miissen nach Inhalt, Art und Dauer den
besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen (§ 62 Abs. 1
BBiG).

Der Umschulung zu einem anerkannten Ausbildungsberuf sind das Ausbildungsberufsbild,
der Ausbildungsrahmenplan und die Priifungsanforderungen unter Beriicksichtigung der
besonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenqualifizierung zugrunde zu legen (§
60 BBiG).

Die Kammern stellen die Eignung der Umschulungsstétte fest und uberwachen die
Durchflihrung der Umschulung (§ 76 Abs. 1 und 2 BBiG).

3. Umschulungsarten
3.1. Aligemeines

Umschulungen kénnen als betriebliche oder auRerbetriebliche MalRnahmen durchgefiihrt
werden.

Bei der Umschulung in einem anerkannten Ausbildungsberuf leiten sich die
Ausbildungsinhalte zwingend aus der jeweiligen Ausbildungsverordnung her. Gegenstand
der Abschlussprifung ist auch der fiir die Berufsbildung wesentliche Lehrstoff der
Berufsschule (Rahmenlehrplan). Er ist daher ebenfalls im Rahmen der
Umschulungsmaflinahme zu vermitteln.

Die Obergrenze fiir die Fachtheorie bildet die im Rahmenlehrplan vorgegebene Stundenzahl.

3.2. Betriebliche Umschulung



Bei betrieblichen Maflnahmen erfolgt die Umschulung durch berufspraktische Ausbildung in
Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft.

Die Unternehmen miissen die Ausbildungseignung in dem jeweiligen Ausbildungsberuf
besitzen, d. h.

o als Ausbildungsstéatte nach Art und Einrichtung (§ 27 BBiG) geeignet sein,

e geeignete Ausbilder einsetzen (§§ 28 - 30 BBiG) und

¢ die Umschulung nach einem dem Ausbildungsberufsbild entsprechenden sachlich
und zeitlich gegliederten Ausbildungsplan durchfiihren.

Die Vermittlung der theoretischen Kenntnisse des Rahmenlehrplanes ist in geeigneter Weise
sicherzustellen, z. B. durch den Unterricht in der Berufsschule oder in anderen
Bildungseinrichtungen.

Der Umschiller ist anzuhalten, wahrend der gesamten Umschulungszeit
Ausbildungsnachweise zu flihren. Der Umschulende zeichnet diese regelmaRig ab.

Bei einer betrieblichen Umschulung unter der organisatorischen Verantwortung eines
Bildungsdienstleisters gelten die genannten Bedingungen fir das im Umschulungsvertrag
benannte Ausbildungsunternehmen entsprechend.

3.3. AuBBerbetriebliche Umschulung

Bei einer aulRerbetrieblichen Umschulung Gibernimmt ein Bildungsdienstleister die
Gesamtverantwortung fiir das Erreichen des Umschulungszieles der Teilnehmer.

Die Durchfiihrung der Umschulung ist vor Beginn der MaRnahme der Kammer schriftlich
anzuzeigen (§ 62 BBiG).

Bei kombinierten Umschulungsmalinahmen, in denen in einer Umschulungsgruppe
zeitgleich verschiedene Berufe umgeschult werden sollen, ist fiir jeden Beruf eine eigene
Umschulungsanzeige mit den zugehdrigen Angaben/Unterlagen einzureichen.

Der Bildungsdienstieister organisiert die Vermittlung der Ausbildungsinhalte nach dem
Ausbildungsrahmenplan der jeweils glltigen Ausbildungsordnung des Berufes sowie die
Vermittlung der erforderlichen theoretischen Kenntnisse entsprechend Rahmeniehrplan in
geeigneter Weise.

Der Mafinahmetrager muss fir die Durchfiihrung der Umschulung im jeweiligen Beruf
geeignet sein, d. h.:

o Er muss als Ausbildungsstétte nach Art und Einrichtung (§ 27 BBiG) geeignet sein.

e Er muss geeignete Ausbilder und Dozenten einsetzen (§§ 28 - 30 BBIiG).

o Er muss die Umschulung nach einem dem Ausbildungsberufsbild entsprechenden
sachlich und zeitlich gegliederten Ausbildungsplan unter Einbeziehung einer
berufspraktischen Ausbildung im Rahmen eines betrieblichen Praktikums in
einschlagigen Unternehmen der Wirtschaft durchfiihren.

e Der verantwortliche Ausbilder muss in dem zeitlichen Umfang beim
Bildungsdienstleister angestellt sein, der eine ordnungsgemafe Ausbildung
gewabhrleistet.

o Gemaéal § 28 Abs. 2 BBiG muss der benannte Ausbilder die Ausbildungsinhalte in der
Ausbildungsstatte unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang vermitteln.
Wesentlicher Umfang heif3t, dass die Vermittiung der Inhalte durch den Ausbilder fir
die Uberwiegende Zeit der Anwesenheit des von ihm zu betreuenden Umschiilers
gewdhrleistet sein muss.

¢ Die Vermittlung der beruflichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten kann nicht
allein im Betriebspraktikum erfolgen. Die Umschulungsstatte muss vielmehr in der



Lage sein — ggf. in Kooperation mit Dritten — ,die beruflichen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten von Anfang an selbst zu vermitteln (z. B. in einer entsprechend
ausgestatteten Ubungswerkstatt oder Ubungsfirma). Hierzu muss die
Umschulungsstatte mit allen notwendigen Geraten und Hilfsmitteln in hinreichender
Anzahl ausgestattet sein.

¢ Konnen die in der Ausbildungsordnung festgelegten Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten dort nicht in voliem Umfang vermittelt werden, ist die Umschulungsstatte
nur geeignet, wenn dieser Mangel durch ergdnzende Maf3nahmen auerhalb der
Umschulungsstatte behoben wird. Diese MalRnahmen mussen im
Umschulungsvertrag ausdriicklich vereinbart sein.

e Soweit die Umschulungsinhalte virtuell vermittelt werden sollen, ist die
Umschulungsstatte nur geeignet, soweit die Umschulungsinhalte virtuell in derselben
Qualitat und Intensitat vermittelt werden kénnen wie im Prasenzunterricht. Bei
Fertigkeiten und Fahigkeiten ist in jedem Fall sicherzustellen, dass die praktische
Eintibung vollumfénglich gewahrleistet ist. Gegebenenfalls ist die Dauer des
betrieblichen Praktikums entsprechend zu verldngern. Die virtuelle Vermittiung der
Umschulungsinhalte hat in der Umschulungsstatte zu erfolgen.

Bei Gruppenmalnahmen, hier wird von mindestens 5 Teilnehmern ausgegangen,
Uibernimmt ein Trager die Gesamtverantwortung fiir das Erreichen des
Umschulungszieles einer geschlossenen Gruppe von Umschiilern. MaBnahmetréager in
diesem Sinne kénnen Bildungsdienstleister oder sonstige Einrichtungen sein.

Die Zahl der Umschiler muss im angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Umschulungsplétze
stehen (§§ 60, 27 Abs. 1 Nr. 2 BBiG). Ausbilder, denen ausschlieflich
Umschulungsaufgaben (ibertragen sind, sollen nicht mehr als 16 Umschiiler gleichzeitig
umschulen. Bei gefahrenanfalligen Tatigkeiten, z. B. an Werkzeugmaschinen, ist diese Zahl
entsprechend geringer anzusetzen.

4. Inhalte

Die Inhalte einer Umschulungsmafinahme leiten sich zwingend aus der jeweiligen
Ausbildungsverordnung sowie dem dazugehérigen Beschluss der
Kultusministerkonferenz (Rahmenlehrplan) ab.

Eine auRerbetriebliche Umschulung muss im Rahmen der praktischen Ausbildung ein
betriebliches Praktikum einschlief3en.

5. Betriebspraktikum

Das Betriebspraktikum ist Teil der praktischen Ausbildung und wird mit dem Ziel
durchgefiihrt, Kenntnisse und Fertigkeiten des Berufes unter Betriebsbedingungen zu
vertiefen, um praktische Berufserfahrung zu erlangen bzw. zu vermitteln. Die
Praktikumszeit betrégt in Abhdngigkeit von der Umschulungsdauer, dem Beruf und der
Vorbildung bzw. Berufserfahrung des Umschiilers in der Regel drei bis sechs Monate.
Die Praktikumsbetriebe miissen geméf § 27 ff geeignet sein und Uber einen persénlich
und fachlich geeigneten Ausbilder (§28 Abs. 3 BBiG) sowie Ausbildungserfahrungen
verflgen.

Der Umschulungstrager legt die im Praktikum zu vermittelnden Fertigkeiten und
Kenntnisse fest und schlieRt dariiber eine Vereinbarung mit dem Praktikumsbetrieb ab.
Er ist verpflichtet, die Einhaltung des Umschulungskonzeptes durch den
Praktikumsbetrieb zu kontrollieren.

6. Dauer der Umschulung



Die Dauer der Umschulung muss sc bemessen sein, dass tber den Priifungserfolg hinaus
ein Erreichen des Umschulungszieles, die dauerhafte Eingliederung in das Erwerbsleben,

erwartet werden kann.

Die Dauer von UmschulungsmafRnahmen betragt mindestens:

Ausbildungszeit im

Ausbildungszeit der [Mindestausbildungszeit bei

Praktikumsdauer bei

anerkannten Umschulung Gruppenumschulungen aulerbetrieblichen
Ausbildungsberuf (inklusive Praktikum) Umschulungen
geman

Ausbildungsordnung

24 Monate 16 Monate 15 Monate 3 Monate

36 Monate 24 Monate 21 Monate 6 Monate ]
42 Monate 28 Monate 24 Monate 6 Monate

Mit der Umschulungsmafinahme ist so zu beginnen, dass sie in der Regel am 31. Juli
(Sommerprifung) bzw. 31. Januar (Winterpriifung) endet (vertragliches Ende der

Umschulung).

Das vorzeitige Ausscheiden aus der Umschulungsmafinahme ist der Kammer durch den
Trager zwecks Loschung der Eintragung unter Angabe des Grundes schriftlich

mitzuteilen.

Wird eine UmschulungsmaRnahme in Teilzeitform durchgefihrt, so ist die

Mindestumschulungsdauer entsprechend festzulegen. Von der Teilzeitform ist in der Regel
auszugehen, wenn 35 Stunden pro Woche unterschritten werden.

7. Priifungen

Jede Umschulungsmafinahme in einem anerkannten Ausbildungsberuf endet mit einer

Prifung vor der Industrie- und Handelskammer auf der Grundlage der

Ausbildungsverordnung des Berufes und der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Abschluss- und Umschulungspriifungen der jeweiligen Kammer im Rahmen der tiblichen

Prifungsperiode.

Gesonderte Prifungstermine werden grundséatzlich nicht festgelegt. Gegebenenfalls
kann die Prifung auRerhalb des MaRBnahmezeitraumes stattfinden.

Zwischenpriifungen werden von den Kammern nur auf Anfrage unter Beachtung der von
der IHK vorgegebenen Anmeldefristen durchgefiihrt. Zwischenprifungen sind
gebiihrenpflichtig. Den MaBnahmetrdgern wird unabhéngig davon empfohlen,

entsprechende interne Leistungs- und Fertigkeitstests durchzuflihren.

Hat die Umschulung den Abschluss eines anerkannten Ausbildungsberufes zum Ziel,

bei dem die Ausbildungsverordnung eine Abschlusspriifung in zwei zeitlich

auseinanderfallenden Teilen (gestreckte Abschlussprifung) festlegt, so sind durch den
Umschiler Teil 1 und Teil 2 der Abschlusspriifung abzulegen.

Grundlage fur die Zulassung zur Abschlussprifung sind die Eintragung in das

Verzeichnis der Umschulungsverhltnisse, die fur die jeweilige IHK giiltige

Prifungsordnung sowie das Absolvieren des geforderten Betriebspraktikums. Fehizeiten
ab zehn Prozent der Mafinahmedauer sind anzugeben und kénnen zur Nichtzulassung
zur Abschlusspriifung fiihren.



Die Abnahme der Priifungen ist entsprechend des Gebihrentarifes der jeweiligen
Kammer gebiihrenpflichtig.

Eine vorzeitige Zulassung zur Prifung ist nicht méglich.
8. Einzureichende Unterlagen
8.1. Betriebliche Umschulung

Vor Beginn der UmschulungsmafRnahme hat das Unternehmen die Umschulung unter
Verwendung des von der Kammer zur Verfiigung gestellten Formulars ,Antrag auf
Eintragung in das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse” einschlieBlich einer sachlich-
zeitlichen Gliederung und der Ausbilderunterlagen (falls diese der zustédndigen Kammer noch
nicht vorliegen) zur Registrierung einzureichen. Darlber hinaus ist bei dffentlicher Férderung
bzw. bei Finanzierung Uber einen dritten Trager (Reha, Krankenkasse efc.) eine
entsprechende Bescheinigung fiir die Gesamtdauer der Umschulungsmafinahme
beizufigen.

Die Eintragung ist je nach Kammer gebihrenpflichtig.

8.2. AuBerbetriebliche Umschulung / Gruppenumschulung

Fir die Eignungsfeststellung ist der zustéandigen Kammer das vollstandige
Umschulungskonzept vor Beginn der MaRnahme vorzulegen. Die Bearbeitungszeit der IHK
zur Eignungsfeststellung betrégt in der Regel sechs Wochen. Die Bearbeitungsdauer ist bei
der Terminplanung vom MaRnahmetrager zu beriicksichtigen. Zur Darstellung der
Umschulungsmafnahme ist das zur Richtlinie gehdrende Antragsformular zu verwenden.

Bei Gruppenumschulungen ist das Umschulungskonzept pro Maf3nahme einzureichen.
Folgende Angaben miissen mindestens darin enthalten sein:
1 . MaBRnahmetréger

o Anschrift und Ansprechpartner

¢ gegebenenfalls Umschulungsort, wenn er nicht identisch mit dem Sitz des Tragers ist.
2. Benennung der Mal3nahme

o Beruf, Fachrichtung beziehungsweise Schwerpunkt.
3. Beginn, Ende und Dauer der Ma3nahme.

¢ Beginn und Ende sind so zu planen, dass die nominale Dauer auch im Hinblick auf
die Prifungstermine tatséchlich effektiv genutzt werden kann. Die IHK-Prifungen
finden ausschlieBlich zu den bundeseinheitlichen Terminen statt.

4. Anzahl der Teilnehmer
5. Sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung

« Benennung der Theoriefacher laut Rahmenlehrplan des jeweiligen
Ausbildungsberufes mit Angabe der vorgesehenen Unterrichtsstunden
(Zusatzqualifikationen bitte getrennt ausweisen

o Sachliche-zeitliche Gliederung der berufspraktischen Ausbildung geman
Ausbildungsrahmenplan des jeweiligen Berufes und Liste der fir den betreffenden
Beruf vorhandenen beziehungsweise vorgesehenen relevanten Ausriistung,
Maschinen, Werkzeuge und so weiter



s Gesamtstundeniibersicht
a) fur die praktische Ausbildung (ohne Betriebspraktikum)
b) flir das Betriebspraktikum
c) fur die theoretische Ausbildung

e Terminplanung des Ablaufes der MaRnahme (Gesamtiibersicht)

6. Liste der Dozenten je Unterrichtsfach mit Nachweis der entsprechenden Qualifikation
(Zeugniskopien)

7. Benennung des verantwortlichen Ausbilders mit Nachweis der fachlichen Eignung
(Zeugniskopien, Ausbilderunterlagen)

8. Liste der Praktikumsbetriebe zur Durchfihrung eines Praktikums einschlieRlich der
berufsbezogenen Inhalte, die das Praktikumsunternehmen vermitteln muss

Nach MaflRhahmebeginn erforderliche Aktualisierungen sind der IHK spétestens sechs
Wochen vor Praktikumsbeginn zur Bestétigung vorzulegen

9. Unterschrift des Leiters der Umschulungseinrichtung

Bei Folgemalinahmen ist der Mainahmeantrag einschlieRlich der aktuellen Zeittafel sowie
der aktuellen Praktikumsliste einzureichen

Anderungen zum Erstantrag sind grundsétzlich anzuzeigen

Das Ergebnis der Eignungsfeststeliung teilt die IHK dem MaBRnahmetrager schriftlich
mit. Die Priifung des Konzeptes ist It. Gebiihrentarif der jeweiligen Kammer
gebuhrenpflichtig.

Spétestens vor Beginn der UmschulungsmafRnahme-sind die unter Verwendung der von der
jeweiligen Kammer zur Verfigung gestellten ,Antrage auf Eintragung in das Verzeichnis der
Umschulungsverhaltnisse" zur Registrierung einzureichen.

Nachtragliche Anderungen oder Aufldsungen von Vertragen sind der Kammer unverziglich

anzuzeigen.
Die Eintragung ist je nach Kammer gebUihrenpflichtig.

Umschulungsmafinahmen in neuen bzw. neu geordneten Berufen kénnen friihestens 1 Jahr
nach dem Inkrafttreten dieser Berufe beginnen.

Die Richtlinie tritt zum 01.09.2019 in Kraft und gilt fir alle Umschulungen, die ab diesem
Zeitpunkt beginnen.

Cottbus, 19.06.2019

A SeeG

Anke Schuldt

Leiterin Ausbildung



