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02.11.2023 Quelle: IHK Cottbus

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

Plus bei neuen Verträgen

31.10.2022 31.10.2023 +/-

Gesamt 1.592 1.802 + 13,2%

davon betrieblich 1.507 1.708 + 13,3%

davon in Berufen für 

benachteiligte 

Jugendliche 

(bei Bildungsträgern)

42 51 +21,4%

davon in Berufen für 

Jugendliche mit 

Behinderung

43 43 +/-0%



Quelle: IHK Cottbus

Ausbildungsverträge nach Branchen

Zuwächse bei Elektro, Handel sowie Verkehr und Transport 

Berufsfeld 31.10.2023 +/- Vorjahr 

Gewerblich-technische Berufe:

792 Verträge 

(+/- % zum Vorjahr)

Metall 332 +9,2%

Elektro 233 +42,0%

Bau 97 +/-0

Holz 40 - 14,9%

Chemie/Phys./Bio. 42 +5,0%

Kaufmännische Berufe:

916 Verträge 

(+/- % zum Vorjahr)

Handel 373 +23,1%

Hotel- und Gaststätten 136 +2,3%

Büroberuf 77 -11,5%

Verkehr/Transport 66 +10,0%

Industriekaufleute 49 +6,5%

02.11.2023



Quelle: IHK Cottbus

Ausbildungsverträge nach Landkreisen

Zuwächse in allen Landkreisen des Kammerbezirkes 

Region 31.10.2023 (31.10.22) +/-  Vorjahr

Cottbus 494 (414) +19,0 %

Dahme-Spreewald 463 (399) +16,0 %

Oberspreewald-Lausitz 312 (307) +1,6 %

Elbe-Elster 233 (230) +1,3 %

Spree-Neiße 206 (157) +31,2 %

02.11.2023



158 Antworten aus IHK Bezirk Cottbus

Azubis beurteilen ihre Ausbildung sehr positiv

▪ Würden Sie die Ausbildung in Ihrem Betrieb 

weiterempfehlen?

▪ Ist das Ihr Wunschberuf? 

Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2023)

02.11.2023

Ja;
79,75%

Nein; 
20,25%

Ja;
87,97%

Nein; 
12,03%



Was half Ihnen bei der Berufswahl am meisten?

Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2023)

02.11.2023 158 Antworten aus IHK Bezirk Cottbus

20,25%

1,27%

12,66%

1,90%

15,82%

31,01%

51,27%

9,49%

27,85%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Ausbildungsmessen (in Präsenz)

Ausbildungsmessen (virtuell)

Betriebsbesichtigungen

Kontakte mit Ausbildungsberatern der IHK

Kontakte mit Berufsberatern der Arbeitsagentur

Medieninformationen (Online-Recherche, soziale Netzwerke)

Praktika

Wirtschaftsunterricht in der Schule

Andere
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Wegezeit zur Berufsschule       Wegzeit zum Betrieb

Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2023)

37,34%

34,81%

19,62%

3,80%

4,43%
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weniger als 30 Minuten

30 bis 60 Minuten

60 bis 90 Minuten

mehr als 90 bis 120 Minuten

mehr als 2 Stunden

158 Antworten aus IHK Bezirk Cottbus
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Maßnahmen der Betriebe zur Attraktivitätssteigerung

Umfrage Ausbildungsbetriebe (Sommer 2023)

02.11.2023 70 Befragte -  61 Antworten 

– IHK Bezirk Cottbus
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mobiles Ausbilden

Teilzeitberufsausbildung

moderne IT-Technik

Neues Lehr-/Lernkonzept

Auslandsaufenthalte

Finanzielle / materielle Anreize

Flache Hierarchien

Mentorenprogramme

Veränderungen beim Rekrutierungs-/Einstellungsprozess

Azubiprojekte, z. B. im Bereich Nachhaltigkeit oder Soziales…

Sonstiges
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Betriebe als Chancengeber: Anpassung an Jugendliche

Umfrage Ausbildungsbetriebe (Sommer 2023)

0 5 10 15 20 25

keine Möglichkeit Leistungsschwächere zu fördern und…

betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ)

langfristige Schülerpraktika (z. B. Praxisklassen)

Einsatz der „Assistierten Ausbildung“

Nachhilfe im Unternehmen

Mentoren/Paten

ausbildungsbegleitende Hilfen der Agentur für Arbeit

2-stufige Ausbildungsmodelle (2-jähriger Beruf)

Bereitschaft Lernschwächere auszubilden, Info…

biete Lernschwächeren eine Chance auch ohne…

Andere Reaktionen:
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70 Befragte - 64  Antworten – IHK Bezirk Cottbus



Quelle: IHK Cottbus

Ausbildungsverträge mit ausländischen Auszubildenden

Fachkräftenachwuchs aus dem Ausland

Insgesamt unter Vertrag: 

270

u. a. kommend aus

Syrien 30

Afghanistan 13

Ukraine 33

Russische Föderation 11

Polen 25

Vietnam 37

TOP4-Berufe

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice

Hotel- und Gaststättenberufe

Fachkraft für Lebensmitteltechnik

Anlagenmechaniker

02.11.2023



Quelle: IHK Cottbus

Rückblick 2023 – ein Auszug unserer Aktivitäten

Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 

02.11.2023

I. Bundesweite 

Ausbildungskampagne

II. Bully-Touren in Zentren/an Schulen

III. Aktionen mit OSZ + Schulen

IV. Partner bei Ausbildungsmessen

V. Zukunftstag Brandenburg

VI. Coaching der rund 60 

Azubibotschafter 

VII. Siegelverleihungen „Exzellente 

Ausbildungsqualität“

VIII. Workshops „Attraktiver 

Ausbildungsbetrieb



Quelle: IHK Cottbus

Bundesweite IHK-Azubi-Kampagne vermittelt Lebensgefühl Ausbildung

Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 

02.11.2023



Quelle: IHK Cottbus

Starke Botschaften

Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 

02.11.2023



Quelle: IHK Cottbus

IHK-Azubi-Kampagne in den Sozialen Medien

Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 

02.11.2023
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Erstauflage: Gemeinsames Ausbildungsmagazin der IHKs Brandenburg

Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 



Quelle: IHK Cottbus

Ausbau der gemeinsamen Plattform: www.mach-es-in-brandenburg.de

Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 

• kostenfreies Angebot für 

Brandenburger Unternehmen

• Veranstaltungen

• Stärken-Schwächen-Analyse

• Ausbildungsatlas Betriebe mit 

Verlinkung zu Angeboten in der 

bundesweiten Lehrstellenbörse

• Überblick zu allen IHK-

Ausbildungsbetrieben nach 

Berufen und Region

02.11.2023



Quelle: IHK Cottbus

Pilotprojekt: Gewinnung von Auszubildenden aus Vietnam 

Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 

02.11.2023

• Partnerfindung in Vietnam 

• Vermittlung von Auszubildenden in Unternehmen

• Unterstützung und Begleitung in der Vorbereitung
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Ab in die Schule!     Azubiprojekt Ausbildungsbotschafter 

Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
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Südbrandenburger Azubis im Ausland – Praxis statt Theorie

Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
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Als Energy-Scout unterwegs! Azubiprojekt und Qualifizierung

Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 



Quelle: IHK Cottbus

Starke Teams in der Ausbildungsberatung und Berufsorientierung

Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 

• Betreuung der Unternehmen und 

Auszubildenden vor und während der 

Ausbildung 

  &

• Ausbildungsplätze und Praktika

• Bewerbungsmappen-Check

• Abgleich Anforderungsprofile 

• Vermittlung von Azubis in KMU 

• Ausbildungsmessen 

• Infos direkt in den Schulen und Elternabenden

02.11.2023



I. Auszeichnung der 21 Besten im IHK-Bezirk

II. Ehrung am 9. November um 16 Uhr, 

Lindner Congress Hotel Cottbus

III. Medieneinladung folgt

Quelle: IHK Cottbus

#könnenlernen mit den Besten Südbrandenburgs

Ausgezeichnete Leistungen stehen für die Qualität in der Ausbildung 

02.11.2023
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