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Plus bel neuen Vertragen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Gesant sz 1802 +132%

davon betrieblich 1.507 1.708 + 13,3%

davon in Berufen fur
benachteiligte

Jugendliche

(bel Bildungstragern)
davon in Berufen fur
Jugendliche mit
Behinderung

02.11.2023 Quelle: IHK Cottbus




Zuwachse bel Elektro, Handel sowie Verkehr und Transport

Ausbildungsvertrage nach Branchen

Gewerblich-technische Berufe: Metall +9,2%
792 Vertrage Elektro 233 +42,0%
(+/- % zum Vorjahr) Bau 97 +/-0
Holz 40 - 14,9%
Chemie/Phys./Bio. 42 +5,0%
Kaufmannische Berufe: Handel 373 +23,1%
916 Vertrage Hotel- und Gaststatten 136 +2,3%
(+/-% zum Vorjahr) Buroberuf 77 11,5%
Verkehr/Transport 66 +10,0%

Industriekaufleute 49 +6,5%
02.11.2023



Zuwachse in allen Landkreisen des Kammerbezirkes

Ausbildungsvertrage nach Landkreisen

. 31102023(31.10.22) +- Vorjahr

Cottbus 494 (414) +19,0 %
Dahme-Spreewald 463 (399) +16,0 %
Oberspreewald-Lausitz 312 (307) +1,6 %
Elbe-Elster 233 (230) +1,3 %

Spree-Neil3e 206 (157) +31,2 %

02.11.2023 Quelle: IHK Cottbus



Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2023)

Azubis beurtellen ihre Ausbildung sehr positiv

= |st das Ihr Wunschberuf? = Wurden Sie die Ausbildung in Ihrem Betrieb
weiterempfehlen?

02.11.2023 158 Antworten aus IHK Bezirk Cottbus



Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2023)

Was half Ihnen bei der Berufswahl am meisten?

I — 27 ,85%

Andere
Wirtschaftsunterricht in der Schule || GG 9,49%

Praktika [N 51,27%
Medieninformationen (Online-Recherche, soziale Netzwerke) | NG 31,01%
Kontakte mit Berufsberatern der Arbeitsagentur || NG 15,52%

Kontakte mit Ausbildungsberatern der IHK [l 1,90%

Betriebsbesichtigungen | NG 12,66%
Ausbildungsmessen (virtuell) [l 1,27%
Ausbildungsmessen (in Prasenz) |GGG 20,25%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

02.11.2023 158 Antworten aus IHK Bezirk Cottbus



Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2023)

Wegezeit zur Berufsschule

Wegzeit zum Betrieb

mehr als 2
sundon T 15.52%

mehr als 2 Stunden

mehr als 90
bis 120
Minuten

60 bis 90
vincten IR 20.39%

6,33% mehr als 90 bis 120 Minuten

60 bis 90 Minuten

30 bis 60 Minuten

30 bis 60
0]
vincten IR /:1.147%

weniger als _ weniger als 30 Minuten
30 Minuten 15,82%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

02.11.2023 158 Antworten aus IHK Bezirk Cottbus
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Umfrage Ausbildungsbetriebe (Sommer 2023)

Malinahmen der Betriebe zur Attraktivitatssteigerung

Sonstiges h
Azubiprojekte, z. B. im Bereich Nachhaltigkeit oder Soziales..-j
Veranderungen beim Rekrutierungs-/Einstellungsprozess _
Mentorenprogramme _
Flache Hierarchien | 2
Finanzielle / materielle Anreize _
Auslandsaufenthalte
Neues Lehr-/Lernkonzept
moderne IT-Technik _
[ s

Teilzeitberufsausbildung 5

mobiles Ausbhilden +
e S S S S S

0 5 10 15 20 25 30 35

02.11.2023 70 Befragte - 61 Antworten
— IHK Bezirk Cottbus




Umfrage Ausbildungsbetriebe (Sommer 2023)

Betriebe als Chancengeber: Anpassung an Jugendliche

Andere Reaktionen: -

biete Lernschwacheren eine Chance auch ohne. .
Bereitschaft Lernschwachere auszubilden, Info. .-
2-stufige Ausbildungsmodelle (2-jahriger Beruf) -

ausbildungsbegleitende Hilfen der Agentur ftr Arbeit -
Mentoren/Paten -

Nachhilfe im Unternehmen -

Einsatz der ,Assistierten Ausbildung® -

langfristige Schilerpraktika (z. B. Praxisklassen) -
betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ) -

keine Maoglichkeit Leistungsschwachere zu fordern und. .-

02.11.2023

I/I F—t— :/I

0 5 10 15

70 Befragte - 64 Antworten — IHK Bezirk Cottbus

20

25




Fachkraftenachwuchs aus dem Ausland

Ausbildungsvertrage mit auslandischen Auszubildenden

Syrien

Afghanistan

Ukraine

Russische Foderation
Polen

Vietham

02.11.2023

30
13
33
11
25
37

Fachkraft fur Mobel-, Kliichen- und Umzugsservice
Hotel- und Gaststattenberufe

Fachkraft fir Lebensmitteltechnik
Anlagenmechaniker

Quelle: IHK Cottbus




Die IHK Cottbus — Aktiv fur Ausbildung

Ruckblick 2023 — ein Auszug unserer Aktivitaten

o Bundesweite
Mafwu'ﬂu'm »swim Cottbus %&éﬁj .

DIE AUSBILDUNG g1 Ausbildungskampagne
» UNG zum | _ R
| DER iR WA ~ II.  Bully-Touren in Zentren/an Schulen §&?
FUR MEIN ! o 4 . ] 180

l EN SO I1l.  Aktionen mit OSZ + Schulen
il & V. Partner bei Ausbildungsmessen

g Al ¢ | V. Zukunftstag Brandenburg
-¥o % %™ [ VI Coaching der rund 60
e Azubibotschafter

VIl. Siegelverleihungen ,Exzellente
Ausbildungsqualitat®

VIII. Workshops ,Attraktiver
Ausbildungsbetrieb
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Die IHK Cottbus — Aktiv fur Ausbildung
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Die IHK Cottbus — Aktiv fur Ausbildung

Starke Botschaften

DAS LEBE

Fé

Ausbildung i #KONNENLERNEN Ausbildung

macht mehr macht mehr

In einem von uber In einem von Uber
dUus Uns 250 IHK-Ausbildungsberufen.. aus uns 250 IHK-Ausbildungsberufen.

SRR

02.11.2023 Quelle: IHK Cottbus



Die IHK Cottbus — Aktiv fur Ausbildung

IHK-Azubi-Kampagne in den Sozialen Medien

CrTikTOk Suchen Q + Hochladen :

LI Eurslich die.azubis o
Die Azubis

X LIVE 25 Folgeich 32.5K Follower 349.8K Likes

Willkommen im #Azubileben!
Jetzt #konnenlernen
#Ausbildungmachtmehrausuns

Qe Folge ich @

(@) Erkunden D \*?

Melde dich an, um Erstellern
zu folgen, Videos Likes zu
geben und Kommentare
anzuzeigen.

& linktr.ee/die.azubis

Videos & Gefallt

‘ Anmelden ’ :
SCHULE i’ BERUFSSCHULFACHER,

Vs DIE ES LEIDER NOCH NICHT GIBT,
BERUFSSCHULE ABER GEBEN SOLLTE

&) ¥

~ FREMDSPRACHE:
AUSBILDER-DEUTSCH

Ef% erstellen ‘

<
L N

.E"Dg‘kt_:g;__f_.tc Lifehack

Info Nachrichten Kontakt Karriere

MWas genau macht man
¢igentlich als Hotelfach
1

TikTok for Good Werbung
Developers Transparenz

TikTok-Belohnungen TikTok Embeds D 753

Hilfe Sicherheit Bedingungen ’ " . . " 2 < . .
Win-win Situation, oder...  Wer hat mindestens ein...  Antwort auf ... Radelt ihr noch, oder s... Ratet mal, wie viel Best...  Dropt mal, we' 1 1 o1en
Datenschutz Creator Portal pp
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Die IHK Cottbus — Aktiv fur Ausbildung
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Die IHK Cottbus — Aktiv fur Ausbildung

MESSEN - VERANSTALTUNGEN FUR AUSSTELLER FUR VERANSTALTER NEWS KONTAKT 0 °

Auswahl des Berufs nur Lehrstellenangebote

v ‘ v } enthalten (241)

- kostenfreies Angebot flr

am'&z\ Harzgerode {Ittep )d i k ‘
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Loy At Allstedt
o y - Quer—';.'ir\(; Schafs . .
s - Starken-Schwéachen-Analyse
Y aufunger

« Ausbildungsatlas Betriebe mit
Verlinkung zu Angeboten in der

bundesweiten Lehrstellenborse

«  Uberblick zu allen IHK-
Ausbildungsbetrieben nach
Berufen und Region
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EIN GEMEINSAMES PROJEKT VON:

FFE Ostbrandenbur Potsdam 134 Cottbus
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ALLE VERANSTALTUNGEN/MESSEN
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Die IHK Cottbus — Aktiv fur Ausbildung

Pilotprojekt: Gewinnung von Auszubildenden aus Vietham

- Partnerfindung in Vietham

* Vermittlung von Auszubildenden in Unternehmen

» Unterstltzung und Begleitung in der Vorbereitung

FFE Ostbrandenbur Potsdam 134 Cottbus
w I o w S

02.11.2023 Quelle: IHK Cottbus



Die IHK Cottbus — Aktiv fur Ausbildung

Ab In die Schule! Azubiprojekt Ausbildungsbotschafter

| Kaufmanp, frau
' fur

A Buromanagement
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Die IHK Cottbus — Aktiv fur Ausbildung

Als Energy-Scout unterwegs! Azubiprojekt und Qualifizierung
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Die IHK Cottbus — Aktiv fur Ausbildung

02.11.2023

Quelle: IHK Cottbus

Betreuung der Unternehmen und
Auszubildenden vor und wahrend der
Ausbildung

&
Ausbildungsplatze und Praktika
Bewerbungsmappen-Check
Abgleich Anforderungsprofile
Vermittlung von Azubis in KMU
Ausbildungsmessen
Infos direkt in den Schulen und Elternabenden



Ausgezeichnete Leistungen stehen fur die Qualitat in der Ausbildung

#konnenlernen mit den Besten Sudbrandenburgs

II. Ehrung am 9. November um 16 Uhr,
Lindner Congress Hotel Cottbus

Auszeichnung der 21 Besten im IHK-Bezirk

Ill. Medieneinladung folgt

Die Besten

Sudbrandenburgs

02.11.2023 Quelle: IHK Cottbus




	Folie 1
	Folie 2: Plus bei neuen Verträgen
	Folie 3: Zuwächse bei Elektro, Handel sowie Verkehr und Transport 
	Folie 4: Zuwächse in allen Landkreisen des Kammerbezirkes 
	Folie 5: Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2023)
	Folie 6: Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2023)
	Folie 7: Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2023)
	Folie 8: Umfrage Ausbildungsbetriebe (Sommer 2023)
	Folie 9: Umfrage Ausbildungsbetriebe (Sommer 2023)
	Folie 10: Fachkräftenachwuchs aus dem Ausland
	Folie 11: Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
	Folie 12: Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
	Folie 13: Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
	Folie 14: Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
	Folie 15: Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
	Folie 16: Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
	Folie 17: Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
	Folie 18: Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
	Folie 19: Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
	Folie 20: Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
	Folie 21: Die IHK Cottbus – Aktiv für Ausbildung 
	Folie 22: Ausgezeichnete Leistungen stehen für die Qualität in der Ausbildung 

