KONJUNKTURREPORT
LAUSITZ

Ergebnisse der Konjunktur-
umfrage im Herbst 2023

Es antworteten mehr als 500
Unternehmen aus Industrie,
Bauwirtschaft, Handel,
Dienstleistungen, Tourismus
und Verkehr

Befragungszeitraum:
September 2023

Krauschwitz, 21.11.2023
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GESCHAFTSLAGE DER LAUSITZER UNTERNEHMEN
FEHLENDE IMPULSE

* Lageeinschatzungen nur wenig verandert.

+ 8 von 19 Unternehmen bewerten mit gut oder
befriedigend.

+ Angespannte geopolitische Lage und
schlechte Deutschland-Konjunktur hemmen

120 positive Entwicklung.

+ Wirtschaftsbereiche entwickeln sich
unterschiedlich.
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GESCHAFTSLAGE NACH WIRTSCHAFTSBEREICHEN
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* Industrielage tribt sich weiter ein.

* Zinsen und Materialkosten machen Bau zu schaffen, vor allem dem Wohnungsbau.
* Einzelhandel kampft mit Konsumzuriickhaltung, Bau beeinflusst GroRBhandel.

» Dienstleister stitzen Konjunktur.

* Tourismuswirtschaft hat Sommersaison bestmoglich genutzt.

Handel Dienstleister Tourismuswirtschaft
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FINANZLAGE DER LAUSITZER UNTERNEHMEN
LEICHTE ENTSPANNUNG

drohende Insolvenz

erschwerter Fremdkapitalzugang

hohe Fremdkapitalbelastung

zunehmende Forderungsausfalle

Liquiditatsengpasse

Eigenkapitalriickgang

unproblematische Finanzlage

» Finanzlage entspannt sich leicht, Probleme sind aber vielfaltig.

+ Liquiditatsprobleme deutlich verringert.

+ Wieder mehr als die Halfte der Unternehmen mit
unproblematischer Finanzlage (53 %). Wert lag vor
Energiekrise im Herbst 2021 noch bei 62 %.
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GESCHAFTSERWARTUNGEN DER LAUSITZER UNTERNEHMEN
DEUTLICHER ABSCHWUNG BEFURCHTET

* Prognosen triiben sich wieder stark ein.
» Unsicherheit betrifft alle Branchen.
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Prozent

GESCHAFTSERWARTUNGEN NACH WIRTSCHAFTSBEREICHEN
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Alle Wirtschaftsbereiche mit deutlich schlechteren Prognosen.

Bau besonders skeptisch, Hochzinsphase diirfte anhalten, Material verteuert sich weiter.
Einzelhandel glaubt nicht an Ruckkehr der Kauflaune, steigende Realldhne sollten

mittelfristig helfen.
Tourismus steuert auf ,dunkle Jahreszeit“ zu.

Handel Dienstleister
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ENTWICKLUNG AUSGEWAHLTER GESCHAFTSRISIKEN
ENERGIE- UND ROHSTOFFPREISE DOMINIEREN WEITER

* Risiko Energie- und Rohstoffpreise schwacht sich auf hohem Niveau ab.

» Sorgen wegen Inlandsnachfrage ziehen wieder an, Hoffnungen aus Friihjahr verpufft.
100 « Sorgen wegen wirtschaftspolitischer Rahmenbedingungen auf neuem Hohepunkt:
globale Konflikte, Energiepolitik, Migration, Performance der Bundesregierung.
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Prozent

PLANE INVESTIERENDER UNTERNEHMEN
KAUM VERANDERUNGEN
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* Investitionen sind wichtiger Indikator fur weitere Entwicklung.

» Investitionsbereitschaft bleibt weiter schwach.

» Unternehmen stellen Investitionen aufgrund unsicherer
Perspektiven und hoher Kosten zurtick.
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INVESTITIONSMOTIVE DER LAUSITZER UNTERNEHMEN
KEINE SIGNIFIKANTEN VERANDERUNGEN

73

Ersatzbeschaffung 74

Rationalisierung

» Motiv Ersatzbeschaffung dominiert weiter.

» Rationalisierung aus Kostengriinden (Arbeit, Energie)
gewinnt etwas an Bedeutung.

* Investitionen und Innovation (z. B. Digitalisierung)
ebenfalls etwas stérker.

Innovationen

Kapazitatserweiterung

Umweltschutz
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Prozent

BESCHAFTIGUNGSPLANE DER LAUSITZER UNTERNEHMEN

PERSONALABBAU WAHRSCHEINLICH
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SV-PFLICHTIG BESCHAFTIGTE IN DER LAUSITZ NACH ALTER

ANTEIL ALTERER STEIGT MASSIV
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 In den letzten 10 Jahren ist der Anteil der Altersgruppe U55 um 50

Prozent gestiegen bei den Sozialversicherungspflichtigen.
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LANGERFRISTIG UNBESETZTE STELLEN NACH BRANCHEN

* Rund die Halfte aller Unternehmen kann vakante Stellen seit 6 Monaten oder langer
nicht besetzen.

* Die Industrie hat es am schwersten Personal zu finden.

+ Der Handel hat aktuell den geringsten Personalbedarf.

Insgesamt 49 12 39
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m offene Stellen kénnen nicht besetzt werden keine Probleme bei Stellenbesetzung

derzeit kein Personalbedarf
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GESUCHTES QUALIFIKATIONSNIVEAU BEI OFFENEN STELLEN

+ Branchenunterschiede erwartbar hoch.

+ Uber alle Branchen hinweg dominiert
berufliche Ausbildung (59 %).

« Bedarf an Ungelernten féllt vergleichsweise
hoch aus, vor allem im Gastgewerbe und
im Verkehr.

(Fach-)Hochschulabschluss

Fachwirt/Meister o0.4.

Duale Berufsausbildung

ohne abgeschlossene Berufsaushildung

o
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UMSETZUNG FACHKRAFTEEINWANDERUNGSGESTZ (FEG)

SPRACHANGEBOTE AUSBAUEN

mehr Sprachangebote im In- und Ausland

Vereinfachung/Beschleunigung Verwaltungsverfahren

mehr Unterstitzungsstrukturen fur
Einwanderungsprozess und Integration

Unterstltzung Bewerbersuch/-gewinnung

Mehr als die Halfte der Lausitzer Unternehmen sehen aktuell keinen
Bedarf an Fachkraften aus Drittstaaten.

Sprachangebote und Verfahrungsvereinfachungen werden als
wichtigste Stellschrauben gesehen.

ausreichend Wohnraum in Betriebsnahe - 9

Sonstiges

keine Hilfe notig

kein Bedarf an Fachkraften aus Nicht-EU-Landern

B s
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ERWARTETE FOLGEN BEI ARBEITS- UND FACHKRAFTEMANGEL
IN LAUSITZER UNTERNEHMEN

Mehrbelastung der vorhandenen Belegschaft | 62
steigende Arbeitskosten [ 54
Einschréankung des Angebots/Ablehnung/Verlust von I

Auftragen

Verlust von Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit [N 21

Verlust an Standortattraktivitat in der Region [N 20

Riickgang der Investitionstatigkeit im Inland [ 20 ¢ Besienklie GoRe el I e
Personalmangel abfedern missen.

» Verhaltnis aus Angebot und Nachfrage

verstarkte Automatisierung/Digitalisierung von Prozessen [N 17 lasst Lohne und Gehélter steigen.
* Immerhin 12 % sehen Betriebsaufgabe
Betriebsaufgabe/Verkauf des Unternehmens an bzw. Verkauf als Option.

g Wettbewerber R 12 * 16 % der Lausitzer Unternehmen

rechnen fir sich nicht mit einem

Verlagerung ins Ausland [ 8 Arbeits- und Fachkraftemangel.

Sonstige M 3
keine Folgen/kein Arbeits- und Fachkraftemangel erwartet 16
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