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Der UN Global Compact unterstützt Unternehmen 
darin, im Sinne der Zehn Prinzipien 
verantwortungsvoll zu handeln und Lösungen zu den 
Sustainable Development Goals beizutragen. 

Verantwortungsvolles 
Handeln

MENSCHEN-
RECHTE

ARBEIT-
NORMEN

UMWELT & 
KLIMA

ANT-
IKORRUPTION

ZEHN PRINZIPIEN DES UN GLOBAL COMPACT

+
Lösungen beitragen

United Nations Global Compact

Weltweit mehr als 16.000 Unternehmen

Weltweit mehr als 3.800 „Non-Business“ Organisationen
(u. a. Zivilgesellschaft, Wissenschaft, öffentlicher Sektor)

Teilnehmende in mehr als 160 Ländern 

Weltweit ca. 70 lokale Netzwerke
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860+
Teilnehmende in 

Deutschland

810+
Unternehmen in 

Deutschland

50+
Non-Business 

Teilnehmende in 
Deutschland

60+
Lernformate
des UN GCD

pro Jahr

Im UN Global Compact 
Netzwerk Deutschland (UN 
GCD) versammeln sich die 
deutschen 
Unterzeichner des UN 
Global Compact aus 
Wirtschaft, 
Zivilgesellschaft, 
Wissenschaft und dem 
öffentlichen Sektor. Als 
eines der ersten und 
größten der rund 70 
lokalen Netzwerke des 
UN Global Compact 
entstand es auf Initiative 
deutscher Unternehmen im 
Jahr 2000.

UN Global Compact Netzwerk Deutschland

Eine Übersicht aller deutschen Unterzeichner des United 
Nations Global Compact finden Sie hier

https://www.globalcompact.de/ueber-uns/teilnehmende-im-dgcn
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Die Themen und Angebote des UN GCD, basierend auf den Zehn Prinzipien des UN Global 
Compact sowie den Sustainable Development Goals (SDGs), umfassen:

UN Global Compact Netzwerk Deutschland (UN GCD)



TIPPS FÜR DIE UMSETZUNG 
MENSCHENRECHTLICHER SORGFALT



UN Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte als 
geteilte Basis 
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Sorgfalts- und 
Berichtspflichten

Nationale Aktionspläne 
und Policies

Initiativen und weitere 
Rahmenwerke 

https://globalnaps.org/

European Coalition for Corporate Justice (ECCJ), 2021

https://globalnaps.org/
https://corporatejustice.org/wp-content/uploads/2021/07/Corporate-due-diligence-laws-and-legislative-proposals-in-Europe-June-2021.pdf
https://www.globalcompact.de/migrated_files/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/leitprinzipien_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf


Loslegen – aber wie? 
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Welche 
Menschenrechte sind 
im Zusammenhang mit 
unseren Aktivitäten 
und Lieferketten 
besonders relevant? 

Wie sieht unsere 
Lieferkette aus? 
Was wissen wir 
über menschenr-
echtliche Risiken, 
z.B. durch Audits, 
Indizes und 
Berichte?
Wo haben wir 
Wissenslücken? 

Inwieweit sind 
Menschenrechte in 
bestehenden 
Prozessen bereits 
abgedeckt?
Welche 
Anforderungen 
stellen z.B. die Siegel 
/ Standards, die wir 
nutzen? 
Sind Menschen-
rechte und Arbeits-
standards Teil 
unserer Verträge? 

Wo in der Kette 
liegen die schwer-
wiegendsten
Risiken? 
Wo sind die größten 
Lücken (bzgl. Wissen 
/ Prozesse)? 
Wo gibt es die 
Möglichkeit zur 
Kooperation, z.B. im 
Rahmen von 
Brancheninitiativen? 

Wie können wir 
unsere 
Mitarbeiter:innen für 
das Thema 
sensibilisieren? 
Was sind unsere 
mittel- und 
langfristigen Ziele? 
Welche strategische 
Bedeutung hat das 
Thema für uns? 



So klappt‘s mit der Umsetzung 

UNGPs als Kompass 
verwenden 

Priorisieren und 
schrittweises 

Vorgehen

Commitment von 
oben und Einbindung

von Kolleg:innen

Das Rad nicht neu 
erfinden, sondern auf 

Bestehendem 
aufbauen

Partnerschaftliches 
Engagement mit 

Zulieferern und 
Stakeholdern fördern

Das Thema als 
Chance begreifen
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UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE VON 
UN GCD UND UN GLOBAL COMPACT 
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SCALE AMBITIOUS
ACTION 

+ +EINSTEIGEN
Fünf-Schritte Leitfaden

Publikation, die in fünf einfachen Schritten an das 
Thema Menschenrechte im Unternehmenskontext 
heranführt

Infoportal mr-sorgfalt.de

Umfassende Ressourcensammlung zu 
menschenrechtlicher Sorgfalt, einschl. 
Praxisbeispielen und Tools 

Einführungswebinare

Basisinformationen zu relevanten Rahmenwerken 
sowie Tipps für erste Umsetzungsschritte

Praxislotse Wirtschaft und Menschenrechte

Onlinetool, das Unternehmen hilft, 
menschenrechtliche Auswirkungen ihrer 
Aktivitäten und Lieferketten zu adressieren 
(bereitgestellt durch UN Global Compact & 
Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte)

Business and Human Rights Accelerator

Mehrmonatiges interaktives Programm auf 
globaler und lokaler Ebene zur Umsetzung 
menschenrechtlicher Sorgfalt

Human Rights Cacacity Diagnostic

Onlinetool zur Beurteilung der bisherigen 
Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfalt im 
Unternehmen

Toolkit für menschenwürdige Arbeit

Onlinetool, das bei der Förderung 
menschenwürdiger Arbeit in der Lieferkette 
unterstützt

Deep Dive Webinare (On-Demand)

On-Demand Webinare zu einer Vielzahl an Themen, 
u.a. menschenrechtliche Sorgfalt, 
Kernarbeitsnormen

Insights Series menschenrechtliche Sorgfalt 

Publikationsreihe, die Impulse für die Umsetzung 
effektiver Sorgfaltsprozesse gibt

Vertiefende Leitfäden

Praxisleitfäden und Handlungshilfen, z.B. zu 
Beschwerdemechanismen, moderner Sklaverei

Peer Learning Group Menschenrechte

Rahmen für vertrauensvollen 
Erfahrungsaustausch und Peer Learning zu 
konkreten Umsetzungserfahrungen

Workshops und Learning by Sharing-
Sessions

Multi-Stakeholder-Austausch zu relevanten 
und praxisnahen Fragestellungen

Case Study Collection

Fallbeispiele zu Ambitionen, Maßnahmen und 
Erfolgen unserer teilnehmenden Unternehmen

ANWENDEN AUSTAUSCHEN

Übersicht: Unterstützungsangebote 
Menschenrechte & Arbeitsnormen

Zusätzliche Angebote in der Academy (z.B. Business & Human Rights E-
Learning Course) und der Bibliothek des UN Global Compact +

https://www.globalcompact.de/migrated_files/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/5_schritte_zum_management_der_menschenrechtlichen_auswirkungen_ihres_unternehmens.pdf
https://mr-sorgfalt.de/de/
https://www.globalcompact.de/veranstaltungen
https://bhr-navigator.unglobalcompact.org/?lang=de
https://www.globalcompact.de/themen/menschenrechte-arbeitsnormen/business-human-rights-accelerator
https://mr-sorgfalt.de/de/hrcd/
https://sustainableprocurement.unglobalcompact.org/de/
https://www.globalcompact.de/mediathek/e-learning-aufzeichnungen
https://www.globalcompact.de/mediathek/publikationen?tx_news_pi1%5Baction%5D=listPaginated&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5BoverwriteDemand%5D%5Bcategories%5D%5B0%5D=33&cHash=0c7db77e03e2e51f4ad2031e2f91da2e
https://www.globalcompact.de/mediathek/publikationen?tx_news_pi1%5Baction%5D=listPaginated&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5BoverwriteDemand%5D%5Bcategories%5D%5B0%5D=33&cHash=0c7db77e03e2e51f4ad2031e2f91da2e
https://www.globalcompact.de/themen/menschenrechte-arbeitsnormen/peer-learning-group-menschenrechte
https://www.globalcompact.de/veranstaltungen?tx_news_pi1%5Baction%5D=eventsPaginated&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bsearch%5D%5Bcategories%5D%5B0%5D=27&tx_news_pi1%5Bsearch%5D%5Bcategories%5D%5B1%5D=&cHash=1c5e4e1c049609cf146477ea57b08f76
https://www.globalcompact.de/mediathek/case-study-collection
https://www.globalcompact.de/fileadmin/user_upload/Dokumente_PDFs/2021_Global_Compact_Themen-Guide_Menschenrechte_und_Arbeitsnormen.pdf
https://academy.unglobalcompact.org/learn/signin
https://academy.unglobalcompact.org/learn/public/learning_plan/view/115/business-and-human-rights-how-companies-can-operationalize-the-un-guiding-principles
https://www.unglobalcompact.org/library


Von der Theorie in die Praxis: Business and 
Human Rights Accelerator
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Über einen Zeitraum von sechs Monaten ab Februar 2023 vermittelt der Business & 
Human Rights Accelerator den Teilnehmenden:
•wie negative Auswirkungen auf die Menschenrechte im Unternehmen identifiziert und 
bewertet werden können,
•wie diese Erkenntnisse in konkrete Maßnahmen übersetzt und deren Wirksamkeit 
gemessen werden können
•wie Stakeholder konstruktiv in den Prozess eingebunden und Beschwerde- und 
Abhilfemechanismen effektiv umgesetzt werden können, und
•wie das unternehmerische Engagement kommuniziert werden kann.

Wann: Februar – Juni 2023
Wo: Präsenz/ online
Wer: Mit der Umsetzung 
menschenrechtlicher Sorgfalt im 
eigenen Betrieb betraute Personen 
Anmeldung: Lief bis Ende Nov.



Selbsteinschätzung und Zielfestlegung: Human Rights 
Capacity Diagnostic (HRCD) 
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Kostenfreies Onlinetool zur Einschätzung der 
Managementkapazitäten zur Umsetzung 
menschenrechtlicher Sorgfalt im Sinne der UN 
Leitprinzipien für Wirtschaft und 
Menschenrechte

Ermöglicht Bewertung  und Analyse des Ist-
Zustands und unterstützt die Identifizierung 
von Lücken 

Verfügbar als Kurzversion (11 Fragen, 2 
Niveaus) und Vollversion (23 Fragen, 6 Niveaus)

Auswertung erfolgt anonym und beinhaltet 
Empfehlungen hinsichtlich nächster 
Schritte

https://mr-sorgfalt.de/de/hrcd/
https://mr-sorgfalt.de/de/hrcd/


Praxisstimmen und -tipps: On-
Demand Webinare  
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Aufzeichnungen von Webinarreihen zu 
• Umsetzung der Kernelemente menschenrechtlicher 

Sorgfalt 
• Bedeutung der ILO-Kernprinzipien im 

Unternehmenskontext 

Enthalten jeweils Hintergrundinformationen und Erklärungen, 
Praxisstimmen von Stakeholdern und Unternehmen, 
praktische Anleitungen zur Umsetzung menschenrechtlicher 
Sorgfalt und Hinweise auf weiterführende Hilfestellungen und 
Ressourcen. 

https://www.globalcompact.de/themen/menschenrechte-arbeitsnormen/webinarreihe-menschenrechtliche-sorgfalt
https://www.globalcompact.de/themen/menschenrechte-arbeitsnormen/webinarreihe-ungc-prinzipien-3-6-/-ilo-kernarbeitsnormen


Orientierungshilfe: Infoportal 
mr-sorgfalt.de
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Das Infoportal www.mr-sorgfalt.de gibt 
Unternehmen Orientierung zum Thema 
menschenrechtliche Sorgfalt. Auf dem Portal finden 
sich im Bereich „Vertiefung“ u.a. die Aufzeichnungen 
der UN GCD-Webinarreihe zu den Kernelementen 
menschenrechtlicher Sorgfalt, mit umfassendem 
Methodenwissen und Stimmen aus der Praxis. 

• Angebote zum Einstieg und zur Vertiefung
• Sektorspezifische Praxisbeispiele und 

Informationen
• Inhaltliche Orientierung an UN Leitprinzipien für 

Wirtschaft und Menschenrechte
• Übersicht weiterer Unterstützungsangebote 

(Helpdesk Wirtschaft & Menschenrechte der 
Bundesregierung, KMU-Kompass, etc.) 

http://www.mr-sorgfalt.de/
https://mr-sorgfalt.de/de/getting-started/
https://mr-sorgfalt.de/de/advanced-practitioners/


Tiefer einsteigen: Praxisleitfäden zu verschiedenen 
Themen
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Praktische Leitfäden und Handreichungen zu verschiedenen Themen, u.a. menschenrechtliche Sorgfalt umsetzen, 
effektive Beschwerdemechanismen aufbauen, Risikoanalyse, etc. finden sich in der Bibliothek des UN GCD

Jeweils mit konkreten Handlungsanleitungen, Hintergrundinformationen und Praxisbeispielen

https://www.globalcompact.de/mediathek/publikationen?tx_news_pi1%5Baction%5D=listPaginated&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5BoverwriteDemand%5D%5Bcategories%5D%5B0%5D=33&cHash=0c7db77e03e2e51f4ad2031e2f91da2e


Informiert bleiben: Workshops, Webinare & Co. 
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Weitere Termine (auch in den Themenbereichen Umwelt & Klima, 
Korruptionsprävention, SDGs sowie CR-Reporting) finden Sie auch immer 
aktuell in unserem Veranstaltungskalender oder unserem 
monatlichen Newsletter. 

Kommende Termine: 
• 28. Februar – Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht in 

kofliktbetroffenen und Hochrisikogebieten (Webinar)
• 21. März: Beschwerdeverfahren (Webinar)

https://www.globalcompact.de/veranstaltungen
https://www.globalcompact.de/news/newsletter
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Richard Hülsmann
Menschenrechte & Arbeitsnormen

UN Global Compact Netzwerk Deutschland
Reichpietschufer 20
10785 Berlin

T: +49 (0) 30 72614-280
E: richard.huelsmann@globalcompact.de

Contact

mailto:richard.huelsmann@globalcompact.de


www.globalcompact.de | www.unglobalcompact.org
https://www.linkedin.com/company/global-compact-network-germany/

Diese Präsentation dient ausschließlich dem unverbindlichen Informationszwecke. Es wird keine Verantwortung für die Richtigkeit, Aktualität und Vollständigkeit der enthaltenen Angaben übernommen. 


