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Mindestausbildungsvergutung

Mindestvergutung nach BBiG

Beginn der 1. Aus- 2. Aus- 3. Aus- 4.Aus-
Ausbildung bildungsjahr | bildungsjahr | bildungsjahr | bildungsjahr
+18 % +35% +40%

2020 515,00€ 607,70€ 695,25€ 721,00€

(01.01.- (515€ + 18%) | (515€ + 35%) | (515€ + 40%)

31.12.2020)

2021 550,00€ 649,00€ 742,50€ 770,00€

(01.01.- (550€ + 18%) | (550€ + 35%) | (550€ + 40%)

31.12.2021)

2022 585,00€ 690,30€ 789,75€ 819,00€

(01.01.- (585€ + 18%) | (585€ + 35%) | (585€ + 40%)

31.12.2022)

2023 620,00€ 731,60€ 837,00€ 868,00€

(01.01.- (620€ +18%) (620€ + 35%) | (620€ + 40%)

31.12.2023)

2024 649,00€ 765,82€ 876,15€ 908,60€

(01.01.- (649€+ 18%) (649€+ 35%) (649€+ 40%)

31.12.2024)

ab 2025 Wie die Mindestausbildungsvergitung in den Folgejahren anzupassen
ist, gibt das Bundesministerium fir Bildung und Forschung jeweils im
November des entsprechenden Vorjahres bekannt.

Wenn der Arbeitgeber tarifgebunden ist, gilt die tarifvertraglich festgesetzte Hohe der
Ausbildungsvergutung. Tarifvertrage haben Vorrang vor der Mindestausbildungsvergiitung.
Ist der Ausbildungsbetrieb nicht tarifgebunden, darf er den branchentblichen Tarif um héchstens
20 Prozent unterschreiten, jedoch nicht unter die Mindestausbildungsvergtitung.

Uber die Tarife gibt Auskunft:

Gemeinsames Tarifregister Berlin / Brandenburg
https://www.berlin.de/sen/arbeit/beschaeftigung/tarifregister/

Tel.: (0 30) 90 28 - 14 57
Fax: (0 30) 90 28 - 3154
Mail: Arbeit@senias.berlin.de
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