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Deine Zukunft mit Pappe & Papier
in der Papierfabrik Spremberg:

Egal ob Brief, Versandkarton oder Industrierohstoff —

Pappe und Papier sind aus unserem Leben nicht wegzudenken.

Sie werden in Zukunft sogar immer wichtiger.

Mit unserer kontinuierlich steigenden Zahl an Mitarbeitern und :

Hamburger Containerboard | Wz 107//.

PRINZHORN GROUP

Ausbildungsplatzen ist unsere Unternehmensgruppe einer der
groBten Ausbildungsbetriebe als auch Arbeitgeber der Region.
Nur zwei Griinde, warum du dich mit uns beschéftigen solltest.

Es gibt aber noch mehr ... viel mehr!

Finde heraus, welcher Beruf zu dir passt. D K Packagi .
Entdecke jetzt deine Ausbildungsméglichkeiten! l:?ipzafomai Rao%lpg We will.
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Ob unser Ausbildungsprojekt oder deine Schulzeit — 12 Jahre kénnen ganz schnell vergehen. Und wie geht es bei dir nach der Schule
weiter? Welche Herausforderungen erwarten dich? Ausbildung oder doch ein Studium?

PLANBAR berat dich auch in diesem Jahr wieder zu Fragen, die deine Zukunft betreffen.

Auf den folgenden Seiten findest du aus sdmtlichen Branchen jede Menge lausitzer Aushildungsbetriebe, die 2021 DICH als neuen
Azubi oder dualen Studenten suchen!

Zwischen all den regionalen Ausbildungsplatzen erwarten dich auBerdem viele spannende Themen, die unsere PLANBAR-Reporter fiir
dich zusammengetragen haben:

Wir machen dich fit fir die Zukunft und beraten dich in Sachen Praktika und Priifungsstress und geben dir wertvolle
Tipps fiir dein Bewerbungsschreiben und deinen Lebenslauf.

Stereotypen Ade! — Hannes und Anthony raumen mit Vorurteilen auf, die sowohl Azubis als auch Studenten treffen kénnen.
Traumausbildung oder lieber auf Nummer Sicher gehen? — Alena und Melissa unterstiitzen dich bei deiner Wahl eines
zu dir passenden Studiums bzw. einer Ausbildung.

Geld-Gedanken — Lena hat sich gefragt, wie viel eigentlich das Leben kostet und Alena verrét dir, wie du neben-
bei easy Geld verdienst.

NEU in unserem Programm: Neben den (iblichen Aushildungs-, Studiums- und Lifestyle-Beitrdgen haben wir nun auch Schulthe-
men fir dich. Lena Suse stellt dir den Future Club vor, Louis hilft dir bei der Planung eurer Klassenfahrt und Interviews mit den
Abi-Rettern des Simpleclub und Von Wegen Lisbeth-Sanger Matze sind auch am Start! Diese und viele weitere Themen warten
auf dich im diesjahrigen PLANBAR-Magazin. Viel SpaB beim Durchbléttern und nattirlich viel Erfolg fir deine Zukunft!

/\/\/\/N Dein PLANBAR-Team
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Branchenverzeichnis

Du suchst ein bestimmtes Unternehmen? Nicht lange blattern! Wir zeigen dir, auf welcher Seite
du es findest. Sauber und ordentlich nach Branchen und Alphabet sortiert, entdeckst du hier alle
Ausbildungsbetriebe aus unserem Magazin.

Auf euch warten noch weitere Unternehmen aus der Lausitz mit attraktiven Stellenangeboten
in unserem Ausbildungsfinder. Erfahre mehr auf www.planbar-magazin.de!
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AUSBILDUNG

Starte erfolgreich in dein Berufsleben!
PLANBAR hilft dir dabei und unterstiitzt dich
mit nitzlichen Tipps und tollen Ausbildungs-
platzen in Brandenburg und Sachsen.
Wir haben fir dich viele spannende Themen:

v Bewerbung und Lebenslauf —
Wir zeigen dir, wie es geht

v/ Bewerbungsverfahren -
Schubladendenken und Vorurteile

v/ Die Ausbildung zum Polizisten -
Belastbar, empathisch und teamfahig

Ausbildung 5




6 Ausbildung

DEIN UBERZEUGENDES BEWERBUNGSSCHREIBEN

Der erste Schritt in deine Ausbildung beginnt mit einem
Bewerbungsschreiben. Aber was gehort da alles rein?
Worauf musst du achten? Und was solltest du unbedingt
vermeiden? Keine Panik! PLANBAR weif3 Bescheid!

Die Form

Achte auf eine saubere und einheitliche
Form und verwende immer dieselbe
Schriftart und -gréBe. Das sollte nichts
allzu Ausgefallenes sein. Nutze Arial
oder Times New Roman und bleib fir
den Text bei einer GroBe von 1112 Pt.
Damit die Bewerbung nicht zu einténig
aussieht, verwende einen dezenten
Farbakzent als Eye-Catcher (z.B. Uber-
schrift, Seitendesign, etc). Dein Bewer-
bungsschreiben sollte genau auf eine
Seite passen. Wenn du nur drei Satze
und ansonsten weiBe Flache hast, ist es
eindeutig zu wenig. Ein Roman ist aller-
dings auch nicht das Optimalste. Halte
dich im Bewerbungsschreiben kurz und
versuche die Personaler neugierig auf
dich zu machen! Alles weitere erfahren
sie dann im Bewerbungsgesprach Uber
dich.

Der Einstieg

Beginne am besten mit dem Start dei-
ner Bewerbungsphase. Wie bist du auf
die Ausbildungsstelle aufmerksam ge-
worden? Was interessiert dich daran?

Der Hauptteil

Was machst du momentan so? Been-
dest du gerade die Schule oder hast du
dich vielleicht schon in einem Studium
oder einer Ausbildung versucht? Hast
du bereits eine Ausbildung absolviert
und méchtest dich nun neu orientieren?
Falls du gerade dabei bist deine aktu-
elle Ausbildung abzubrechen, dann
schreib auch das rein. Diese Erfahrung
zeigt, dass es flr dich nicht der richtige
Weg war, du verantwortungsvoll dein
Leben in die Hand nimmst und dich in
einer anderen Richtung spezialisieren
mochtest.

Deine Fahigkeiten

Es heift nicht ohne Grund ,Bewer-
bung'. Also werbe fiir dich! Zeige dich
von deiner besten Seite und iiberzeuge
die Personaler, warum du der ideale
Auszubildende bist. Welche Stérken
und Kompetenzen bringst du mit? Was
macht dich aus? Welche Hobbys und

Soft Skills (z.B. Plinktlichkeit, Freund-
lichkeit) besitzt du? Berichte auch ruhig
von auBergewodhnlichen Fahigkeiten,
aber achte beim Bewerbungsschreiben
immer darauf, dass es zu den Tatigkei-
ten deiner Ausbildung passt. Ubernimm
dich nicht und sei vor allem ehrlich in
deinen Aussagen. Es bringt dir keine
Punkte, dich und vor al-

schreiben und auf deine nachfolgenden
Anlagen, wie Lebenslauf und Zeugnis-
Se zu verweisen.

Worauf du achten solltest

Versuche mit deiner Bewerbung in Er-
innerung zu bleiben — und zwar positiv.
Vermeide standige Floskeln und begin-
ne deine Satze nicht mit ,Zu meinen
Starken zdhlen ...". Du prasentierst
dich in dieser Bewerbung. Wenn du
kreativ bist, zeig das in der Gestaltung.

Bist du sprachlich begabt? Dann driicke
dich auch so aus. Aber achte immer da-
rauf, dass es zu der Ausbildungsstelle
passt. Verpasse deiner Bewerbung
einen personlichen Feinschliff, etwas
von dir, ein Kennzeichen deinerseits.

Wichtig! Lass deine Bewerbung immer
noch einmal von einem Freund oder Fa-
milienmitglied Korrekturlesen, um bloB
keine Rechtschreibfehler abzuschicken.
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Bewerbungsschreiben abgehakt. Jetzt fehlt noch ein kurzer
Uberblick zu dir. Wer bist du iiberhaupt und was macht dich
aus? PLANBAR verrat dir, was alles in deinen Lebenslauf

rein muss.

Personliche Daten

Aufgebaut wird dein Lebenslauf wie
ein tabellarischer Steckbrief, beginnend
mit deinen persénlichen Kontaktdaten
und Geburtstag/-ort. Deine Kontakt-

daten sind besonders wichtig. Wie sol-
len dich die Personaler sonst erreichen,
wenn sie dich zu einem Bewerbungs-
gesprach einladen wollen? Schreib
am besten eine Telefonnummer und

Ausbildung 7

DEIN AUTHENTISCHER LEBENSLAUF

E-Mail-Adresse auf, unter denen du er-
reichbar bist. Es geht schneller als ge-
dacht, dass man sich vertippt und der
Anruf oder die E-Mail-Einladung landet
irgendwo, nur nicht bei dir.

Schulische Laufbahn

Ordne deine Schullaufbahn mit Jahres-
zahlen rlckwarts an, also von deinem
Abschluss ganz oben bis runter zu
deiner Grundschulzeit. Auch wenn du

StraBe der Jugend 54

03050 Cottbus

Tel.: 0123 /456 78 90

E-Mail: paul.planbar@mail.de
Geboren am 01.01.2002 in Cottbus

Lebenslauf Paul Planbar

Schulbildung

MM/ = MM/

MM/ = MM/

Grundschule

Gymnasium/ Oberschule

Praktika

MM/ = MM/

LR Medienverlag und Druckerei GmbH
> inhaltliche Schwerpunkte
> Projekte/Leistungen

Besondere Kenntnisse

Fremdsprachen

Englisch (flieBend)

Franzosisch (Grundkenntnisse) ‘
EDV-Kenntnisse MS Office {
Fuhrerschein Klasse B
Teamfahigkeit vvvvy
Kreativitat v 4 v v v
vvvvy

Organisation

Interessen & Hobbies

Ehrenamt

Hobbies

[ —————

Wofar engagierst du dich? In welchem Verein bist du?

Welchen Hobbies gehst du in deiner Freizeit nach?

Cottbus, 14.09.2020

Faul Planbar

umgezogen und die Schule gewechselt
oder gar ein Austauschjahr in einem
anderen Land verbracht hast, wird das
alles an dieser Stelle aufgezahlt.

Erste Berufserfahrungen

Praktika und Nebenjobs sind fir die
Personaler besonders interessant. Sie
zeigen ihnen, welche beruflichen Er-
fahrungen du bereits gesammelt hast.
Flige auch hier einen Zeitraum hinzu,
also in welchem Jahr und fiir wie lange
du in den Betrieben warst. Eine bereits
begonnene oder abgeschlossene Aus-
bildung bzw. Studium kannst du eben-
falls an dieser Stelle erwahnen.

Besondere Fahigkeiten

und Kompetenzen

In einer kurzen Ubersicht kannst du
deine Starken aufzahlen und damit
auch die Griinde, warum du perfekt auf
die Stelle passt. Besitzt du besondere
EDV-Kenntnisse? Einen Fiihrerschein?
Oder eine Trainerlizenz? Achte dar-
auf, welche Eigenschaften besonders
wichtig fiir die Ausbildungsstelle sind.
Sollte deine Bewerbung dadurch noch
nicht rammelvoll sein, kannst du auch
Softskills wie z.B. Teamféhigkeit oder
Organisationstalent erwahnen.

Hobbys und Interessen

Du bestehst aus viel mehr als nur aus
Schule und Leistungen. Zdgere nicht
deine Hobbys und Interessen hinzuzu-
flgen. Die sagen namlich sehr viel tber
deine Person aus. Du treibst gerne
Sport? Das deutet darauf hin, dass du
fit bist und Ehrgeiz besitzt. Du spielst
ein Instrument? Das zeugt von deiner
Kreativitat und deiner Ausdauer, etwas
Neues zu lernen.

PLANBAR-Tipp

Dein Lebenslauf darf ruhig etwas far-
benfroher und auffalliger sein, als dein
Bewerbungsschreiben. Achte jedoch
darauf, dass sich nicht die gesamte
Farbpalette darauf verirrt. Ein bis zwei
Farben reichen véllig aus. Halte es de-
zent und stilvoll und bleibe vor allem in
Erinnerung.

Viel Erfolg wiinscht dir
dein PLANBAR-Team
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ANZEIGE

Starte Deine Ausbildung im Klinikum Niederlausitz

Die Klinikum Niederlausitz GmbH ist ein kommunaler Gesundheitsdienstleister mit 504 stationdaren Betten und 72 tagesklinischen Behandlungsplatzen
in 14 Kliniken und 3 Instituten. Als groBtes Krankenhaus der Regelversorgung in Stidbrandenburg sichern ca. 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die kompetente Versorgung von jahrlich ca. 22.000 stationaren und 32.000 ambulanten Patienten. Das Klinikum Niederlausitz bietet dir hervorragende
Perspektiven fiir Ausbildung oder Studium.

Ausbildungspldtze im KNL: Duales Studium/Studium: KNL Benefits (u. a.):

e Pflegefachmann (m/w/d) e Public Management/ &ffentliche Wirtschaft o Attraktiver Haustarifvertrag
Ausbildungsstart: (B. A.) an der Berufsakademie Sachsen * Vermogenswirksame Leistungen
01.04.2021 und 01.10.2021 * Praxisphasen des Studiums ¢ 30 Tage Urlaub im Jahr

¢ Notfallsanitdter (m/w/d) Pflegewissenschaften (B. Sc.) e Betriebskita und Kooperationskita
Ausbildungsstart: 01.10.2021 an der Btu Cottbus-Senftenberg fur deinen Nachwuchs

¢ Operationstechnischer Assistent (m/w/d) ¢ Medizin an der Medizinischen Hochschule
Ausbildungsstart: 01.10.2021 Brandenburg (MHB) Weitere Informationen:

¢ Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d) Bewirb dich jetzt — scanne den Code
Ausbildungsstart: 01.10.2021 fur mehr Infos.

Fragen rund um den Bewerbungsprozess beantwortet dir gerne Teresa Sommer. /

Telefon: 03573 75 1153 - Email: teresa.sommer@klinikum-niederlausitz.de Wir .Cr'-eule’\ s

Bewirb dich jetzt per Email an: personal@klinikum-niederlausitz.de auf CIICL'-

Foto: Dean Drobot/shutterstock.com

©Fotos: Klinikum Niederlausitz/ Josefine Renker



Ein Praktikum zu absolvieren ist eine wertvolle Erfahrung.
Nicht immer will man es wahr haben, aber diese Erfahrung
bringt dich in vielerei Hinsicht weiter. Deshalb haben wir
fiir dich ein paar gute Griinde, warum du ein Praktikum

richtig nutzen solltest!

Ein Praktikum ist das, was du daraus
machst! Dieser Erkenntnis solltest du
dir zuerst bewusst werden. Denn ohne
Engagement und einer gehdrigen Por-
tion Interesse fiir den Beruf und das
Unternehmen kann ein Praktikum auch
ganz schnell ein totaler Reinfall wer-
den.

Vom Praktikum zum
Traumberuf

In erster Linie dient es der Berufsorien-
tierung. Doch weil du wéhrend deines
Praktikums nur (iber einen kurzen
Zeitraum in einem Unternehmen bist,
kannst du nicht alle Tatigkeitsfelder des
Unternehmens oder alle Facetten des
Berufs kennenlernen. Probiere daher so
viel wie mdglich aus und spreche mit
deinem Praktikumsbetreuer, wenn du
Wiinsche hast und etwas Bestimmtes

schlagt fur

den OPNV?

in der Zeit noch ausprobieren wollen
wiirdest.

Das heiBt: Frag so viel, wie du kannst
(auch wenn du dir doof dabei vor-
kommst), unterhalte dich mit Auszubil-
denden und Mitarbeitern, schreibe Er-
lerntes und Erlebtes auf und rede auch
mit deiner Familie und deinen Freunden
dartiber. Im besten Fall findest du so
heraus, ob dein personlicher Eindruck
mit den Meinungen der Mitarbeiter zu-
sammen passt und ob du dir vorstellen
konntest in diesem Beruf beziehungs-
weise dem Unternehmen zu arbeiten.
Das alles sollte sich zu einem positiven
(oder vielleicht auch negativen) Bild zu-
sammen fligen, welches dir dabei hilft,
herauszufinden, was du spater gerne
einmal beruflich machen willst.

COTTBUSVERKEHR

Wir bilden dich aus.

Unsere Ausbildungsplatze
findest du im Netz auf

cottbusverkehr.de/karriere

ACHTUNG: Die Bewerbungsfrist fir das
Ausbildungsjahr 2021 endet am 31.10.2020.

Ausbildung 9

Der friihe Vogel fangt

das Praktikum

Schiilerpraktika finden an vielen Schu-
len im gleichen Zeitraum statt. Also:
Der frihe Vogel fangt den Wurm —
sonst schnappt dir vielleicht jemand
deinen Platz weg. Und wenn du keine
Idee hast, wo und wie du ein Prakti-
kumsplatz findest, dann frag zuerst
deine Lehrer. Die haben oft Kontakt zu
Unternehmen, die gerne Praktikanten
nehmen und schon mit der Schule zu-
sammen gearbeitet haben. So wirst du
eine schone und lehrreiche Zeit haben.

Fiir dich selber!

Der Vorteil eines Praktikums ist Gbri-
gens, dass du auch viel iiber dich selbst
und deine Arbeitsweise herausfindest.
Starken und Schwachen kristallisieren
sich heraus und du wirst von Menschen
bewertet, die dich nur Gber einen kur-
zen Zeitraum kennen lernen und so-
mit einen anderen Eindruck haben als
Familie, Freunde und Lehrer. Das hilft
dir spéter bessere Bewerbungen zu
schreiben und in Gesprdchen genau zu
wissen, was du kannst.

Zudem ist es heute gang und gabe,
Praktika absolviert zu haben. Fiir zu-
kiinftige Unternehmen sind die Zeug-
nisse deiner Praktika sehr wichtig im
Entscheidungsprozess, wenn du dich
bei ihnen beworben hast. So kdnnen
Sie einen kleinen Einblick Gber deine
Erfahrungen im Berufsalltag erhaschen.
Eins noch: Mach kein Praktikum bei
deinen Eltern nur aus Bequemlichkeit.
Auch wenn du den gleichen Beruf erler-
nen willst oder die Firma spater einmal
Ubernehmen sollst. Geh in eine andere
Firma und sammle dort Erfahrung. Das
wird dich wesentlich weiter bringen
und so siehst du auch, ob es wirklich
dein Wunsch ist oder nur ein Irrtum.
Damit dein Praktikum perfekt wird,
lass dich nicht unterkriegen und nicht
nur am Kaffeekocher oder Drucker ab-
stellen. Gewinn Erfahrungen, nimm
Erlebnisse mit und kniipfe Kontakte,
denn das sind die Erkenntnisse, die dir
weiterhelfen auf dem Weg zum Traum-
beruf.

Sarah Krannich

ANZEIGEN

Abwechslungsreiche Ausbildung mit Perspektive

Gebaudewirtschaft
Cottbus GmbH

Du mochtest eine Ausbildung
beginnen, die den Grundstein
fir Deine berufliche Zukunft
legt, vielseitig ist und Dir
Perspektiven und  Entwick-
lungsmoglichkeiten bietet?
Dann bewirb Dich jetzt bei
uns und starte mit uns ins
Berufsleben. Wir freuen uns,
Dich kennenzulernen.

Gebdudewirtschaft

Cottbus (GWC) GmbH
Werbener StraRe 3

03046 Cottbus

Telefon: 0355 7826-0

E-Mail: info@gwc-cottbus.de
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AUSBILDUNGSFINDER
INTERNET KENNT KEINE GRENZEN

74 Unternehmen auf 92 Seiten verteilt. Das reicht dir noch
nicht? Uns auch nicht! Deshalb haben wir fiir dich noch wei-
tere Ausbildungsbetriebe und Stellenangebote auf
www.planbar-magazin.de

e e e |

! Du weift genau, was du nach der
I Schule machen willst? Informiere
I dich tiber die Berufe und finde gleich !
I passende Unternehmen und Stellen. |

e o o e e o omm omm o

I Na, wo soll es hingehen? Lausitzer I
| Ausbildungsbetriebe stellen sich vor. |
Bewirb dich direkt Uber unsere Seite
oder stelle ihnen annonyme Fragen

| mit dem FAQ-Tool.

[ |

Untemehmen

el |

Es gibt viele schone Berufe in vielen I
schonen Branchen. Soziales, Verwal- |
tung, Handwerk - verschaffe dir einen
Uberblick, wenn du noch nicht genau
weiBt, wo es hingehen soll.

Branche

P e = =

e |

F = = = = = = = = o

I In der Heimat bleiben ist Prioritat EinsI
| fiir dich? Suche auf unsere Internet- |
seite nach deiner Heimatstadt undl
endecke Ausbildngsbetriebe in deiner

. IR |

ANZEIGE

Sozialversicherungsfachangestellte (m/w/d)

Einsatz zeigen und mit Leistungen iiberzeugen

Sie suchen eine spannende und interessante Ausbildung mit Perspektive? Dann sind Sie bei der
DAK-Gesundheit genau richtig. Starten Sie mit uns am 1. August 2021 in lhren neuen Lebens-
abschnitt!

lhre Ausbildung

Die dreijahrige Ausbildung findet in einem Servicezentrum vor Ort statt. Dariiber hinaus lernen
Sie verschiedene Dienststellen kennen.

Neben dem praktischen Teil Ihrer Ausbildung bauen Sie Ihr theoretisches Fachwissen im Block-
unterricht an unserer DAK-Akademie in Koblenz, Leipzig oder Bad Segeberg aus.

Als Kundenberater/in sind Sie das Bindeglied zwischen unseren Versicherten und Krankenkasse.

o Wir vermitteln Ihnen, wie Sie Kunden zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
individuell beraten.

o Sie lernen, Leistungsantrage zu beurteilen und eigenverantwortlich Entscheidungen
2u treffen. 3

o Sie erhalten einen breit gefacherten Uberblick iiber das Gesundheitssystem.

o Wir fordern Ihre Kompetenzen und Ihre Personlichkeit.

Ihr Profil

o Sie schlieBen demndchst die Schule mit dem (Fach-)Abitur ab.

 Gern auch Fremdsprachenkenntnisse (Polnisch)

o Willkommen, sind auch polnische Bewerber und Bewerberinnen mit deutschem oder
vergleichbarem polnischen Schulabschluss und ausreichenden Deutschkenntnissen

o Auch knifflige Sachverhalte I6sen Sie ruhig und besonnen.

e Als kommunikationsstarke Personlichkeit gehen Sie offen auf andere Menschen zu und
treffen dabei immer den richtigen Ton.

o Wir freuen uns auf echte Teamplayer mit Lust auf viel neuen Input

lhre Vorteile
Die DAK-Gesundheit ist einer der gréfiten Gesundheitsdienstleister in Deutschland.
Sie profitieren bei uns von:

 hundesweiten Standorten und flexiblen Arbeitszeiten

e positiver Unternehmenskultur und fairer Vergiitung

o sicheren Arbeitsplatzen und Karriere-Perspektiven

Sind Sie bereit, mit uns aktiv lhre Zukunft zu gestalten?
Dann bewerben Sie sich gerne per E-Mail bis 30.11.2020!

Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung
bis 30.11.2020!

Ansprechpartner
DAK-Gesundheit Servicezentrum
Andreas Preufl

Vetschauer StrafRe 10

03048 Cottbus

Telefon 0355 729917-6064
E-Mail: andreas.preuss @dak.de

DAK

Gesundheit

Cin (eben &mj.
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DAS
SCHAFFE

Sowieso: Fur Dich, fur Deine RECHTSPFLEGER/IN
Familie und Deine Freunde. .3 Jahre duales Studium
Aber als Rechtspfleger/in oder - von Beginn an Beamte/r
Justizfachangestellte/r tragst Du mit attraktiver Besoldung

. . « eigenverantwortliches Entscheiden
auch die Verantwortung dafur, « flexible Arbeitszeitmodelle

dass jeder zu seinem Recht kommt. « Bewerbungsschluss 31. OKt.

Wir, die Justiz des Landes
Brandenburg, bilden Dich

dafUr aus. Damit auch kiUnftig
niemand Uber dem Gesetz steht.

JUSTIZFACHANGESTELLTE/R

e 3 Jahre duale Ausbildung

Mehr Infos iiber Ausbildungsweg und Titigkeit als e attraktive Vergitung
Rechtspfleger/in oder Justizfachangestellte/r findest Du hier « abwechslungsreiche Tatigkeit
https://mdj.brandenburg.de/justiz/berufe-in-der-justiz.html im Team

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an « flexible Arbeitszeitmodelle
ausbildung@olg.brandenburg.de e Bewerbungsschluss 31. Dez.

Unseren Flyer zum Download
findest Du hier.

EE
!#4»

2 :ér o
e

www.olg.brandenburg.de
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WIE VORURTEILE DEINE BEWERBUNG
MANIPULIEREN UND WAS DAGEGEN HILFT

Schauspieler und Schriftsteller)

Warum besitzt man Vorurteile?
Vorurteile und Stereotypen haben
eigentlich einen ganz einfachen Sinn:
Sie sollen dir das Denken erleichtern.
Darum kategorisiert der Mensch alles
Mégliche und schafft ,Schubladen”.
Personen werden somit ganz primitiv in
z.B. schlau und dumm, dick und diinn,
alt und jung, oder Mann und Frau ein-
geteilt. Zukiinftig wird dann einfach
das oberflachliche Wissen aus diesen
Schubladen gekramt. Eine wahrheitsge-
maBe Analyse ist scheinbar nicht mehr
notwendig und schon hat das Gehirn
kaum noch zu arbeiten. Vorurteilhaftes
Denken geschieht sogar oft gegen un-
seren Willen. Forschungen zeigen, dass
bereits Babys der eigenen Gruppe mehr
Aufmerksamkeit und Vertrauen schen-
ken, als einer fremden. Alle zukiinftigen
Unterscheidungen und Einteilungen
werden durch das soziale Umfeld, die
Gesellschaft, Erfahrungen, die Medien
usw. geformt und erlernt.

Stereotypen im Be-
werbungsverfahren
Auch wenn die Natur sich etwas dabei
gedacht hat, den Menschen mit Vor-
urteilen auszustatten, gibt es bei dem
Thema gesellschaftlich groBtenteils nur
Nachteile. Man sagt, dass ca. neun
von zehn Vorurteile negativ sind. Un-
gllcklicherweise kénnen Bewerbungen
(sowohl Schreiben, als auch Gesprach)
ein Hotspot fiir Stereotypen sein. Diese
kénnen deine Erfolgschancen schnell
auf den Nullpunkt bringen. Es ist er-
staunlich, wie drastisch Vorurteile
das Verhalten und die Wahrneh-
mung beeinflussen und verschie-
denste Effekte hervorrufen.

+Es spricht vieles dafiir, dass in einem leeren Kopf die Vor-
urteile besonders blithen.” — Sir Peter Ustinov (britischer

Wer behauptet, dass alle Polen Autodiebe waren und sich
iiber die Dummbheit von Blondinen echauffiert, bezweckt
damit zwei Dinge. Zum einen fiittert und fordert man den
Parasit ,Vorurteil”, den jeder Mensch im Kopf tragt. Zum
anderen ist man nun Teil einer Eisbergspitze der mensch-
lichen Psychologie zu einem alltéglichen, facettenreichen
Thema mit immer noch bestehenden Ungereimtheiten. Was
das alles mit deiner Bewerbung und deiner Karriere allge-
mein zu tun hat? Wir verraten es dir!

Similar-to-me-Effekt

Schon bei deinem Bewerbungsschrei-
ben kann es passieren, dass du ab-
gelehnt wirst. Nur weil du eventuell
dem Personaler in keiner Weise &hnlich
bist. Dadurch fehlt die Empathie. Deine
Hobbys zeugen von Kreativitat? Er oder
sie kann vielleicht eher mit Rationalitat
sympathisieren. Das passiert oft un-
bewusst. Besonders spater im person-
lichen Gesprach kann das entscheidend
sein. Habt ihr allerdings nur ein paar
markante Punkte gemeinsam, kénnen
deine Chancen dadurch aber schon un-
glaublich steigen!

Pygmalion-Effekt

(Rosenthal-Effekt)

Der erste Eindruck ist entscheidend!
Das weiB jeder. Daflir verantwortlich
ist unter anderem dieser Effekt. Mit
den Informationen, die das Gehirn in
den ersten drei Sekunden erhalt, ver-
sucht es schon ein Urteil zu fallen.
Der restliche Eindruck baut damit auf
diesem ersten Urteil auf und versucht
dieses zu bestatigen. Du gibst einen la-
schen oder gar

keinen Handedruck? Der Personaler
wird nun unbewusst hauptsachlich die
Informationen aufnehmen, die bestéati-
gen, dass du unaufmerksam bist.

Benjamin-Effekt

Dieser Effekt wird besonders den Frih-
startern zum Verhangnis: Je jliinger der
Bewerber, desto weniger wird ihm zu-
getraut. Meist unabhangig davon, wie
viel Vorerfahrungen und Konnen du
besitzt.

Halo-Effekt

Ein markantes Merkmal an dir kann die
Wahrnehmung anderer auf dich mani-
pulieren und all deine anderen Eigen-
schaften Uberschatten. Sitzt du zum
Beispiel im Rollstuhl, dann kann dein
Fachwissen noch so umfassend sein.
Der Rollstuhl steht im Mittelpunkt.

Primacy-Recency-Effekt

Du kennst es vielleicht aus dem Alltag.
Jemand fragt beispielsweise nach einer
Telefonnummer und dir fallen nur noch
die ersten paar Zahlen oder die letzten
ein. Genau so funktioniert der Prima-
cy-Recency-Effekt. Bei Bewerbungsge-
sprachen bleiben meist der erste und/
oder der letzte Kandidat am besten
in Erinnerung. Alles dazwischen ver-
schwindet im Nirwana.

Reihenfolgen-Effekt

Der erste Bewerber entscheidet, wie
hoch die Messlatte fiir die anderen
gehéangt wird. Stellt er sich als ab-
soluter Spitzenkandidat heraus, wird
es schwer fir alle anderen, den jetzt
festgesetzten Erwartungen fiir das

Gesprach gerecht zu werden. War der
erste Kandidat allerdings ein absolu-
ter Reinfall kénnen die folgenden das
Niveau kaum unterbieten und kommen
umso besser an.

Kontrast-Effekt

Deine Handlung wird in den direkten
Vergleich mit deinem Vorganger oder
im Nachhinein mit deinem Nachfol-
ger gestellt. Du warst vielleicht gut,
aber der Typ direkt vor Dir — der war
Bombe! Und schon geratst du auf das
Abstellgleis, obwohl du verglichen mit
allen Kandidaten vielleicht gar nicht so
schlecht abgeschnitten hast.

Logikfehler

Nur weil du viel und gerne redest, heift
es nicht, dass du eine dominante Per-
son bist. Tja, das weiB der Personaler
nur leider nicht. Die Informationen wer-
den aus dem, was er wahrnimmt, er-
schlossen. Der Logikfehler sorgt daftr,
dass aus einem bestimmten Verhalten
eine komplett falsche Eigenschaft ge-
schlussfolgert wird.

Schubladendenken/Vorurteile
Last but not least: Der Mensch ist un-
fahig, objektiv zu denken. Darum wird
ein Bewerber natiirlich sofort in eine
Schublade gesteckt. Beziehungsweise
wird das vorhandene Mangelwissen
iiber die jeweilige Eigenschaft einfach
iiber die betroffene Person gesttilpt. So
entsteht das Gefiihl, ihn einordnen zu
konnen. Leider fallt das meist nicht zu
Gunsten des Bewerbers aus.

Foto: VectorMine/Shutterstock.com



In einer Bewerbungsmappe verrdtst
du vieles dber dich und deine Person-
lichkeit. Das ist auch von enormer
Wichtigkeit fiir ein Unternehmen. So
kénnen sie einschatzen, ob der Bewer-
ber geeignet ist, um die Anspriiche der
jeweiligen Arbeit zu erflllen. Die erste
Einschatzung entsteht aber nicht beim
Lesen des Motivationsschreibens oder
des Lebenslaufs, sondern beim Be-
trachten des Bewerbungsfotos. Allein
das Erscheinungsbild kann einen gro-
Ben Teil des weiteren Bewerbungsver-
fahrens ausmachen.

Ein attraktives Mannerfoto ist bei-
spielsweise oft gewinnbringend, denn
gutes Aussehen wird haufig mit Selbst-
vertrauen und Erfolg verbunden. Be-
sonders in Berufen mit Kundenkontakt
wird hierauf geachtet. Attraktivitat ist
also sehr wichtig, um Uberhaupt erst
Erfolg haben zu kénnen. Ein sehr at-
traktives Frauenfoto kann allerdings oft
zu Misserfolg bei einer Bewerbung fiih-
ren. Tattoos und Piercings sind eben-
falls ein kritisches Thema. Zum einen
kénnen sie mit Selbstvertrauen assozi-
iert werden, oft werden Téatowierte und
Gepiercte aber félschlicher Weise auch
mit Kriminalitat oder Rebellion in Ver-
bindung gebracht. Fir den Arbeitgeber
ware so etwas natirlich eher kontra-
produktiv. Fir fiilligere Menschen kann
der Weg bis zum Arbeitsvertrag eben-
falls mit einer breiten Palette an Vor-
urteilen und Stereotypen besttickt sein.
Ubergewicht wird oft mit mangelnder
Ausdauer oder schlechter Gesund-
heit assoziiert. Das wdre mit hohen
Ausfallzeiten verbunden. Da sich das
Schonheitsideal in unserer Gesellschaft
auch eher durch Schlanksein definiert,
wird Ubergewicht allgemein als nega-
tiv aufgefasst. Von diesen Vorurteilen
sind besonders Frauen betroffen. Das
Schicken von Bewerbungen ohne Bild
ist also ratsam (wenn mdglich).

In den USA ist es aus diesem Grund
schon seit Jahren gang und gabe, Be-
werbungen ohne Foto zu verschicken.
Leider hilft das aber nur bedingt. So
kreieren wir uns namlich einfach ein
eigenes, oft falsches Bild, anhand der
nachstbesten Information, die uns ge-
liefert wird: Dem Namen. Chantal,
Uwe, Sieglinde, Kevin, Mehmet — Jeder
Name sorgt sofort dafiir, dass wir uns
eine bestimmte Art von Person vorstel-
len. Alles basierend auf unseren Vor-

urteilen, ohne jegliches, echtes Wissen
iber den Menschen zu haben. Eine
Studie der Robert-Bosch-Stiftung zeigt,
dass Bewerber mit einem deutschen
Namen im Durchschnitt weniger Be-
werbungsschreiben benétigen, bis sie
zu einem Gesprach eingeladen werden,
als Bewerber mit einem auslandischen
Namen.

Das komplizierte an Vorurteilen ist,
dass sie sehr bestandig sind. Ein Deut-
scher kann beispielsweise seit Ewigkei-
ten mit einem Tirken befreundet sein
und trotzdem noch mehrere Vorurteile
gegen Tiirken hegen. Wird ein Vorurteil
also nicht bestatigt, wird die Schubla-
de nicht verschlossen. Stattdessen wird
eine weitere geschaffen, die Vorurteile
fur die ,wenigen” Ausnahmen schafft.
Satze, wie ,Er ist Auslander, aber
nett!” hort man darum leider nicht
selten. Widerspriiche werden also so
zurechtgebogen, dass sie unserem Vor-
urteil wieder entsprechen.
Auch auf die Betroffenen haben Vor-
urteile starken Einfluss. Eine Universitat
in Chicago filhrte dazu ein Experiment
durch. Auf einem Bildschirm erschie-
nen schnell wechselnd Bilder von
schwarzen oder weiBen Mannern. Die-
se hielten entweder Waffen oder All-
tagsgegenstande in den Handen. Die
Aufgabe bestand darin, zu schieBen,
sobald eine bewaffnete Person ange-
zeigt wurde. Aufgrund des schnellen
Bildwechsels war die Fehlerquote sehr
hoch. Die Testpersonen schossen we-
sentlich haufiger auf unbewaffnete
Schwarze, als auf unbewaffnete Wei-
Be. Interessant ist, dass der Effekt bei
allen Teilnehmern, unabhangig von der
eigenen Hautfarbe, auftrat. Betroffene
ibernehmen also auch die an sie ge-
richteten Vorurteile.
Ganz loswerden kannst du deine Vor-
teile deshalb nicht. Allerdings kannst
du sie aktiv tiberdenken und dich selbst
immer wieder darauf aufmerksam ma-
chen. Es ist wichtig, zu realisieren, dass
sie eine Verzerrung der Realitat sind.
Dabei musst du nur aufpassen, dass du
deine Entscheidungen nicht bewusst
umkehrst, nur um dich mit aller Kraft
dem Vorurteil zu entreiBen.

Hannes Jetschick

ANZEIGE

==

STADTISCHES KRANKENHAUS EISENHUTTENSTADT

GMBH

Wir bieten Dir an:
attraktive Ausbildungsvergiitung und Zuschlage
fir den Schichtdienst
Ubertariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen

betriebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung
des KVBbg)

Theorie, Praxis und Wohnen in Eisenhiittenstadt
freundliches und familiares Team

Ubernahmegarantie nach
erfolgreichem Abschluss

@ www.khehst.de
% 03364 543402 Personalabteilung
@ bewerbung@khehst.de

Mit uns in Deine Zukunft.
Bewirb Dich jetzt!

Wir sind gespannt auf Dich!
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EIN TAG ALS...

KONSTRUKTIONSMECHANIKER

Praktisch arbeiten und mit anpacken — das liebt Alexander Kuh-
nert. Kein Wunder, dass der angehende Konstruktionsmechaniker
in der Lausitzer Stahlbau Ruhland GmbH absolut gliicklich ist.
Grof3e Maschinen, riesige Stahltrager und jede Menge Funken
gehdren zu seinem Alltag. Dass dabei Arbeitsschutz ganz groB3
geschrieben wird, habe ich bei meinem Besuch im Werk selbst
erlebt, als mir Alexander seinen Ausbildungsbetrieb zeigt.

Alexanders Tag beginnt frih 5:30 Uhr
zur Friihschicht oder 14:15 Uhr zur
Spatschicht — im Normalfall. Ganz fle-
xibel wird namlich u.a. auf Arzttermine
oder wichtige Verpflichtungen reagiert.
Nach Absprache mit seinen Ausbildern
ist das kein Problem.

Sein Arbeitstag startet in der Um-
kleidekahine.

Jacke, Hose, festes Schuhwerk mit
Stahlkappen — alles vom Unternehmen
gestellt, gereinigt und in Schuss gehal-
ten. Wie sein T-Shirt ist die Kleidung aus
schwer entflammbarer Baumwolle. Na-
turlich alles aus Sicherheitsgriinden.

Mit Ausnahme einiger groBerer #

Gruppenprojekte ist die Arbeit /'
als  Konstruktionsmecha- /'
niker sehr selbststandig. /
Das erste Lehrjahr findet s
dabei nicht direkt im
Werk des Lausitzer
Stahlbaus statt, son-

dern beim Verbund-

partner. Dort erhielt |

Bewerbung an:
| Lausitzer Stahlbau Ruhland GmbH

auch Alexander neben der schulischen
Theorie die ersten praktischen Grund-
kenntnisse — bestens betreut von er-
fahrenen Kollegen. Kontakt zu seinem
Ausbildungsbetrieb hat er im ersten
Lehrjahr aber nicht nur tber den groB-
zligig ausfallenden Lohnzettel. Regel-
maBig besuchen seine Ausbilder Frau
Windirsch und Herr Dehmel ihn beim
Verbundpartner, um sich nach ihm und
seiner Leistung zu erkundigen.

Dresdener StraBe 27 a
01945 Ruhland

q

Vom Einzelteil bis zur fertigen
Konstruktion

Seit dem zweiten Lehrjahr ist Alexander
nun direkt im Betrieb eingeteilt und
durchlduft alle wichtigen Abteilungen.
Im Lager beginnt nicht nur sein be-
trieblicher Einsatz, sondern auch der
allgemeine Weg einer Stahlkonstruk-
tion. Hier lernt er wichtige Produktions-
ablaufe wie Lkw be- und entladen, die
Annahme von Material und die richtige
Zuordnung von Profilen.

Im zweiten Abschnitt ist er in der Vorfer-
tigung. Wahrend seiner Ausbildung er-
halt Alexander eine Grundeinfiihrung in
Maschinen wie die Bohrsdgeanlage und
die Plasma-Bohr-Brennanlage. In den
3,5 Jahren seiner Aushildung hat er da-
bei immer einen Kollegen zur Unterstiit-
zung an seiner Seite. Eine umfassende
Einweisung zur selbststandigen Bedie-
nung sowie spezielle Weiterbildungen
erhdlt er nach erfolgreichem Abschluss
seiner Ausbildung. Das Ziel des Betrie-
bes ist es, alle Azubis zu ibernehmen.
Die groBen Stahltrager und Konstruktio-
nen werden mit Hilfe von Kranen durch
das Werk transportiert und gelangen so
an den nachsten Arbeitsplatz. Den ferti-
gen Plan ausgebreitet, macht Alexander
sich im letzten Einsatzbereich daran,
u.a. Stahltrager nach Zeichnung anzu-
reiBen, um anschlieBend die weiteren

—-—

N\

Tel. 035752/38 - 121

birgit.windirsch@lausitzer-stahlbau.de

LSRR

LAUSITZER STAHLBAU RUHLAND

MEMBER OF SCHAAF STEEL GROUP

Anzeige

Teile am Ende durch HeftschweiBen
passgenau zu befestigen. Ein besonders
umfangreicher Bereich, in dem es auf
Millimeterarbeit ankommt.

Langeweile gibt’s hier nicht.
Sténdig kommen neue groBe Konstruk-
tionsprojekte und Sonderauftrdge von
tberall auf der Welt. Aus Berlin und
Dresden — praktisch um die Ecke. Aber
auch nach Litauen, Finnland, sogar bis
auf Hawaii gelangen die fertigen Kons-
truktionen und Projekte vom Lausitzer
Stahlbau Ruhland.

Alexanders Tag endet, wo er begonnen
hat: in der Umkleide. Ein kérperlich an-
spruchsvoller Tag war das wieder. Doch
fiir Alexander ganz gewohnlich.

Auf die Gesundheit der Mitarbeiter
wird geachtet.
Da das Wohlbefinden sowie die Ge-
sundheit aller Mitarbeiter dem Lausitzer
Stahlbau wichtig ist, bietet der Betrieb
allen u.a. 28 Tage Urlaub, eine betrieb-
liche Altersvorsorge kostenfreie Getran-
ke sowie regelmaBige betriebsarztliche
Untersuchungen, erzahlt mir Alexander.
Er fihlt sich in seinem Ausbildungsbe-
trieb gut aufgehoben.
Ich hatte an diesem Tag viel Freude
daran von Alexander und seinem Aus-
bilder Herrn Dehmel durch das gesamte
Werk der Lausitzer Stahlbau Ruhland
GmbH gefiihrt zu werden — es war das
absolute Gegenteil von (m)einem (ib-
lichen Birojob und gerade deshalb so
spannend. Die Ausbildung zum Kons-
N truktionsmechaniker ist ein Beruf
N\ fiir Jungen und Médchen, die
N\ handwerklich interessiert
N\ und begabt sind und gem
\ ineinem tollen Team an-
\ spruchsvolle  Projekte
\ bearbeiten mochten.

Vivien Walter
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Starkes Unternehmen - starke Ausbildung! SpreeGas
macht Sie fit als Industriekaufmann bzw. Industriekauffrau.
Die Ausbildung erfolgt im dualen System und vereint
die Praxiserfahrungen in einem modernen und regional
engagierten Unternehmen der Energiebranche mit den in
der Berufsschule vermittelten theoretischen Grundlagen.
Dominika Szymanska steht bei SpreeGas im 2. Ausbildungs-
jahr und berichtet hier kurz tiber ihre Ausbildung.

,Mein Name ist Dominika Szymanska und ich habe zum
1. September 2019 meine Ausbildung zur Industriekauffrau
bei SpreeGas begonnen. Der Begriff Industriekaufmann/frau
wird oft mit Worten wie Produktion, Handel oder Kunden-
verkehr in Zusammenhang gebracht. Diese spiegeln jedoch
nur einen Teil des sehr breit gefacherten Aufgabenbereiches
wider. Da ich bereits Erfahrungen im kaufmannischen
Bereich durch verschiedene Praktika und die Fachhochschul-
reife mit den Schwerpunkten Wirtschaft und Verwaltung
sammeln konnte, habe ich mich fiir diese sehr vielseitige Aus-
bildung entschieden. Aufgrund der Nahe zur Region und dem
nachhaltigen Blick in die Zukunft der Energiewirtschaft war
SpreeGas von Anfang an mein favorisierter Ausbildungsbe-
trieb. Ich freue mich sehr, dass ich meine Ausbildung hier ab-
solvieren darf und bin auf die kommenden Jahre gespannt.”

SpreeGas bildet seit 1996 aus.

Der Fokus liegt in der Ausbildung zum Industriekaufmann
oder zur Industriekauffrau mit den Schwerpunkten
Vertrieb, Marketing und Finanzwesen.

Veranstaltungen wie Sommerfeste, Gesundheitstage oder
Sporttage erfolgen gemeinsam mit allen Auszubildenden
der GASAG-Gruppe.

Die Einsatze in den Praxisphasen finden bei SpreeGas in Cottbus
sowie in der gesamten GASAG-Gruppe statt.

Neben einer attraktiven Vergltung tibernimmt SpreeGas
die Kosten der Schulbiicher.

Bewerbung vorzugsweise online iiber das Karriereportal:
www.spreegas.de
Ansprechpartnerin: Kathrin Jung

Weitere Informationen erhalten Sie unter 0355 7822-160
oder per E-Mail: kjung@spreegas.de

spreecas

Die Kraft von hier.
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POLIZISTEN (M/W/P)
|

Krause ist bei der Brandenburger Poli-
zei flir die Werbung neuer Anwarterin-
nen und Anwarter flr den Dienst in der
Polizei zustandig. Zuvor war er schon
einige Jahre mitverantwortlich fiir den
Auswahlprozess, nachdem er zunéchst
sechs Jahre in der Einsatzhundertschaft
und dem Kriminaldauerdienst aktiv als
Polizist gearbeitet hat.

Um als Polizeianwarterinnen und -an-
warter angenommen zu werden, miis-
sen Interessierte ein mehrstufiges, an
zwei Tagen durchgefihrtes Auswahl-
prozedere durchlaufen. Dazu zahlen ein
Test fiir psychologische Eigenschaften
und kognitive Fahigkeiten; ein Diktat;
ein Sport- und Koérpereignungstest;
eine arztliche Untersuchung; und Eig-
nungstests, die in einem Rollenspiel
und Einzelgesprachen durchgefihrt
werden.

Bewerber miissen in jedem dieser
Teilbereiche bestehen, um fir eine
Aufnahme in Frage zu kommen. Dar-
iiber, wer genommen wird, entschei-

det eine Rangliste aus den Teilen, die
mit Punkten bewertet werden — dem
psychologischen Messverfahren und
dem Eignungstest. ,Wenn man die
Tests besteht, hat man auch eine gute
Chance genommen zu werden”, sagt
Krause. Die erfahrungsgemaB groBte
Hiirde stelle dabei der psychologische
Test dar, berichtet Krause, der seit funf
Jahren im Auswahlverfahren und der
Werbung neuer Interessenten arbeitet.
Auch falls die Bewertung einer Bewer-
berin oder eines Bewerbers in der ak-
tuellen Runde nicht fiir eine Einstellung
reicht, kdnne daran gearbeitet werden,
es spater noch einmal zu probieren.
Einstellungsrunden gibt es jahrlich im
April und Oktober, dann werden jeweils
75 Ausbildungsstellen im mittleren und
125 im gehobenen Dienst besetzt.

Seit 2017 ist dabei in Brandenburg eine
bestimmte KorpergroBe nicht mehr
Voraussetzung flir die Einstellung.
,Wir sind zu dem Schluss gekommen,
dass ein bestimmtes MaB angesichts
der Rechtslage kein objektives Kri-

-
b W

<« Bei der Brandenburger Polizei gibt es
seit 2017 keine Mindest-KorpergréBe
als Einstellungsvoraussetzung mehr.

Vielfiltige Aufgaben, eine sichere Perspektive als Beam-
ter und viel Verantwortung. Das sind die Attribute, mit
denen Polizeioberkommissar Tim Krause seinen Beruf
potentiellen Bewerbern gegeniiber anpreist. Doch schon
ein Blick auf die Ausbildung von Polizisten, ebenso wie
auf die aktuelle kritische Debatte iber die Rolle der
Polizei, zeigt, dass der Beruf auch anspruchsvoll ist.

terium ist”, so Krause. Stattdessen
mussen Bewerberinnen und Bewerber
die korperlichen Anforderungen eines
Eignungstests erfiillen. Neben einem
Schwimmpass in Bronze gehort dazu
eine Reihe sportlicher Tests und der
Nachweis, Einsatzmittel handhaben
zu konnen. Dazu zahlen Einsatzschilde
ebenso wie eine Waffen-Attrappe.

Diese Tests zu bestehen, ist aber nicht
an eine bestimmte KdrpergroBe gebun-
den, wie sie viele andere Bundeslander
weiterhin vorschreiben. Zwar seien be-
stimmte Einsatzbereiche auch an kor-
perliche Voraussetzungen gebunden,
sagt Tim Krause, betont aber: ,Einige
Bewerberinnen und Bewerber konnten
sich endlich fiir ihren Wunschberuf be-
werben, und wir verlieren so keine Top-
Kandidaten fir viele Rollen im Dienst.”

Beide Dienst-Levels haben eigene
Qualifizierungswege: eine Aushildung
flir den sogenannten mittleren Dienst,
ein Studium — mit der Voraussetzung
Hochschulreife — fiir den gehobenen
Dienst. , Eine Besonderheit der Polizei-

Ausbildung in Brandenburg ist dabei,
dass sie flir Schutz- und Kriminalpolizei
gemeinsam erfolgt”, sagt Tim Krause.
In welchen Einsatzbereichen der Polizei
Beamtinnen und Beamte dann arbei-
ten, entscheidet sich nach der Ausbil-
dung und der zugewiesenen Erstver-
wendung.

.Man hat die Karriere dann in der ei-
genen Hand”, sagt Krause. Stellen, in
den tber 100 verschiedenen Einsatz-
bereichen der Polizei, werden intern
ausgeschrieben und sind zum Teil mit
eigenen Auswahlverfahren verbunden.

In diesem Verfahren spielt nicht zu-
letzt die charakterliche Eignung fiir die
Arbeit in der Polizei eine groBBe Rolle.
,Wir suchen nicht den ,Rambo’ mit
Ubersteigertem Geltungsbediirfnis, der
zu sehr darauf aus ist, Schusswaffen zu
gebrauchen oder kdrperliche Auseinan-
dersetzungen zu suchen”, sagt Polizist
Krause.

Gleichzeitig miissten Bewerber aber
auch darauf vorbereitet sein, mit Kon-
fliktsituationen konfrontiert zu werden

Foto: © Sandra Piep




und Zwangsmittel — eben bis hin zu
Schusswaffen — einzusetzen. Als , ziel-
strebig, entscheidungsfreudig, belast-
bar, empathisch und teamfahig” be-
schreibt Krause die Charaktere, die sich
fir die Polizei eignen. Beamte miissten
oft schnell schwere Entscheidungen
treffen, bei denen auch Leben und Tod
auf dem Spiel stehen kann: ,Es ist ein
sehr verantwortungsvoller Beruf.”
Darauf, der Verantwortung des Berufs
auch gerecht zu werden, soll die Aus-
bildung auch inhaltlich vorbereiten.
Dazu gehért unter anderem eine Sensi-
bilisierung fiir die eigenen Impulse und
mégliche Vorurteile. Oder ein Kommu-
nikationstraining, in dem auch Empa-
thie fiir die Betroffenen polizeilicher
MaBnahmen eine Rolle spielen soll.

HIER FANGT DEINE ZUKUNFT

gellbengs

FINSTERWALDE

andra Pieper/Polizei Brandenburg

Und im Namen des Teils der Ausbil-
dung, der sich mit dem Gebrauch von
Schusswaffen befasst, ist kein Zufall,
was zuerst kommt: ,Nicht schieBen —
schieBen.” Denn gelehrt wird hier auch,
wie Situationen ohne Gewalt deeska-
liert werden konnen.

Gerade wegen der groBen Verantwor-
tung, die Polizisten und Polizistinnen
tragen, ist auch ein Bekenntnis zur
freiheitlich-demokratischen Grundord-
nung eine wesentliche Voraussetzung
fiir die Arbeit im Polizeidienst, betont
Jochen Christe-Zeyse, der Vizeprasident
der Oranienburger Polizei-Hochschule.
Zwar recherchiere die Hochschule bei
der Aufnahme von Bewerbern zum

ANL
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« Polizei-Laufbahnen kénnen mit einer Ausbildung fiir den , mittleren

Beispiel nicht in den Profilen von Be-
werbern in sozialen Netzwerken. Straf-
verfahren gegen Bewerber wiirden der
Institution aber bekannt und waren ge-
gebenenfalls ein Ausschlusskriterium.
,Und es ist ein Teil der Pflicht von Poli-
zisten und Polizistinnen, auch denen
in der Ausbildung, zu widersprechen,
wenn Kollegen diskriminierende Spri-
che oder Witze machen.” Dagegen
sozialen Druck aufzubauen und Be-
schwerden gegebenenfalls auch an
Vorgesetzte weiterzugeben, sei gebo-
ten, und verstoBe nicht gegen einen
internen Verhaltenskodex.

An der Hochschule der Brandenburger
Polizei habe es bisher zwar keine Be-

Dienst” oder einem Studium fiir den ,hSheren Dienst” beginnen.

v Jochen Christe-Zezse ist seit 2008 Vize-Président der Polizei-Hochschule.

schwerden uber rassistische Ausfalle,
wohl aber iber Sexismus und antise-
mitische Sprliche gegeben. Teilweise
haben diese Beschwerden Christe-Zey-
se zufolge auch zu Entlassungen oder
Ausscheiden aus dem Polizeidienst
gefuhrt. Im Kontext solcher Beschwer-
den seien auch Hinweise auf Likes von
Seiten in sozialen Netzwerken, , die auf
keinen Fall vertretbar waren”, gemacht
worden. Darauf werde mit konfrontie-
renden Gesprachen und mdglicherwei-
se DisziplinarmaBnahmen oder sogar
Entlassung reagiert.

Daniel RoBbach

ANZEIGE
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'ﬁ'r bilden Dich aus:

* Mechatroniker (rﬁlwld)

» Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

* Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

. Industr_i_e'mechaniker (m/wid)
Industriekaufleute (m/w/d)

uss, leistungsorientierten

Pramien, Ubernahmegarantie und vielem
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Schulische Ausbildung

Die schulische Ausbildung kennst du
ja sozusagen schon. Wie in der Schule
gehst du auch hier in die Berufsschule
und absolvierst deinen Unterricht. Na-
tlirlich sind auch Praktika angedacht,
sodass du deine erlernten Kenntnisse
auch praktisch festigen kannst.
Wichtig ist hierbei, dass du dich bei der
Berufsschule selbst anmeldest bzw. be-
wirbst! Du musst aufpassen, dass du
das rechtzeitig angehst. Ausbildungs-
verglitung bekommst du nicht. Manche
Berufsschulen verlangen stattdessen
sogar Schulgeld.

Ferienzeit? Hier ist der Vorteil, dass du
geregelte Ferienzeiten hast. Du kannst
so besser planen und/oder verschie-
dene Praktika absolvieren. Géngige
Ausbildungsberufe sind zum Beispiel
Pflegeberufe, Erzieher, Sozialassisten-
ten und Logopaden.

ANZEIGE

Duale Aushildung
Die duale Ausbildung ist die klassische
Form. Dual bedeutet, dass du neben
der Arbeit im Ausbildungsunterneh-
men auch in die Berufsschule gehst.
Meist erfolgt das in Blockphasen. Diese
kdnnen ganz unterschiedlich ausfallen.
Manche Ausbildungsbetriebe haben
einen Wochenrhythmus, manche leh-
ren ihre Azubis an drei Tagen und die
restlichen zwei Tage absolviert der Aus-
zubildende in der Berufsschule.
In deinem Ausbildungsbetrieb sam-
melst du sowohl praktische als auch
soziale Erfahrungen. Im schulischen
Teil deiner Ausbildung lernst du die
fachbezogene Theorie. Hier finden Be-
rufe jeglicher Art ihren Platz. Egal ob
kaufmdnnische, handwerkliche, soziale
oder technische Berufe.
Nachfolgend haben wir eine Tabelle zu-
sammengestellt, in der du alle wichtigen
Informationen auf einen Blick siehst.
Lena Suse Truppel

Wusstet du schon ? h
hulen arbeiten eng wit l!merne wen

B ;geschulen sind weist direkt an

iken anaegliedert.

i i im Jahre
ndesagentur fir Arbeit g?b es im
gﬁ« geweldete Aushildungsstellen.

1

> Laut der Bu
2019 »571.98

> Viele
zusamwen. PAl .
Krankenhiuser und Klin

Foto: WAYHOME studio/shutterstock.com

Selulisele Ausbildung | Duale Ausbi[bung
Gelnalt H&iuﬁ% keine Ausbilbungsvargﬁfun&
Ausbi aungsvergﬁ’mng abh&n&ing Betrich
Semesterferion/ | Foste Sehulferien _b:Durcb\sekvgf:flkef/\
Urlaub 25-30 Taga
‘Prw(isbezug Praktika iv den uorgesef/\r(e— In der Praxiszeit deiner
benen Zeiten voer iv den Ausbflbung
Ferien .
&WQrbun&sw'f Du bewirbst dich bei den Meist beginnt die Ausbildun
Berufsselulen selost, Der am 1. Augus’r/Sep’rember
Sewarbung}sm‘fraum variiert | jeden Jalres. Hier bedirbst du
oabei. Alle nformationen diel selon halbes big ganzes
findest ou auf den Selhul- | Jalrr im Voraus.
Websiten.
Abselluss ! I beiden Ausbilbungev. hast ou nach erfol ;eiéh,

absolvierter “Prﬁfungemen anerkannten Absellugs.

Wir bieten Dir eine Ausbildung in unserem
erfolgreichen und sympathischen Mdbelhaus zum/zur:

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Du hast Freude im Umgang mit Menschen,

Interesse an Zahlen, bist kreativ und neugierig,
arbeitest gerne am Computer? Dann sende uns ab
sofort Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen zu:

Mobelzentrum GroBréaschen GmbH
GewerbestraBe 7, 01983 GroBraschen

Ansprechpartner: Jiirgen Hartig, Telefon: 035753 2220 oder
per-E-Mail: juergen.hartig@moebelzentrum.grossraeschen.de

MOBEL-ZENTRUM,

GROSSRASCHEN JIaE™
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l‘SZ“b”dendeJenmfer Raschke (1.) hat sich fiir die Qualifizierung bei der Medicus e"tsd werde dabei gutul

I der Pflege - nun absolviere ich meine Ausbildung zur Fachkraft n der Altenpflege u

~Pflege braucht Profis”

Die bisherigen Berufsausbildungen in der Pflege (Altenpflege, Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege) werden seit 2020 zu einer
generalistischen Ausbildung mit dem Berufsabschluss

~Pflegefachfrau/Pflegefachmann”

zusammengefiihrt.

Grofe Teile der praktischen Ausbildung absolvierst Du bei der Medicus Cottbus GmbH,
andere Bereiche werden durch unsere Kooperationspartner abgedeckt. Den theoretischen
Unterricht absolvierst du in der Altenpflegeschule der LWGA GmbH in Cottbus.

Deine Vorteile: Du lernst ganz verschiedene Facetten des Pflegeberufs kennen. Bei erfolg-
reichem Abschluss der dreijahrigen Berufsaushildung ist Deine Qualifikation als Pflegefach-
frau/Pflegefachmann EU-weit anerkannt.

Deine Maglichkeiten: Nach der Ausbildung kannst Du in allen Pflegebereichen tétig werden.

Wenn Du mdchtest, kannst du auBerdem ein Pflegestudium anschlieRen.

Dein Start als , Pflegehelfer*in”

Du hast einen Hauptschulabschluss und machtest in der Pflege tatig werden? Dann ist
eine Qualifikation als Pflegehelfer*in das richtige fiir Dich! Bei erfolgreichem
Abschluss der einjahrigen Ausbildung kannst Du anschlieBend eine verkiirzte
Berufsaushbildung zur Pflegefachfrau/Pflegefachmann absolvieren.

AUSBILDUN

Anzeige

bei der Medicus Cottbus GmbH

Was erwartet Dich bei uns?

v’ das groBte private Pflegeunternehmen der Region

\/ iiber 250 Kollegen, darunter auch viele aktuelle und
ehemalige Auszubildende

v’ erfahrene Praxisanleiter*innen, die Dich vom ersten Tag
bis zur Deiner Priifung begleiten

v ein garantierter Arbeitsplatz nach erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung

v/ zahlreiche Weiterbildungsmaglichkeiten
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, pflege- und hilfsbediirftigen
Menschen ein neues Zuhause zu geben und den Lebensabend von
Senioren aktiv zu gestalten.
Hilf uns dabei, anderen Menschen zu helfen.

Mehr unter www.medicus-cottbus.de/jobs

_\_/_
MEDICUS
COTTBUS GmbH

SENIOREN PFLEGE & BETREUUNG

MEDICUS COTTBUS GmbH
Franz-Mehring-StraBe 55-61
03046 Cottbus
Telefon: 0355 2886 00

www.medicus-cottbus.de
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AUSBILDUNGSSTART:
TIPPS FUR DEINEN
ERSTEN TAG ALS AZUBI

(HELPFUL

(Zum AUSBILOUNGSSTART)

Piintklichkeit

Das A und O ist, dass du an deinem
ersten Tag plnktlich bist. Wie Hannes
uns in seinem Artikel {iber Vorurteile
bereits gelehrt hat, ist der erste Ein-
druck leider besonders wichtig und
beeinflusst die zuklnftige Meinung
deiner Kollegen iiber dich. Am ersten
Tag zu spat kommen, hinterldsst schon
mal keinen guten ersten Eindruck. Das
bedeutet auch, dass du dich rechtzeitig
informieren solltest, wie du zur Aus-
bildungsstatte kommst und wo es auf
dem Weg maéglicherweise zu Verzdge-
rungen kommen kann.

Dresscode

In manchen Unternehmen ist dieser
sehr streng und es wird von dir erwar-
tet mit Bluse, Hosenanzug und schicken
Schuhen auf Arbeit zu erscheinen.
Manche Arbeitgeber sehen das aber
auch lockerer oder verlangen aus Si-
cherheitsgriinden festes Schuhwerk
und sichere Arbeitskleidung. Umso ein
Fettndpfchen zu vermeiden, informiere
dich vorher, wie der Kleidungsstil in
deinem Unternehmen ist.

Auf andere zugehen

Gerade zum Ausbildungsstart ist es
wichtig und sinnvoll, direkt auf die
Kollegen zuzugehen. Mit diesen Leu-
ten wirst du namlich in den ndchsten
Jahren Einiges zu tun haben. Es ist also
hilfreich, sie kennenzulernen und Kon-

Mit dem ersten Tag im Ausbildungsbetrieb beginnt ein neuer
Abschnitt in deinem Leben. Neue Menschen, ein neuer Aufga-
benbereich — genauso wie du einen ersten Eindruck von deinem
zukiinftigen Job bekommst, werden sich deine Kollegen und dein
Chef ein Bild von dir machen. Damit das mdglichst positiv aus-
fallt, verrat PLANBAR dir, worauf du unbedingt achten solltest.

takte zu kniipfen. Verlass dich nicht
nur darauf, dass andere auf Dich zu-
kommen, sondern mach du den ersten
Schritt. Stell dich vor, zeig dich offen
und interessiert an der Arbeit und der
Rest ergibt sich von allein.

Schreibe mit

In den ersten Tagen wirst du sicherlich
mit vielen neuen Informationen dber-
hauft. Dein Kopf wird véllig dberlastet
sein und gar nicht wissen, was er sich
zuerst merken soll. Damit du auch spa-
ter nochmal nachgucken kannst und
dir nicht zu viele Infos verloren gehen,
solltest du dir einige Notizen machen.
Nimm dir deshalb unbedingt einen
Schreibblock und einen Stift mit.

Und zu guter Letzt:

Stelle Fragen

Es wird beim Ausbildungsstart irgend-
wann der Punkt kommen, an dem du
die eine oder andere Frage hast. Sei
nicht zégerlich und halte dich mit dei-
nen Fragen nicht zurlick. Egal, ob es
sich dabei um organisatorische Fragen
handelt oder ein Anliegen zu deinen
zuklnftigen Aufgaben. Gerade zu Be-
ginn der Ausbildung kannst du kaum zu
viele Fragen stellen. Mit Fragen merken
deine Ausbilder, dass du interessiert
bist und dir Gedanken machst und vor
allem auch lernen willst.

PLANBAR-Tipp

Bleib locker! Wenn du bewusst auf
jeden deiner Schritte achtest und Uber
jede Silbe dreimal nachdenkst, bevor
du sie aussprichst, kannst du ganz
schnell angespannt wirken. Bereite dich
ordentlich vor und dann lass den Tag
auf dich zu kommen. Wenn du nicht
gerade in jedes Fettndpfchen triffst, ist
das doch schon ein echter Erfolg. Wird

schon schief gehen! Lea Mroos

0= BASF

We create chemistry

Hier bei uns
lernst du deinen Beruf.

Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung 2021.

» { Jetzt bewerben unter
www.hier-bei-uns-jobs.de

Chemikant (m/w/d)

Chemielaborant (m/w/d)

Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik (m/w/d)
Elektroniker im Betriebsdienst (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

: "

ANZEIGE




Anzeige

Als Azubi in den Chefsessel!

Mit rund 250 Mitarbeitern in
Cottbus und Finsterwalde ge-
hort das im Jahr 2000 gegriinde-
te Unternehmen callplus zu den
groBten Contact Centern in der
Region. Als moderner Kommu-
nikationsdienstleister =~ werden
Auftraggeber aus den Bereichen
Fashion, Telekommunikation
und Energieversorgung bedient.
Kommuniziert wird dabei am
Telefon, aber auch schriftlich, via
E-Mail und im Live-Chat.

Als Azubi schon der Chef sein? Gut,
ganz so ist es nicht. Aber nah dran.
Zumindest bei callplus. ,Jetzt
haben wir's geschafft”, lachen
Jonas Neumann (19, Foto links)
und Dominique Fischer (20) beim
Fotoshooting. Die Erkldrung gibt’s
gleich dazu: ,Im dritten Lehrjahr
werden wir nun auch die Arbeit
in FUhrungspositionen praxisnah
kennenlernen — etwa im

Bereich der Super-
visoren, im Pro-
jekt-, Qualitats-
oder aber auch

im  Teamma-
nagement.

Na, interessiert? Dann bewirb Dich jetzt hier:

callplus telemarketing GmbH, ParzellenstraBe 27/28, 03050 Cottbus
Telefon 0355 — 488 4000, bewerbung@callplus-tm.de, www.callplus-tm.de

Aber Moment mal, drittes Lehrjahr?
Nach ihrer zweijahrigen Ausbildung
zur ,Servicefachkraft fur Dialogmar-
keting” verlangern die beiden ihre
Ausbildung um ein weiteres Jahr. Das
groBe Ziel ist nun der ,Kaufmann
fur Dialogmarketing.” Eine Entschei-
dung, die Dominique und Jonas be-
wusst gefallt haben. Warum? Ganz
klar: Weil bei callplus einfach alles
stimmt.

|u

,Der absolute Gltcksfal

Jlch liebe den Umgang mit Men-
schen, kommuniziere gern.
Da ist die Ausbildung bei
callplus fir mich na-
tUrlich der absolute
Glucksfall, schwarmt
Dominique und er-
ganzt:  ,Wenn

unsere Kunden aus dem Gesprach
mit einem spurbaren Lacheln he-
rausgehen, haben wir alles richtig
gemacht. Daflr braucht es viel Em-
pathie und Einfihlungsvermdgen.”
Genauso sieht es Jonas. ,Mich fas-
zinieren die Vielfaltigkeit und die
Maglichkeiten in unserer Ausbildung.
Mit jeder Aufgabe, mit jedem Projekt
wachsen wir. Das erleben wir zudem
taglich in einem klasse Team. Von An-
fang an wurden wir hier so herzlich
aufgenommen, dass wir uns sofort
wohl gefuhlt haben. Wir werden su-
per betreut, bekommen regelmaBig
ein fundiertes Feedback und kénnen
uns bei Fragen immer gern an unse-
re Ausbilder wenden. Das ist Team-
work, so muss Ausbildung sein.”

lhr Tipp: ,Wenn Du Spal3 am Um-
gang mit Kunden hast,
empathisch  und aufge-
schlossen bist, Dich gern
vielfaltigen und ab-
wechslungsreichen
Herausforderungen
stellst und Lust auf ein
tolles Miteinander hast
—dann bist DU mit einer
Ausbildung bei callplus
genau richtig!”

++ + Cﬂ"plus@
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WIR SITZEN ALLE IM SELBEN ANGEBO(O)T

— WIE DIE

NACHFRAGE EURE AUSBILDUNGSSUCHE BEEINFLUSST

»,Und? WeiBt du schon, was du spater mal machen willst?”
Super lastige Frage. Eine gute Antwort darauf: , Eine Aus-
bildung!” Endlich eigenes Geld verdienen und erfolgreich
diese mysteriose Arbeitswelt erobern. Aber wie sieht es
gerade in der Arbeitswelt aus? Welche Ausbildungsberufe
sind besonders gefragt und welche vielleicht weniger?

Vorab kdnnen wir sagen, dass jeder
Ausbildungsberuf Sinn macht, wenn
ihr davon idberzeugt seid und SpaB an
der Arbeit habt. Wir haben uns trotz-
dem mal umgesehen und uns gefragt,
in welchen Branchen handeringend
Azubis gesucht werden. Durch unsere
Avrbeit als Ausbildungsmagazin bekom-
men wir tdglich Einblicke in regionale
Unternehmen und méchten diese gern
mit euch teilen!

Besonders Handwerksbetriebe und
soziale Einrichtungen freuen sich Uber
Unterstiitzung. Aber auch viele Unter-
nehmen aus anderen Branchen suchen
dringend nach Azubis und warten re-
gelrecht auf eure Bewerbungen. Ein
paar haben wir euch hier aufgelistet:

Bank & Verwaltung
Finanzwirt/in

Dienstleistung & Einzelhandel
Fleischer/in
Kaufmann/frau im Einzelhandel

Gesundheit & Soziales
Altenpfleger/in
Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Handwerk & Bau
Maurer/in

Beton- und Stahlbetonbauer/in
Dachdecker/in
Tischler/in
Zahntechniker/in

Industrie & Produktion
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Mechatroniker/in

Land-/ Tierwirt/in

KFZ & Logistik
Kauffmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistungen
Fluglotse/in
Berufskraftfahrer/in

Tourismus & Gastgewerbe
Koch/Kochin
Hotelkaufmann/frau
Restaurantfachmann/frau

Letztendlich gibt es in jeder Branche
Ausbildungsberufe, in denen eure
Chancen, einen Ausbildungsplatz zu
bekommen, etwas besser stehen, da

y

die Nachfrage dieser Platze im Allge-
meinen relativ gering ist. Doch warum
ist das so?

Wisst ihr, wofiir ihr

euch bewerht?

Koch ist nicht gleich Koch. Klar, die
Ausbildungsbezeichnung ist die glei-
che und auch die Bestimmungen der
HWK & IHK sollten bei allen Unterneh-
men, die diesen Beruf ausbilden gleich
eingehalten werden. Dennoch unter-
scheiden sich alle Unternehmen in der
Art, wie sie aushilden. Wenn ihr z.B. in
einem vegetarischen Restaurant lernt,
werdet ihr deutlich seltener Schnitzel
panieren, als Auszubildende Kdche in
einem Wirtshaus. Viele haben das bei
ihrer Suche nach Ausbildungen nicht im
Blick, was fiir Verwirrung und Missver-
standnisse sorgen kann.

Haufig liegt das an den zu allgemein
gefassten Berufsbeschreibungen, die
im Netz kursieren. Jeder Betrieb hat
eigene Arbeitsablaufe, Systeme und
Spezialisierungen, so dass keine Aus-
bildung (trotz derselben Berufsbezeich-
nung) einer anderen gleicht. Dadurch
tummeln sich im Internet viele sehr all-
gemein gehaltene Berufsbeschreibun-
gen, die euch als Bewerber nicht immer
ausreichend informieren und euch ein

-._ falsches oder unzureichendes

Bild liefern. Eine spezifische
Beschreibung findet ihr immer erst,
wenn ihr euch genauer (iber die Unter-
nehmen erkundigt. Also gebt einem
Beruf, bei dem ihr anfangs vielleicht
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zweifelt, eine Chance und informiert
euch auf den Unternehmensseiten ge-
nauer, was sich dahinter verbirgt. Alter-
nativ sind auch verschiedene Praktika
zu empfehlen.

Was hat eigentlich die Digitali-
sierung mit der Nachfrage von
Ausbildungsplatzen zu tun?
Durch die Digitalisierung fallen nach
und nach Arbeitsplatze weg und z.T.
auch ganze Berufsgruppen. Jede Bran-
che muss daher selber herausfinden,
wie mit der Digitalisierung umzugehen
ist und wie man Arbeitsplatze aushaut,
damit so wenig Menschen wie mdglich
in die Arbeitslosigkeit rutschen. Die
soziale & gesundheitliche Dienstleis-
tungsbranche ist von diesem Wandel
weniger betroffen, weil in diesen Be-
rufen immer Menschen und mensch-
licher Kontakt bendtigt wird. In der
Logistikbranche hingegen werden
mehr Arbeitsplatze betroffen sein, da
hier Maschinen und Automaten viel
schneller und praziser die Arbeit der
Menschen verrichten kénnen. Trotzdem
wird es immer Arbeiter geben, die diese
Maschinen bedienen.

Es ist nicht immer leicht, das ,Richti-
ge"” zu finden — weder fiir euch, die
die ,perfekte” Ausbildung suchen,
noch fiir die Unternehmen, die auf den
passenden Azubi hoffen. Es kann euch
helfen, wenn ihr euch ein wenig an der
(mangelnden) Nachfrage orientiert und
die Ausbildungsangebote genauestens
checkt. Letztendlich kommt es jedoch
nicht nur darauf an, wo ihr die besten
Chancen auf eine Stelle habt. Bewerbt
euch fiir das, was euch am meisten in-
teressiert.

Alena Warmschmidt




EIN TAG ALS...
ALTENPFLEGER

Unseren Tag als Altenpfleger, seit 2020
Pflegefachmann (m/w/d), starten wir
als ganz friihe Végel. Um halb 5 Uhr ist
unsere Nacht vorbei, denn piinktlich um
6 Uhr beginnt die Schicht. Wir treffen
Alicia im Betreuten Wohnen in WeiB-
wasser und dirfen ihr einen ganzen Tag
iber die Schulter schauen. Alicia und
ihre Kollegen begrtiBen uns herzlich
und wir sind begeistert, wie positiv und
energiegeladen sie um diese Uhrzeit
sind. Wir begleiten Alicia die ganze
Zeit; beim Waschen, Windeln wechseln,

Alt ist man dann, wenn man nicht mehr zusammen mit
seinen Zdhnen schlaft. — Enzo Petrucci

Das weiB Alicia Maureen Boissy nur zu gut! Alicia ist noch jung und
ihre Zahne sind alle vorhanden, dennoch ist Alicia Expertin im Thema
JAlter”. Sie ist Auszubildende Altenpflegerin im Familienunterneh-
men Kunze. Seit fast 25 Jahren nimmt sich das Unternehmen das
Thema Pflege zu Herzen und kann heute stolz auf 15 Standorte und
500 Mitarbeiter in der ganzen Lausitz blicken.

Essenreichen und Spritzen. Dabei ist sie
top organisiert, achtet auf 100 kleine
Details und vernachlassigt nie den
liebevollen Umgang mit ihren Klienten.
Altenpfleger (m/w/d) werden wohl als
Allrounder geboren, oder? Alicia beru-
higt uns. Auch sie musste vieles mit der
Zeit erlernen. Besonders der emotionale
Faktor kann ein Vor- aber auch Nachteil
sein. Fiir uns ist es eine Achterbahn

der Gefiihle, mit herzhaftem Lachen,
Weinen, Gansehaut und ganz viel Liebe.
Wir merken, wie schnell wir einige
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Klienten ins Herz schlieBen. Alicia sieht
viele Menschen kommen und gehen. Sie
hat im Laufe ihrer Ausbildung gelernt,
die schweren Schicksale nicht mehr so
nah an sich heran zu lassen. Dabei ver-
liert sie nie ihre Menschlichkeit und ihr
Mitgefuhl. Es sind die kleinen Dinge, mit
denen Alicia ihren Klienten ein Lacheln
ins Gesicht zaubert. Was uns am Ende
des Tages an diesem Beruf fasziniert
hat? Was man in seine Arbeit steckt,
bekommt man auf unterschiedlichste
Weise zuriick. Altenpflege bedeutet

Verantwortung, Anstrengung, aber auch
Flirsorge, Zuversicht und Inobhutnahme.
Die Herzlichkeit der Mitarbeiter spiirt
man im ganzen Haus. Wir sind sehr
dankbar, dass wir die Chance hatten,
diese Erfahrung zu machen — dafir
hat sich das friihe Aufstehen mehr als
gelohnt als gelohnt!

Lena Suse Truppel & Alena Warmschmidt

Familienunternehmen

Kunze
ANZEIGE

JEDERZEIT
100 PROZENT

Das E-Center Scholz im Cottbuser TKC setzt auf regionale
Produkte und die Ubernahme der eigenen Auszubildenden.

Kunden

aus Cottbus und der

Eine nachhaltige Unternehmenskultur und hohe Kundenzufriedenheit:
Das funktioniert im E-Center Scholz im TKC auch durch die Ubernahme
der eigenen Azubis. Darunter sind Kim-Vanessa Scholtka, Pascal Winkler,
Sarah Schneider, Max Wrobel, Nicklas Helbig, Tim Sluka, Anton Kuba und
Emilian Hafke. Marcel Paetzold, Chantal Wille sowie Tim Berger wurden
ab August in Festanstellung ibernommen. Foto: S. Heinrich

Gerhart-Hauptmann-Strafe 15 03044 Cotthus

Offnungszeiten:
Mo, Di, Mi, Sa 7-20 Uhr ¢ Do und Fr 7-21 Uhr

Region halten dem E-Center
Scholz im TKC Cottbus in stei-
gendem MaBe die Treue.

Fur eine nachhaltige Unterneh-
menskultur wird auf eigene Aus-
zubildende gesetzt. Nachdem
das E-Center schon im vorigen
Jahr alle Azubis Ubernommen
hat, wird das auch in diesem
Jahr so sein. Die Motivation da-
fur liegt auf der Hand. Durch die
Ubernahme bleiben die sehr gut

ausgebildeten Fachkrafte vor
Ort. Und an der hervorragenden
Ausbildungs-Qualitat besteht
kein Zweifel. So vergaben die
Auditoren der ,Zentralstelle fir
Berufsbildung im Handel e.V.”
an das E-Center Scholz in den
gesetzlichen Kriterien sowie den
EDEKA-spezifischen Kriterien
jeweils 100 Prozent und damit
schon zum zweiten Mal das Zer-
tifikat fir ,Herausragende Aus-
bildung*.

Wir € Lebensmittel.
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EIN TAG ALS...

SCHORNSTEINFEGER!

Warum bringen Schornsteinfeger eigentlich Gliick?! Der
Glaube reicht bis ins Mittelalter zuriick. Damals haben die
Schornsteinfeger mit ihrem Handwerk fatalen Hausbranden
vorgebeugt - ein ziemliches Gliick also, wenn man einen
Schornsteinfeger im Haus — oder besser — auf dem Dach hatte!

Das ist auch heute noch so.
Dem Gliick auf der Spur

Wir machen uns frih morgens auf den
Weg nach Welzow, wo Schornstein-
fegermeister Lars Tschendel seinen
Unternehmenssitz hat. Herr Tschendel
begrliBt uns herzlich und zeigt uns sein
Blro, wo uns auch schon seine Auszu-
bildende anstrahlt. Fix eine schnelle Vor-
stellrunde! Marisa (21), Ziehmama von
zwei Eseln, trifft uns mit ihrer Art direkt
ins Herz. Sie ist angehende Schornstein-
fegerin im dritten Lehrjahr und sehr
gliicklich mit ihrem Ausbildungsberuf
(woran das wohl liegt). Sie erzahlt uns
von ihrer Arbeit und der Berufsschule
— sie ist das einzige Madchen im Jahr-
gang! Schon jetzt merken wir, dass
Marisa bereits eine richtige Expertin auf
ihrem Gebiet ist und das wird sie uns
spater auch beweisen. Es geht los! Wir
fahren zu verschiedenen Kunden und
Marisa zeigt uns den Arbeitsalltag eines
Schornsteinfegers (m/w/d).

Das Handwerk im Wandel

Die Aufgabenfelder in diesem Hand-
werk haben sich mit der Zeit in vielen
Bereichen gedndert und auch erweitert.

Klar, der Schornstein wird immer noch
gereinigt und dberpriift, aber beson-
ders in Sachen Umweltschutz gibt es
wichtige Aufgaben zu erfillen, wie z. B.
das Uberpriifen der Abluftanlage, des
AbgasausstoBes und das Beraten der
Eigentiimer, damit der Energieverlust so
gering wie maglich gehalten wird. Wir
merken schnell, dass Schornsteinfeger
bei ihrem Besuch das ganze Haus zu
sehen bekommen. Erst in den Heizungs-
keller die Gasheizung priifen und Wer-
te nehmen, dann hoch auf's Dach und
den Schornstein reinigen. Kein Job fiir
Couchpotatoes. Marisa ist zum Gllick
topfit und wird es bei dieser Arbeit be-
stimmt auch noch sehr lange bleiben.

Wie ist das eigentlich, haben es
Frauen in dem Beruf schwerer?

Marisa erklart uns, dass es heutzutage
absolut unproblematisch ist, als Mad-
chen Schornsteinfeger zu werden. Klar,
es ist korperliche Arbeit, aber nichts,
was Frau nicht mit dem richtigen Werk-
zeug hinbekommt. Die Einstellung fin-
den wir super. Weg mit den verstaubten
Vorurteilen und ran an den Schornstein!
Am besten man testet sich in einem

Praktikum, dann merkt man selbst, ob
einem der Beruf liegt

Ein Job mit Aussicht

Es ist soweit, wir dirfen mit Marisa und
Herrn Tschendel auf das erste Dach stei-
gen. Nichts fiir Leute mit Héhenangst!
Wir sind alle schwindelfrei und kénnen
unbesorgt die wunderbare Sicht Ciber
den Dachern genieBen — ein Arbeits-
platz wie kein anderer. Ich bin schon
etwas neidisch. Marisa hat so gut wie
jeden Tag diese Aussicht.

Unsere Tour geht weiter. Haus fiir Haus
prifen wir, ob die Feuerstétten, Hei-
zungen, etc. betriebs- und brandsicher

Anzeige

sich jedes Mal, wenn eine Schornstein-
fegerin vor der Tlr steht. Reinigen —
Messen — Priifen — Beraten und Uber-
wachen, das sind die Hauptaufgaben,
die zu erledigen sind. Ein verantwor-
tungsvoller Beruf, der die Sicherheit und
Aufklérung der Menschen und auch den
Schutz der Natur gewahrleisten soll. Wir
ziehen unseren Hut vor allen Schorn-
steinfegern und  konnen  bestatigen,
dass einem in diesem Handwerk alle
Dachluken offen stehen.

Unser Tag als Schornsteinfeger war
einer der gliicklichsten  Arbeitstage
tiberhaupt. Ob es nun am haufig be-
schworenen Gliick der Schornsteinfeger

sind und freuen uns nattirlich -'a.‘.‘;.\lag, oder an Marisa’s unglaublich

auch immer Uber einen kur-
zen Plausch mit den Kunden.
,Marisa ist ein echter Tlroff-
ner”, sagt Herr Tschendel. Die
Leute freuen '

herzlicher Art, kénnen wir gar
nicht konkret sagen. Wahr-
scheinlich ist es das Zusam-
menspiel von beidem. Ich hatte

jedenfalls den kompletten Tag
ein breites Grinsen im Gesicht, dass
mir keiner nehmen konnte.

-l o
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Alena Warmschmidt

Weitere Berufe
findet ihr bei der HWK.
hwk-cottbus.de/lehrstelle
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\ . Gestalte jetzt Deine Zukunft bei Sternenback — mit einer sicheren Ausbildung mit
netten Kollegen, fairer Bezahlung, guten Aufstiegschancen und vielen weiteren Vorteilen zum:

BACKER (M/W/D) MECHATRONIKER (M/W/D)

AM STANDORT SPREMBERG AM STANDORT SPREMBERG

FACHVERKAUEFER (M/W/D)

IM LEBENSMITTELHANDWERK, SCHWERPUNKT BACKEREI ‘ ‘ )
. /> S

Schicke Deine Bewerbung an:
Sternenback GmbH Spremberg, Philipp-Reis-Str. 6, 03130 Spremberg
oder per Mail an bewerbungfdsternenbaeck.de W

'\9\_/ L}nm s

Mehr Infos unter www.sternenbaeck.de/arbeiten-bei-uns/ WD[%/
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PRUFUNGSSTRESSI
UND AUSNAHME-

ZUSTAND

MEIN;

DRAMATISCHER /
ERFAHRUNGS-

BERICHT g4

Wir schreiben Dezember 2019. Da saf
ich nun vor meinen Heftern und fragte
mich, wo ich die letzten drei Jahre ge-
wesen bin? Vermutlich Kreide holen,
denn mein Kopf war leer.

Nach dem neunten Heulkrampf, durch-
drehen und wiitend das Kissen an die
Wand schmeiBen, sagte ich mir: ,Rei-

Be dich zusammen! Es wird Zeit das
ganze Chaos anzupacken!” Lena, ab-
solutes Streberkind fing also schon ein
halbes Jahr vor ihren Priifungen an zu
lernen. Ich schrieb mir all die prifungs-
relevanten Themen raus, meine Hefter
sauber und ordentlich ab und arbeitete
alte Priifungen durch. Theorie und Pra-
xis stimmten null (berein. Aber ohne
personlichen Bezug lernen, macht es
ja einfacher *hust*. Und dann begann
die kleine Lena mit Kaffeetrinken.

Ich trank jetzt also Kaffee. Wow, da
war ich wohl im Erwachsenen-Alter
angekommen. Dazu kam noch mein
bekanntes Stressessen. Es gab Pizza,
Schoki und gaaaaaaaanz viel Joghurt
mit Blaubeeren. Denn wer viel lernt,
hat keine Zeit zum Kochen. Ich weif
jedenfalls, dass ich beeindruckend viel
essen kann. Na wenigstens ein Erfolgs-
erlebnis. Die Kilos auf der Waage konn-
te man schon gar nicht mehr zahlen
und mein Zuckerkonsum stieg auf das
300-fache an.

Easy, dachte ich mir. Lena, 22 Jahre,
saB in der 10. Klasse das letzte Mal in
einer Priifungssituation und hat ver-
gessen, wie sich dieser Stress anfiihlt.
Immerhin wusste ich schon mal,
was flr ein Lerntyp ich war.
Langweilige Themengebiete
in einen Song verwandeln und
ihn tausend Mal aufschreiben?
Das kann ich! Auch Eselsbriicken
mussten sein. Und kaum vorstell-
bar, aber auch in dieser schwieri-
gen Zeit hatte ich tolle Momente
mit meinen besten Freundinnen
und Lernpartnerinnen. Zwischen
Schluchzen und Jammern konnte
ich sogar mal lachen.

Wahrend ich eigentlich lernen sollte,
erstellte ich mir einen Sing-Account bei
Instagram, sortierte die Bilder auf der
Festplatte und putzte die Wohnung in
Ecken, die seit meinem Einzug nicht
mehr so sauber waren. Nachdem ich
nichts mehr hatte, was ich machen
konnte, fing ich wirklich mit Lernen an.
Also wirklich — so richtig intensiv. Um
mein Weinen nicht zu héren, habe ich
so gut wie 4 Wochen lang Bausa und
den Redbull-Soundclash geballert und
nebenbei versucht mir Buchungssatze
und Marketingstrategien einzupragen.
Zu meiner Uberraschung und der mei-
ner Lerngruppe hat das sogar richtig
gut funktioniert.

Mit meiner Klassen-Gang stellte ich
mich am Priifungstag in die Schlange
der Medienkaufleute fir Digital und
Print und versuchte mich nicht zu
iibergeben. Als ich in der groBen Halle
stand, kam mir nur Folgendes in den
Kopf: Den richtigen Platz suchen, Pippi
machen, Gliicksschoki auspacken. Ich
offnete den ersten Teil meiner Priifun-
gen und las die erste Frage. ,Warte
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Was ich euch auf den
Weg mitgebe?
Glaubt an euch selbst. Macht euch
nicht so viel Stress, bereitet euch
gut vor, schiebt das Lernen nicht
ewig vor euch hin und atmet tief
durch. Ihr schafft das! Ich habe es
auch geschafft. Die Welt wartet auf
euch! Es wird Zeit fiir etwas Gro-
Bes! Ich wiinsche allen, die bald
ihre Prifungen schreiben oder viel-
leicht eine vergleichbare Situation
durchleben, alles Gute und nur das
Du bist nicht du, Beste! Eure Lena Suse Truppel
wenn du lernst!
Ich dachte immer, ich hab kein Scham-
gefihl. Leute, ich kann euch sagen:
Ich habe wirklich keins. Spatestens

mal, das weiB ich ja.” Und auch die
néchsten Fragen konnte ich beantwor-
ten. Dann kam Tag Zwei. Wer Prifun-
gen (2 an der Zahl) von 14—17 Uhr an
einem Freitag schreiben asst und dann

auch noch die beiden Schwierigsten,
ist ein Barbar. Ich saB also erneut vor
meiner Prifung und las die erste Frage.
,Heut' zinde ich noch irgendwas an!”,
dachte ich mir. Die néchsten Fragen
waren auch nicht besser. Wie durch
ein Wunder be- und iberstand ich die
schriftlichen Priifungen letztendlich.
Fehlte nur noch die Miindliche. Aber
die lief zum Gliick wieder besser.

am zweiten Tag meiner Abschluss-
priifungen, als ich den Parkplatz der
Messehalle lautstark mit ,Flieg, klein’
Wellensittich!” von Teddy beschallte,
wurde mir bewusst, ich bin ein Freak.
Wahrend ich zu diesem Meisterwerk
performte, versuchte ich den Stress und
die Angst einfach raus zu tanzen, wie
bei Grey’s Anatomy. War gut — hat aber
nicht geholfen.

ANZEIGE

Was heiBt das fiir Dich? Warum gerade Du?

Herzlich Willkommen bei Willms

Starte jetzt bei einem modernen Familienunternehmen durch

Qualikalk und Frische
aus Tradition

Die Produktion hochwertiger Lebensmittel und traditionelles Metzgerhandwerk sind seit Uber
50 Jahren unsere Leidenschaft. An vier Standorten in Deutschland garantiert die Willms Gruppe
hochste Qualitat im gesamten Produktionsprozess handelsfertiger Fleisch- und Wurstwaren.
Als verantwortungsvolles Familienunternenmen fihlen wir uns unseren Mitarbeitern und der
Region verbunden. Am Standort WeiBwasser sind wir besonders stolz auf unsere beliebte Marke
,Lecker Lausitz".

Fachlagerist (m/w/d)
Fachkraft f. Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Du suchst einen sicheren Ausbildungsplatz mit guten Perspektiven? Fleischer (m/w/d)

Wir bieten dir abwechslungsreiche Aufgabengebiete in einem innovativen Arbeitsumfeld.
Ob Klassisches Fleischerhandwerk, Lagerlogistik, kaufmannische Tétigkeiten oder Aufgaben
der Lebensmitteltechnik — das gute Zusammenspiel verschiedener Abteilungen macht uns
zu einem starken Unternehmen und verlasslichen Arbeitgeber.

Industriekaufmann (m/w/d)

Willms WeiBwasser GmbH & Co. KG
Heinrich-Heine-StraBe 80
D-02943 WeiBwasser

Tel.: +49 (0) 35 76 28 22-0

bewerbung@willms-weisswasser.de
www.willms-weisswasser.de

Dich erwarten spannende Aufgaben
und Entwicklungsmdglichkeiten, ein
aufgeschlossenes Team, kompetente
Ausbilder und modernes Equipment.

Dich interessieren die Herstellung
und der Vertrieb von Lebensmitteln,
du bist zuverldssig, engagiert und
mochtest deine Zukunft mit uns
gestalten.

Wir legen groBen Wert auf deine
qualifizierte Ausbildung, ermdglichen
dir WeiterbildungsmaBnahmen und
bieten dir einen sicheren Ausbil-
dungsplatz mit Ubernahmegarantie.

UBERNAHME
GARANTIE

UNSERE
AUSBILDUNGS-
BERUFE

BEI SEHR GUTEM BIS
GUTEM ABSCHLUSS
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»Wie da gibt’s einen Unterschied?” Samt-
lichen pensionierten Zahnmedizinern

ist gerade ihr Gebiss aus dem Mund ge-
fallen. Da gibt es nicht nur einen Unter-
schied, sondern dutzende. PLANBAR stellt
dir heute zwei vollig unterschiedliche
Berufe in ein und.derselben Branche vor.

4_‘#

Foto: Marian Weyo/shutterstock.com

ZAHNMEDIZINISCHER FACH-
ANGESTELLTER VS. ZAHNTECHNIKEE

Bewerbung an:
Ewald-Haase-Str. 13

03044 Cottbus
Annett Pultermann r i
Tel. 0355 78004-11

?J&e:mnann@lwgade' ' T i - / .
- w ,,Pflege deine Zukunft*—

Deine Ausbildung in der Pflege

@ Wirtschafts
und Gesundheits

AKADEMIE...




Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)

Ausbildung 29

MEDIZIN VS. HANDWERK

Zahnmedizinische Fachangestellte, abgekiirzt ZFA, organisieren den alltagli-
chen Praxisablauf. Sie planen Termine, empfangen Patienten und nehmen ihre
Personalien ab. AuBerdem bestellen sie Material, warten und bedienen die Inst-
rumente und erledigen kleinere Laborarbeiten. ZFA assistieren den Zahnarzten
bei der allgemeinen zahnarztlichen sowie bei der chirurgischen Behandlung und
flihren Aufklarungsgespréache mit Patienten. Also allerhand unterschiedliche
Aufgaben, die in einer Zahnarztpraxis so anstehen.

Die von Zahnarzten und ZFA gefertigten Zahnabdriicke von Patienten landen
letztendlich bei den Zahntechnikern. Sie sind fiir die Herstellung eines Zahn-
ersatzes zustandig. Darunter zahlen Briicken, Kronen, Prothesen und Sport-
schienen, wie bspw. Boxer oder Hockeyspieler sie tragen. Und wenn mal nach
jahrelangem Gebrauch, eine Prothese kaputt geht, kimmern sie sich um die
Reparatur. Das Besondere an ihrer Arbeit: Jedes Stlick ist ein Unikat. Jede Zahn-
prothese, jede Krone, jede Schiene wird individuell an den Patienten angepasst.
Dabei orientieren sie sich an den restlichen Zdhnen (wenn der Patient noch
welche hat) und passen bei ihrer Arbeit die Zahnfarbe, -form und -gréBe an.

PRAXIS VS. LABOR

ZFA arbeiten in der gesamten Zahnarztpraxis, also sowohl am Empfang als
auch in den Behandlungsraumen. Um den Aufenthalt der Patienten so an-
genehm wie moglich zu gestalten, sind Praxen fiir gewohnlich sehr hell und
freundlich eingerichtet.

Zahntechniker arbeiten in einem Labor. Zwar gibt es auch Labore direkt in
Zahnarztpraxen, doch das unterscheidet sich deutlich vom Rest der Praxis. Das
Labor eines Zahntechnikers dhnelt eher einer Werkstatt mit all ihren Maschinen
und Geraten.

ABSAUGER VS. FRASMASCHINE

Fiir die Organisation sind die Gblichen Biiroartikel wie Stift und Papier sowie
Computer notwendig. Aber es gibt ja auch noch die medizinischen Instrumente
wie Abformmaterialien, Anmischplatten, Sauger und Scalern. Letzteres wiir-
den unwissende Patienten (wie ich) als Mini-Spiegel und Metallzahnstocher
bezeichnen, womit Zahnarzte einem dauernd zwischen den Zéhnen rumkrat-
zen. Mit dem Sterilisator werden Instrumente gereinigt und desinfiziert. Und
dann gibt es da noch das Réntgengerat mit dem nattirlich (Achtung Schocker)
gerontgt wird.

Fiir die Herstellung der Prothesen, Briicken und Co. verarbeiten Zahntechniker
die unterschiedlichsten Stoffe. Keramik wird nach dem Modellieren im Ofen
gebrannt. Mit einem Laser wird Metall geschweiBt. Wachs und spezielle Kunst-
stoffe werden mit dem Frasgerat, Schleifwerkzeug oder Bunsenbrenner be-
arbeitet.

KORPERKONTAKT VS. FERN VON FREMDEN

ZFA arbeiten den ganzen Tag Uber mit Patienten. Ein freundliches Gesicht am
Empfang kann Patienten gleich ein besseres Gefiihl geben und bei manchen
sogar die Angst vor einer Behandlung lindern. Deshalb ist es wichtig, beson-
ders positiv und freundlich zu sein. Besonders wichtig ist es aber, keine Scheu
vor Korperkontakt zu haben, wenn man einem fremden Menschen im Mund
rumfummelt.

Ein Patient im Labor? Der landet dort nur, wenn er auf dem Weg zur Toilette
falsch abgebogen ist oder eine so spezielle Zahnfarbe hat, dass sie vom Zahn-
techniker selbst bestimmt werden muss. Ansonsten arbeiten Zahntechniker nur
im eigenen Kollegium und haben so gut wie nie Kontakt zu Patienten.

HYGIENE- & ARBEITSSCHUTZMASSNAHMEN

ZFA tragen praxisrelevante Schutzkleidung, Handschuhe und Mundschutz.
AuBerdem miissen regelmaBig Hande- und Arbeitsflachen desinfiziert werden.
All das haben sie auch schon lange vor Corona gemacht — diese Trendsetter.

Auch Zahntechniker achten auf Hygiene und desinfizieren die Abdriicke der
Patienten sorgfaltig, wahrend sie Handschuhe und Mundschutz tragen. Schutz-
scheiben und -brillen verhindern, dass beim Frasen und Schleifen wortwortlich
etwas ins Auge geht. Doch bei kleinen, detailreichen Arbeiten wiirden Schutz-
handschuhe stéren. Deshalb sollte man sehr vorsichtig sein, wenn man bspw.
mit einem Skalpell arbeitet.

SOZIALKOMPETENZEN VS. HANDWERKLICHES GESCHICK

Durch die viele Arbeit mit Patienten sollten ZFA besonders kommunikativ und
empathiefahig sein. Viele Leute haben Angst vorm Zahnarzt. Da kommt es
gelegentlich vor, dass ein Patient getrdstet oder beruhigt werden muss. ZFA
sollten deshalb gut auf die Patienten eingehen und sie fachlich beraten kénnen.
Als rechte Hand des Zahnarztes ist es wichtig selber in der Materie drin zu ste-
cken. Aber um Fachbegriffe und Behandlungen zu lernen, gibt es ja schlieBlich
die Ausbildung.

Rdumliches Denken, Genauigkeit und Geduld sind unglaublich wichtig bei der
Arbeit als Zahntechniker. Nicht immer klappt alles auf Anhieb. Gerade am An-
fang der Ausbildung oder wenn sie vor neuen Herausforderungen stehen, kann
einiges schief gehen. Dann heiBt es, nicht gleich aufgeben, sondern weiter
probieren. Und wahrend an der einen Arbeit fréhlich modelliert wird, hartet
die andere im Ofen aus. Deshalb ist es sehr wichtig, in stressigen Zeiten Ruhe
zu bewahren und ein Zeitmanagement zu besitzen.

SPRECHZEITEN VS. AUFTRAGSMENGE

Die Arbeitszeiten sind abhangig von den Sprechzeiten eines Zahnarztes. ZFA
kommen aber nicht erst friih mit den Patienten in die Praxis, sondern sind schon
friiher da, um bei den Vorbereitungen fiir den Tag zu helfen. Das Gleiche gilt
flr nachmittags. Denn auch nach den Sprechzeiten stehen noch Nacharbeiten
und Reinigungen an.

Die Arbeitszeiten von Zahntechnikern sind abhéngig vom Betrieb. In vielen La-
boren gibt es feste Arbeitszeiten. Ein paar bieten ihren Mitarbeitern aber auch
Gleitzeiten mit der Bedingung, dass die aufgetragenen Arbeiten, rechtzeitig zum
gewlinschten Termin beim Zahnarzt sind. Dort werden sie letztendlich zusammen
mit dem ZFA beim Patienten eingesetzt — und so schlieBt sich der Kreis.
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Willkommen in lhrer beruflichen Zukunft

Sie haben die Schule erfolgreich abgeschlossen? Dann kommt jetzt der nachste

Schritt in die eigene berufliche Zukunft. Gehen Sie ihn gemeinsam mit FEURER.

Zum Beispiel mit einer spannenden Ausbildung als Verfahrensmechaniker fiir

Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d) und Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

oder als Kauffrau/mann fiir Biromanagement (m/w/d) an unserem Standort in Schwarzheide.
Starten Sie jetzt - bei FEURER. Wir freuen uns auf Sie.

E'l E Bewerben Sie sich
= jetzt unter
I personalldfeurer.com FE l ' RE R
Mehr Informationen unter
E www.feurer.com




»Und was machst du, wenn du fertig mit der Schule bist?”
»Ich mach eine Ausbildung.” ,Ha? Warum studierst du
nicht? Du hast doch Abi.” Und die Rechtfertigung beginnt.

Bis zur 11. Klasse hatte ich mir immer
vorgenommen zu studieren. Was genau?
Das wusste ich noch nicht. Aber kein
Druck, denn ,man hat ja noch Zeit”,
wie einem von vielen immer wieder ver-
sichert wird. Aber ich hatte nicht das
Geflhl, dass mir bis zu dieser lebens-
verandernden Entscheidung noch viel
Zeit blieb. Es gab viele Konversationen
und Unterrichtsstunden, in denen sich
im Gymnasium mit der Karriereplanung
auseinandergesetzt wurde. Es gab viele
Gesprache beziiglich Studium, Dualem
Studium, Ausbildung und wo man sich
beraten lassen kann. Eigentlich ziemlich
gut und ausfihrlich. Jedoch hatte ich oft
das Gefiihl, dass ein Studium als einziger
Karriereweg vorausgesetzt wurde, wenn
man sein Abi machen wollte.

Was sagt die Statistik?

Es gibt viele Schiiler, die sich nach dem
Abitur dazu entschieden, eine Aus-
bildung anzufangen. Einer davon war
ich. Ich hatte keinen schlechten Schnitt
(2,0), aber mein Plan war einfach ein
anderer.

Laut dem Nachrichtenmagazin ,Spie-
gel” hat seit 2017 Uber 38 % der Aus-
zubildenden in Deutschland Abitur. Der
Trend, als Abiturient eine Ausbildung
anzufangen, wéchst zwar, doch der
GroBteil der Schiiler lehnt dies weiter-
hin ab. Dadurch gibt es einen starken
Azubimangel in Deutschland, was
wirtschaftlich gesehen viele Schwierig-
keiten mit sich bringen wird.

Leute, die sich fiir eine Ausbildung ent-
scheiden, werden also handeringend ge-
sucht. Handwerkliche Berufe haben es
besonders schwer, denn sie sind auf die
praxiserfahrenen Azubis angewiesen.

Trotz alledem hatte ich héufig das Ge-
fiihl, dass es als schlechte Entscheidung
von manchen Eltern und Lehrern ange-
sehen wurde, sich nach dem Abitur ge-
gen ein Studium und fir eine Berufsaus-
bildung zu entscheiden. Aussagen, wie
,Dein Abi ist doch gut!” oder ,Du hast
doch das Zeug zum Studium!” bekommt
man da oft zu héren. Der Status einer
Ausbildung wird dadurch nur immer

weiter runtergestuft und mit einem ,Nur
ohne Abi sinnvoll”-Stempel markiert.

Und was bringt mir

eine Ausbildung?

Eine Ausbildung bringt viele Vorteile
mit sich. Vielleicht helfen dir die folgen-
den finf Argumente ja, wenn du das
néachste Mal gefragt wirst, warum du
trotz Abitur nicht studieren méchtest.
Beginnen wir mit dem offensichtlichs-
ten Grund.

Du verdienst dein eigenes Geld!
Deine Aushildungsvergiitung ist ein gu-
ter Grundbaustein flir den Start in dein
eigenstandiges Leben und die muss
nicht mal gering ausfallen. Laut dem
Bundesinstitut flr Berufsbildung kannst
du in Deutschland zwischen ungefahr
522 und 1.047 Euro brutto im Monat
verdienen, abhéngig von Berufszweig
und Ausbildungsjahr.

Du steigst gleich in die Praxis ein!
Vor allem wenn du kein Theoretiker
bist, sondern lieber anpackst, warst du
ein perfekter Kandidat fiir eine Ausbil-

Ausbildungs- und Studienanfinger, 1993-2017
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KEIN STUDIUM TROTZ ABI? PASST!

dung. Aber so oder so werden deine
Praxiserfahrungen nicht nur super bei
deinem zukiinftigen Arbeitgeber an-
kommen, sondern dir auch einen gro-
Ben Nutzen bringen.

Du weiBt, was auf dich zukommt!
Manche Schiiler und Studenten kénnen
sich vielleicht wenig darunter vorstel-
len, wenn man von ,auf die Arbeit ge-
hen” spricht. Du hingegen bekommst
schon friih einen Einblick, wie der Hase
lauft. Wie es im Inneren einer Firma
aussieht und welche Rolle jeder Einzel-
ne spielt, durftest du selbst erleben.

Du hast weniger Priifungsstress!
Im Normalfall schreibst du wahrend
deiner Ausbildungszeit zwei Priifun-
gen. Die Zwischenpriifung und die
Abschlusspriifung. Das heiBt, es gibt
kein nachtelanges Biiffeln in der Bib-
liothek oder verspatet abgegebene
Bachelor-Arbeiten, tiber die du

dir Sorgen machen musst.
Natirlich schreibst du
in der Berufsschu-

le auch Tests und
Arbeiten, aber die
sind vergleichbar
mit Leistungs-
kontrollen aus
der Schulzeit.

oot

Du hast eine Grundlage!

Eine Ausbildung dauert im Schnitt zwei
bis dreieinhalb Jahre. Das heiBt, du
hast danach immer noch genug Zeit ein
Studium zu beginnen, wenn du moch-
test. Und falls dieses scheitert oder du
doch abbrichst, kannst du dich immer
noch auf deine Aushildung stitzen.
(Genauso sieht Ubrigens auch mein
Plan aus.) Vielleicht hast du danach
aber auch gar kein Interesse mehr am
Studieren, weil du dich im Arbeitsleben
und deinem Betrieb wohlftihlst.

Es lohnt sich, seine Plane ab und an zu
Uberdenken und offen fiir neue Wege
zu sein. Nur du weilt am besten, ob du
ein Theorie-Fanatiker oder Praxis-Talent
bist. Wie auch immer du dich entschei-
dest, glaube nicht, dass du deine Eltern
oder Lehrer zufriedenstellen musst. Es
ist dein eigenes Leben und deine
eigene Karrierelaufbahn, die

es zu beschreiten gilt.
Hannes Jetschick

Foto: Grinbox/shutterstock.com

Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige und Studienanfianger im 1. Hochschulsemester
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Hippe

HOCHLEISTUNGS-KUNSTSTOFFE

Erfolgreich in der Ausbildung - Erfolgreich in der Zukunft

Wir sind europaweit einer der filhrenden Hersteller von Prazisionsteilen,
Komponenten und Halbzeugen aus technischen Kunststoffen in Form von
Platten, Staben und Rohren.

Die daraus u.a. durch den Einsatz von 6-Achs-Simultantechnik gefertig-
ten individuellen Prézisionsteile, machen unsere Erzeugnisse zu Spitzen-
produkten. Denn Innovation und Qualitétsorientierung werden bei uns
groBgeschrieben.

Dazu sagt Firmenchef Michael Hippe: ,In unserem Unternehmen werden
die Produkte fast wie in einer Manufaktur gefertigt, freilich unterstttzt von
modernster Technologie. Trotzdem: Bei Hippe beschrankt sich die Handar-

beit bei Weitem nicht nur auf das Bedienen der Computertastatur. Echtes
manuelles Geschick ist gefragt und so entstehen Dinge, die man anfassen
und bei denen man die Qualitat der eigenen Arbeit sofort erkennen kann.
Das schafft eine Identifikation, die in der heutigen abstrakten Arbeitswelt
nur noch schwer zu finden ist.”

Wir sind der Uberzeugung, dass die Gite unserer Ausbildung der Gute un-
serer Produkte in Nichts nachstehen darf!

Darum investieren wir in die Férderung unserer Nachwuchskrafte. Das Er-
gebnis sind nicht nur hoch qualifizierte Spezialisten, sondern auch die Tat-
sache, dass ein GroBteil unserer Auszubildenden in unserem Haus verbleibt.

Zu Beginn des Ausbildungsjahres am 01. August 2021 suchen wir Auszubildende fir die Berufsbilder:

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
(Fras- und Drehtechnik)

Verfahrensmechaniker (m/w/d)
(far Kunststoff- und Kautschuktechnik)

Industriekaufmann (m/w/d)
Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Es erwartet Sie ein marktfihrendes
Unternehmen, in dem Teamgeist gro3geschrieben wird.
Bitte richten Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild und Zeugnissen an unsere
nachstehend genannte Adresse, Personalabteilung.
Erhard Hippe KG
SchlosserstraBe 3 - 03130 Spremberg - Telefon (0 35 63) 39 990 - www.hippe.de

ANZEIGE

DIE BEWERBUNG -

EHRLICH, EIN PURES GEDICHT

Niemand koénnte die nervenaufreibende Suche nach einer Ausbil-
dung besser in Worte fassen als Louis Tegethoff, der selbst nie eine
Ausbildung gemacht hat, weil er mit seinem Rollkragenpullover
kultiviert genug fiir ein duales Studium war. Sein nun verdffent-
lichtes Gedicht ist nicht nur sein groBes Debiit, sondern auch sein
Schlusswort. Der Ruhm und der Erfolg fiihren ihn in die Weltmetro-
pole Duisburg. GenieBen Sie nun zum ersten und letzten Mal Louis
Tegethoff's Reimkunst:

Von Spremberg bis nach Liibbenau,
der junge Mensch stellt sich zur Schau.
Will ein jeder es doch wagen,

am Berufsleben teilzuhaben.

Kurze Hose, Sommerkleid,

im Lausitzkreis ist Ferienzeit.
Sechs Wochen es um Urlaub geht,
bis man vor seinen Pflichten steht.

Bevor Du dann erfolgreich bist,

musst Du durch den Bewerbungsmist.
Fahigkeiten, Lebenslauf

und Zeugnisse noch obendrauf.

Zuriick hinein ins Klassenzimmer,

wird's im nachstem Jahr noch schlimmer?
Wir hoffen, dass es bald geschafft,

bis es auch der Letzte rafft.

Piinktlich, nett und menschennah,
offen, fleiBig — alles wahr.

Im besten Licht gibt man sich kund,
wurd" vielleicht auch was erfund'.

Authentisch aber muss man bleiben,
nicht als Alleskonner sich beschreiben.
Wer alles kann, hat nix zu lern’,

muss nur vom Llgen sich entfern’!

Drum stell DICH dar und steh zu DIR,
personlich und auf dem Papier.

Ein fester Handedruck, freundlich ge-
dankt,

wZack” hast du die Arbeitsstelle erlangt!

Von Louis Tegethoff
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STUDIUM f

Noch nicht genug gelernt?

Besonders Wissensdurstige wagen ein
Studium. PLANBAR verrat dir alles, was
du dazu wissen musst:

v Studiere woanders —
Fernstudium oder Auslandsstudium?

v Geld verdienen nebenbei mal
anders

v Psychologische Unterstiitzung
im Studium

e



N T
DAS AUSLANDSSTUDIUM

Im Ausland zu studieren oder lediglich ein paar Semester
dort zu verbringen, kann bereichernde Erfahrungen bieten.
Wenn du die Mdglichkeit hast, ist es auf jeden Fall eine
Uberlegung wert. Denn im spateren Prozess sind Auslands-
erfahrungen in der Vitae immer von Vorteil. Zudem lernst
du eine neue Sprache oder verbesserst diese und kannst da-
bei viel SpaB haben! Dennoch solltest du dich ausreichend
informieren, bevor du dich ins Abenteuer stiirzt.

Warum sollte ich im

Ausland studieren?

Du kannst wahrend deines Auslandstu-
diums viele internationale Erfahrungen
sammeln, deine Fremdsprachenkennt-
nisse verbessern und auBerdem neue
Kulturen kennenlernen. Bei solch einer
Gelegenheit gewinnt man Eindricke,
die einem sonst kaum mdglich sind. Du
wirst das Land, das du fiir dein Studium
auswahlst, viel intensiver erleben, als
du es in einem Urlaub je kdnntest.

Mal von den Lifestyle-Erfahrungen ab-
gesehen, bekommt man zudem noch
die Mdglichkeit, international renom-
mierte Universitdten in die engere
Auswahl mit einzubeziehen. Natiirlich
besitzt Deutschland viele, qualifizierte
Hochschulen und Universitaten. Den-
noch ist es von Vorteil, sich auch inter-
national zu orientieren. Dariiber hinaus
ist ein Abschluss im Ausland bei der
Bewerbung immer attraktiv flir spatere
Arbeitgeber. Eine Fremdsprache mehr
im Lebenslauf stehen zu haben, kann in

vielen Berufen deine Chancen verbes-
sern und zeigt dem Arbeitgeber gleich-
zeitig dein Engagement und deine hohe
Lernfahigkeit. Sprachen lassen sich oft
besser lernen, wenn du sie in Gespra-
chen mit Muttersprachlern trainierst.

Was ist, wenn ich

Heimweh bekomme?

Was vielen bei der Entscheidung
schwer fallt, ist die Distanz zur Hei-
mat. Auch wenn mehrere Zeitzonen
zwischen dir und deiner Familie oder
Freunden liegen sollten, ist es nicht
fur immer. AuBerdem wirst du die
Maglichkeit bekommen, in den Se-
mesterferien (oder vorlesungsfreien
Zeiten) nach Hause zu fahren bzw.
zu fliegen. Du wirst feststellen, dass
die Zeit viel schneller vergeht als ge-
dacht.

Furchte dich nicht vor neuen Erfah-
rungen. Warum auch?

Es macht wenig Unterschied, ob
man in Deutschland oder im Aus-
land studiert. Es wird Uberall unter-

schiedliche Seminare, Bewertungsmap-
stabe und Arbeitsweisen geben. Bildung
ist sehr dynamisch und wird auch inner-
halb von Deutschland sehr unterschied-
lich gehandhabt (Stichwort: Bildungs-
foderalismus). Friiher oder spater wirst
du dich sicher einleben. Eine Umstellung
ist es wahrscheinlich sowieso, wenn du
vorher noch nicht studiert hast.

Wird mein Fortschritt oder
Abschluss in Deutschland
iiberhaupt anerkannt?

Es ist zwar nicht allgemein giiltig und
du solltest auf jeden Fall dariiber mit
den Austauschkoordinierenden spre-
chen, jedoch werden die Leistungen
und Abschlisse hierzulande bei vielen
Studierenden anerkannt. Im Falle von
nur wenigen Auslandssemestern kon-
nen die Ansprechpartner im Vorfeld
mit der Hochschule in Deutschland
Uber passende Kurse im Ausland dis-
kutieren.

Diese werden dann im sogenannten
Learning Agreement (eine Lernverein-
barung) festgehalten und dann sollte
die Anerkennung problemlos ablaufen.

Personliche Eindriicke

aus Budapest

PLANBAR hat dazu mal eine Zahnme-
dizinstudentin befragt. Lena Neumann
(23) kommt urspriinglich aus Cottbus
und absolviert aktuell ihr Auslandsstu-
dium an der Semmelweis Universitat
in Budapest. Sie hat bereits eine Aus-
bildung in Leipzig (Sachsen) absolviert
sowie zwei Jahre Erndhrungswissen-
schaften in Jena (Thiiringen) studiert.
Letztes Jahr hat sie sich dann dazu
entschieden, nach Ungarn zu ziehen,
um an der renommierten Hochschule
fiir arztliche und Gesundheitswissen-
schaften zu studieren. Daflir hat sie
nicht viele Vorbereitungen getroffen.
Nach ein paar Erfahrungsberichten
von Freunden und Studenten von den




verschiedenen Austauschplattformen,
informierte sie sich mehr Gber die Stu-
dieninhalte und die Uni selbst.

Dort konnte sie sich direkt bewerben fiir
einen gliicklicherweise deutschsprachi-
gen Studiengang. Um Sprachbarrieren
zu mildern, belegt sie regelmaBig Unga-
risch-Sprachkurse, in denen den Studen-
ten Basis-Formulierungen beigebracht
werden, die ihnen im Alltag helfen
sollen. Es ist, wie vielleicht nur Wenige
wissen, eine recht komplexe Sprache
und sei laut Lena von der Schwierigkeit
her sogar mit Chinesisch (Mandarin) zu
vergleichen. Doch auch dabei findet sie
sich nach fast zwei Semestern langsam
zurecht und hat trotz der groBen Her-
ausforderung inzwischen SpaB dabei,
eine neue Sprache zu lernen.

Da die Universitat nicht im herkdmm-
lichen Sinne eine Partneruniversitat in
Deutschland besitzt, sondern lediglich
eine Zweigstelle in Hamburg, befinden
sich vor Ort mehrere Ansprechpartner,
wie eine ,Deutsche Studentenver-
tretung”. Diese organisiert regelma-
Big Infoveranstaltungen fir sémtliche
Studierende und kiimmert sich auch
bei personlichen Problemen um eine
Losung. Ein ,Deutsches Sekretariat”
ist ebenfalls vorhanden, an das sie
sich jederzeit wenden kann und Lena
steht im standigen Austausch mit ihren
deutschsprachigen Kommilitonen aus
der Schweiz, Osterreich und Deutsch-
land. Dies fallt ihr auch nach eigener
Aussage nicht sonderlich schwer, da

der Leistungen legt, wie es bei ihr der
Fall ist.

Wenn das alles immer noch zu vage
klingen sollte, dann ist es immer hilf-
reich, sich mehr Erfahrungsberichte von
anderen Studenten oder Absolventen
durchzulesen.

Speziell fiir deine favorisierte Ein-
richtung wird es sicherlich auf dessen
Homepage einen Unterpunkt dazu ge-
ben. Weitere Infos findest du auch auf
den verschieden Anbieterseiten, wie
des DAAD, EF, der iec und vielen mehr.

sie sich flr eine WG mit
deutschsprachigen Mitbe-
wohnern entschieden hat,
die an derselben Uni medizi-
nische Studiengange belegen.
So oft wie mdglich besucht
sie auBerhalb der Vorlesungs-
zeit ihre Familie und Freunde
in Deutschland. Semesterfe-
rien hatte sie bisher nicht, da in
dem Zeitraum stellenweise ihre
Prifungen stattfinden. Den-
noch meint sie, dass sie gern so
schnell wie mdglich ihr Studium
in Deutschland fort-
setzen wiirde, sobald
es ihr wohl flexibler
Studienplan zuldsst.
Jedoch sagt sie
auch, dass sie kaum
Zeit gehabt hatte, sich
Sorgen zu machen
oder gar Heimweh zu
haben. SchlieBlich
gibt es viel zu Lernen
und der Umgang mit
freundlichen Mitbe-
wohnern und Kom-
militonen gestalte
die Umgebung fiir
sie angenehmer.
Sie konne diese
Erfahrung wirk-
lich empfehlen,
wenn man sich dabei
sicher fiihlt und ein gutes Austausch-
programm gefunden hat oder eine Uni-
versitat, die Wert auf die Anerkennung

Melanie Girke

Fotos: Gwendolin Sztankay und Judith Miintze
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DEIN TRAUMJOB 1?

Natiirlich reden wir hier von professi
und behandlung! Was dacht:st duzsmneller i

Als ZFA (Zahnmedizinische/r Fachangesteltte/r) bist dy
d‘es Zahnarztes. Du empféngst Patienten
die Abrechnungen, fiihrst die Akten und'
Wenn du gern mit Menschen arbeitest, g
die Abwechslung liebst, kannte ZFA de}n

nreinigung-

die rechte Hand
organisierst die Praxis, erledigst
bereitest die Behandlungen vor.
ut organisiert bist und im Beryf
Traumjob sein,

WAS MACHE ICH ALS ZFA?

- Patienten empfangen und begleiten
- den Praxisablauf| reibungslos organisieren
- Praxishygiene organisieren
- Zahr!_éirztliche Behandlungsablsufe begleiten
- den Uberblick behalten
- Praxisorganisation und -Verwaltung
- Abrechnung von Leistungen
- Durchfiihrung von HygienemaRnahmen
- Arbeitsorganisation, Praxismanagement

WAS SOLLTE ICH KGNNEN?

- Ordnu'r?gs'sinn & Organisationsvermﬁgen besitzen
- zyverlassng und verschwiegen sein

- Hilfsbereitschaft, Geduld & Geschicklichkeit zeigen
- Konzentrationsﬁhigkeit beweisen

- Umsicht und Anpassungsfahigheit zeigen
- Kontaktsicherheit beweisen

www.DieFressePolieren.der



HERZ ODER GELD? - WONACH WAHLE
ICH MEINE STUDIENRICHTUNG?

»Du willst Kunst studieren? Was willst du damit nur anfan-
gen? Wie willst du damit dein Geld verdienen? Wie ware es
mit Jura? Oder etwas anderem Verniinftigen?”

Ja, die einen oder anderen haben das
bestimmt schon mal gehért. Du willst
etwas studieren, was dich wirklich in-
teressiert, aber jeder hat etwas anzu-
merken. Die meisten meinen es nur gut
mit dir. Sie haben Angst, dass du es be-
reust, etwas studiert zu haben, was dir
im spateren Leben ,nichts bringt”. Aber
sind Geld und Erfolg wirklich der Aus-
gangspunkt, nach dem du dein Studium
wahlen solltest? Es kommt drauf an!
Viele Leute studieren rein aus Interesse
und Wissbegier. Was nach dem Stu-
dium passiert, ist meist ungewiss oder
offen. Studiengange versprechen gute
Zukunftschancen, doch schnell wird
klar, dass dies nicht immer der Fall ist.
Einige Studenten sind nach ihrem Stu-
dium Arbeitslos und wissen nicht, wie
es weiter gehen soll. Genau jetzt fangt
das wahre Leben an, doch der Traum
von der groBen Karriere steht noch
weit in den Sternen. Aber was nun?
War wirklich alles umsonst?

Pro — Herz/ Kontra - Geld

Die Vorteile deinen Traumberuf trotz-
dem zu erlernen, sind ziemlich einfach:
du machst das, was dich interessiert
und was dir SpaB macht. Du kannst
deine Kreativitat ausiiben und lernst
immer neue Sachen, die DIR wichtig
sind. Nach 12 Jahren Schule hast du
dir das auch wirklich verdient. End-
lich musst du dir nicht mehr die ldstige

.Woflr brauche ich das eigentlich?”-
Frage stellen, da du jetzt selbst ent-
scheiden kannst, was dir am besten
liegt. Das Lernen wird dir zwar nicht
abgenommen, aber du wirst sehr
wahrscheinlich mit mehr Motivation an
deine Arbeit ran gehen und schreibst
dadurch gute Noten. Zusatzlich lernst
du Leute kennen, die deckungsgleiche
Interessen mit dir haben.

Schon wahrend deines Studiums soll-
test du Augen und Ohren offen halten.
Ein Praktikum wahrend des Studiums
oder in den Ferien und das besuchen
verschiedener Berufsmessen wird dir
helfen, dir ein klares Bild zu verschaf-
fen, wo es freie Platze geben konnte
und wo du am liebsten arbeiten moch-
test. AuBerdem hast du auch die Chan-
ce dich vorzustellen und einen Eindruck
bei den Mitarbeitern und Chefs zu hin-
terlassen, indem du schon vorne weg
Bewerbungsunterlagen und Arbeits-
nachweise abgibst, die du schon wah-
rend des Studiums aufweisen kannst.

Kontra - Herz/Pro - Geld
Nach deinem Studium hast du zwar
deinen Abschluss in der Tasche, aber
wie geht es weiter? Fir viele fangt
dann ein Alltag voller Bewerbungsge-
sprache und Weiterbildungen an, ge-
folgt von der groBen Frage: Wie verdie-
ne ich jetzt mein Geld? Natlrlich willst
du dein Studium zum Beruf machen
und dich nicht mit endlosen Neben-
jobs durchs Leben schlagen.
Jetzt musst du nicht mehr um
gute Noten kampfen, sondern
um einen geeigneten Platz in
einem Unternehmen.
Bewerbungsgesprache
werden auf deiner Tages-
ordnung stehen und sollten
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nicht auf die leichte Schulter genom-
men werden. Je mehr Arbeit und Ge-
duld du in diese Gesprache und Treffen
steckst, umso mehr sehen die Firmen,
dass du wirklich an dem Job interes-
siert bist. Dabei solltest du dich nicht
nur flir feste Jobs, sondern auch fiir
Praktika oder Teilzeitjobs bewerben,
um einen Einblick in das Arbeitsleben
zu bekommen und neue Kontakte zu
kniipfen — Notfalls auch ohne Be-
zahlung. Dazu kann auch ein Work
and Travel oder ehrenamtliche Arbeit
zaéhlen. Ob du nach deinem Abschluss
dein Geld mit Nebenjobs verdienst,
oder dich arbeitslos meldest, ist dabei
deine Sache. Diese Zeit wird als Orien-
tierungsphase gewertet und wird nicht
als ,Liicke” im Lebenslauf gesehen,
nur weil du kein Geld verdienst. Wich-
tig ist, dass du am Ball bleibst.

Alternativen finden

Nicht jeder ist fir so einen Alltag ge-
macht und das ist okay. Das Leben ist
hart, aber steckt auch voller Uberra-
schungen und du musst selbst wissen,
was am besten fur dich ist. Das Wich-
tigste ist, dass du fir deinen Traum
weiter kdmpfst und dich nicht unter-
kriegen lasst, auch wenn andere an
dir Zweifeln. Du alleine musst fiir dich
entscheiden, was du dir zutraust, oder
ob ein Studium mit hoheren Berufs-
chancen besser fiir dich ware.

Doch falls es dich doch etwas verun-
sichert hat und du nicht weiBt, ob du
deinem Herzen folgen mdchtest: Hast
du schon einmal iber Alternativen
nachgedacht, die dich interessieren
kénnten und gleichzeitig eine Chance
auf einen sofortigen Job sichern? Hier
sind ein Paar Gedankenanst6Be, die dir
helfen kdnnten, deine Entscheidung zu
erleichtern:

Es gibt mehrere Aspekte, die du

im Auge behalten solltest

e Welchen Studiengang méchtest du
belegen und welchen Schwerpunkt
mochtest du setzten?

* In welchem Bundesland méchtest du
studieren/ in welchem Bundesland
gibt es eine Universitat/Hochschule,
die diesen Studiengang anbietet?

e Wo gdbe es die meisten Arbeitsplat-
ze und warst du bereit nach deinem
Abschluss von deinem Wohnort weg
zu ziehen/ zu pendeln?

e Wie viel Geld mochtest du spater
verdienen und waére dies realistisch?

Diese Fragen solltest du dir wahrend
deiner Bewerbungszeit stellen. Da-
her solltest du dich groBflachig Gber
deinen Studiengang informieren und
diese miteinander vergleichen. Oft ist
es so, dass sich viele Themengebiete
und Facher (berschneiden. Das bietet
dir bei der Entscheidung des zu dir
passenden Studiengangs zwar mehr
Auswahl, dennoch solltest du gezielt
herausfiltern, was dich am meisten an
dem Studium interessiert und darauf
den Fokus setzen.

Auch wenn das Studentenleben nach
SpaB klingt und viele dieses einmal
ausleben wollen, solltest du eine Aus-
bildung nicht von vornerein ausschlie-
Ben. Sicherlich hast du auf Seite 29
bereits den Artikel ,Aushildung trotz
Abi” gelesen und ziehst auch diesen
Weg in Betracht.

Um es kurz zu fassen: Es gibt jede
Menge Vor- und Nachteile deinen Stu-
diengang danach zu wahlen, wofir
dein Herz schlagt. Durch das Sammeln
von Erfahrungen in praktischen Berei-
chen, wird dein weiteres Arbeitsleben
ein wenig vereinfacht. Solltest du nach
deinem Studium dennoch Schwierigkei-
ten bei der Suche nach einer Arbeits-
stelle haben, kannst du dich jeder Zeit
umschulen oder weiterbilden. Es gibt
immer einen anderen Weg und Wissen
ist nie umsonst. Immer mehr Menschen
machen auch mit U30 erneut eine Aus-
bildung oder ein Studium, um sich neu
zu orientieren. Vielleicht hilft dir dein
bereits erlerntes Wissen dort sogar
weiter. Also bleib stark und kampf,
denn am Ende weiBt nur du, was fir
dich am besten ist!

Melissa Joan Wagner
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MIT DEM DUALEN STUDIUM

DURCHSTARTEN!
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VIELFALTIGE DUALE STUDIENANGEBOTE
FUR EINE KARRIERE IN DER LAUSITZ

Gleichzeitig Praxis und Theorie - was unvereinbar
scheint, aber immer mehr Studierende mochten, ist
méglich. Die Antwort lautet: duale Studienangebote.
Fir die Teilnehmer dieser Studienangebote ist die
Aussicht auf eine attraktive Anstellung sehr gut,
denn die Unternehmen schétzen die Praktiker mit
akademischem Hintergrund, die aus den dualen
Studiengéngen der Lausitz kommen.

Bereits seit 1991 werden in der Lausitz duale Studiengéinge ange-
boten. Die im gleichen Jahr gegriindete Staatliche Studienakademie
Bautzen hat mit den dualen Studiengéingen in den Bereichen Finanz-
management, Elektrotechnik, Public Management, Medizintechnik,
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen ein vielseitiges
Studienangebot. Je nach Studiengang kann das BA-Studium hier mit
dem Bachelor- oder einem Diplom-Abschluss beendet werden.

Es gibt mehre Mdglichkeiten des dualen Studiums. Der Ausbil-
dungsintegrierende Studiengang erméglicht das Abschlief3en
eines beruflichen dualen Abschlusses im Unternehmen zuséitzlich zu
einem Bachelorabschluss an einer Hochschule oder Berufsakademie.
Die Praxisintegrierenden Studiengénge konzentrieren sich
auf einen Bachelorabschluss beziehen jedoch Praxisphasen im Unter-
nehmen mit ein.

,Diese Form des Studiums ist sehr beliebt und das kénnen wir gut
verstehen. Denn mit dem dualen Studium bekommen die Studieren-
den sowohl theoretisches wie auch praktisches Ristzeug fir ihren
zukiinftigen Beruf. Auch fir Unternehmen sind die Absolventen solcher
Studiengéinge sehr attraktiv, denn bereits im Studium beweisen diese

jungen Menschen, dass sie ehrgeizig, belastbar und flexibel sind”, so
Michael Schulz, Geschéftsfihrer der Wirtschaftsinitiative Lausitz (WiL).
Fir die Studierenden hat das noch einen weiteren Vorteil: Das Studium
ist vom ersten Tage an finanziert und die Studierenden verdienen ihr
Geld schon wahrend der Ausbildungsphase.

Die dualen Studienangebote in der Lausitz sind vielseitig. Die
Brandenburgische Technische Universitéit Cottbus-Senftenberg (BTU)
bietet duale Studiengéinge in den Gesundheitswissenschaften, im
Bereich Technik und Ingenieurwissenschaften sowie in den Wirtschafts-
wissenschaften an. Weitere Studiengéinge kommen in den néchsten
Jahren dazu.

Bereits seit 1997 kdnnen junge Lausitzer ein duales Studium an der
Hochschule Zittau/Gérlitz absolvieren. Unter der Bezeichnung KIA
(Kooperatives Studium mit Integrierter Ausbildung) bietet die Hoch-
schule duale Studiengéinge in den Bereichen Automatisierung und
Mechatronik, Elektrische Energiesysteme, Energietechnik, Maschinen-
bau und Angewandte Naturwissenschaften an.

Ansprechpartner an den Hochschulen:
Brandenburgische Technische Universitéit Cottbus-Senftenberg (BTU)

Thomas Elfert « Tel: 03573 85 745 « E-Mail: thomas.elfert@b-tu.de

Hochschule Zittau-Gérlitz
Hartmut Paetzold « Tel: 03583 612-4207 + E-Mail: h.paetzold@hszg.de

Staatliche Studienakademie Sachsen

Telefon: 0359135300 « E-Mail: info@ba-bautzen.de

Fotos: Hochschule Zittau/Gérlitz

Gestalten Sie die Zukunft der Lausitz mit!
www.wil-ev.de

‘5@

W.L
WIRTSCHAFTS
INITIATIVELAUSITZ



JUNG, PLEITE (& GUTAUS-
SEHEND) - RAUS AUS DEM
STUDENTENLEBEN AM LIMIT
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TEAMS WOREK,

Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann. Die Ziblin Stahlbau GmbH mit Sitz in Hosena und einem Standort im Sande ist eine
international aufgestellte Baudienstleisterin im Stahl-, Stahlbriicken- und Industriefassadenbau. Bestens ausgestattet mit zwei
hochmodernen Fertigungen, eigenem technischen Biro sowie erfahrenen Projekt- und Baustellenteams sind wir die Spezialistin fur
Projekte jeder GroBenordnung. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Fir unseren Standort Hosena suchen wir Dich (m/w/d) zum Wintersemester/Ausbildungsbeginn 2021 flr ein/einen

e Duales Studium fiir den Studiengang Montageingenieurwesen (IHK/DIU Dresden)

e Ausbildung zum Konstruktionsmechaniker (IHK)

e Ausbildung zum Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik (Industrielackierer) (IHK)
e Ausbildung zum Mechatroniker (IHK)

e Ausbildung zum Industriemechaniker Instandhaltung (IHK)

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Dann Uibersende uns bitte Deine Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) per Post oder unserem Onlineformular:

www.zueblin-stahlbau.de (Rubrik Karriere)

Ziiblin Stahlbau GmbH, Personalabteilung, Frau Rosenbaum,

BahnhofstraBe 13, 01996 Hosena, Telefon 035756 71-0 J ZUBLIN STR/ mAG h '

TEAMS WORK.

Foto: glebchik/shutterstock.com



Na, schon wieder nichts im Kiihlschrank?
Das Studentenleben ist oft gar nicht so
leicht, wie man es sich vorstellt. Mal ab-
gesehen vom Priifungsstress, Abgabeterminen und anderen
Projekten ist das Geld meistens das Hauptproblem — besser
gesagt: Das fehlende Geld. Studiengebiihren, Wohnung, Le-
bensmittel, Klamotten und gelegentlich die ein oder andere
Party ... alles kostet Geld und bei einem Vollzeitstudium
kommt leider kein Lohn zur Tiir reingeflattert.

Gerade Studenten, die nicht im Reich-
tum schwimmen oder keine Unter-
stlitzung bekommen, missen sich
meistens mit dem Studienplatz auch
gleich mehrere Nebenjobs suchen, um

jobs in eurer Umgebung suchen. Von
Schwimmstunden (iber Nachhilfe bis
hin zu Promotionjobs findet ihr hier
so ziemlich alles, was die Arbeitgeber
ins Internet stellen. Der einzige Nach-

iber die Runden zu kommen. Wir ha-
ben uns Gedanken gemacht, wie man
als armer Student an Geld kommt, um
nicht komplett im Schuldenberg zu
versinken.

teil ist, dass es in kleineren Orten oft
nur ein sehr geringes Angebot
gibt. Da haben Stu-
denten in gro-
Beren Stadten
einen Vorteil.
Schaut trotzdem
ruhig mal vorbei,
vielleicht findet
ihr ja ganz in der
Nahe euren Traum-
nebenjob.

Mit Apps und Websites
zum perfekten Nebenjob
Mit Jobfindern wie Studitemps/
Jobmensa, Studentjob, Jobruf
und auch der Bundesagentur
fur Arbeit kénnt ihr Studenten-

&7
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Studienkreis )-

Die Nachhilfe

Thr

A RENAULT

Passion for life
und

=

Jetzt starten!
Langfristige Priifungsvorbereitung
mit dem Studienkreis!

Am besten:

Biichner |

www.AmbestenBuechner.de
IndustriestraBe West 4
02943 WeiBwaser

Tel:03576/219990

2 x in Cottbus:

Cottbus, Altmarkt 20, Tel. 0355/3819814
Cottbus, Thiemstr. 46, Tel.: 0355/49907408
Direkt an der StraBenbahnhaltestelle.

Anmeldung und Beratung:
Mo.-Do.: 14.00-17.00 Uhr

Weitere Standorte:
www.studienkkreis.de/standortsuche

Kleiderkreisel
& Co.
Besonders Madels ken-
nen es, aber auch viele
Jungs werden von einem
tberfiillten Kleiderschrank
betroffen sein. Uberall
fehlt der Platz und die
Facher quellen Uber. An
der Stelle kommen Apps
wie Kleiderkreisel, Shopify,
oder Stylight ins Spiel. Mistet euren
Kleiderschrank aus und verabschiedet
euch von nicht getragenen Stiicken,
denn die konnt ihr dort kostenlos ver-
kaufen. Das tut nicht nur eurem Geld-
beutel gut, sondern gibt euch auch
noch ein inneres Gef(ihl von Zufrieden-
heit. Gleichzeitig kénnt ihr selbst auf
Kleiderkreisel rumstobern und das ein
oder andere Schndppchen ergattern.
Damit spart ihr wiederum bei euren
Ausgaben fiir Kleidung, Schuhe und
Schmuck. Man hat ein ganz fantasti-
sches Geftihl, wenn man wei3, dass
man aufgerdumt, Geld ver-
dient, Geld gespart
und gleichzeitig
nachhaltig ge-
handelt hat.
Das Ganze
funktioniert
natlrlich auch
mit anderen Din-
gen, wie DVDs, Mo-
beln und anderem Krem-
pel, der eure Zimmer vollstaut.

Nachhilfe

Wohl eine der einfachsten Varianten,
als Student Geld zu verdienen, ist
Nachhilfe geben. Ihr werdet in eurem
Studium die ganze Zeit unterrichtet
und lernt quasi nonstop, da ist es auch
mal angenehm den SpieB umzudrehen
und selber zu unterrichten. Euer groBer
Vorteil ist, dass es bei euch noch nicht
Jahre her ist, seit ihr auf der anderen
Seite der Schulbank gesessen habt.
Deswegen konnt ihr die Probleme
eurer Schiler besser nachvollziehen.
Manch einer kennt es bestimmt selber,
ein Nachhilfelehrer kann einem oft so-
gar besser helfen als der Fachlehrer.
Ganz egal ob Grundschule, Hauptschu-
le, Gymnasium oder sogar Studium —
Nachhilfelehrer werden in allen Stufen
gebraucht. Ubrigens ist auch der Be-
darf in der Musiknachhilfe groB. Wenn
ihr also ein Instrument spielt, lasst eure
Skills nicht einrosten und fangt an zu
unterrichten!

Online Umfragen

Ganz bequem von zu Hause aus Geld
verdienen — das klingt doch nach ei-
nem ziemlich entspannten Job, oder?
Fast zu schon, um wahr zu sein... aber
es ist wahr. Verschiedene Marktfor-
schungsinstitute und Firmengruppen
suchen nach Umfrageteilnehmern, um
ihre Produkte und

Dienstleistungen

zu optimieren.

lhr miisst also

nur ein paar

Fragen beant-

worten und

bekommt da-

fur Geld und

Gutscheine gut-

geschrieben. Die

Kunst liegt jetzt nur

noch darin, einen seriésen Um-
fragechannel zu finden, bei dem pro
Umfrage mdglichst viel herausspringt.

Blut & Blutplasma spenden
Ein Thema, das haufig vergessen wird,
ist das Spenden von Blut und Blutplas-
ma. Ja klar, man sollte es in erster
Linie machen, um anderen Men-
schen das Leben zu retten. Aber
besonders flir arme Studenten
ist es verdammt hilfreich, dass man
dabei auch noch etwas Geld verdie-
nen kann. Wenn ihr gesund und zwi-
schen 18 und 65 Jahre (als Erstspender)
seid, durft ihr Blut spenden. Achtung:
Menschen mit bestimmten
Krankheiten ist
das Blutspen-
den nicht er-
laubt, hierzu
konnt ihr euch
gerne beim DRK
informieren.

Die klassischen Studen-
tenjobs, wie Verkdufer, Kellner oder
Hostess sind euch bestimmt schon be-
kannt. Wir hoffen, ihr konntet hier ein
paar frische Ideen sammeln und seid so
auf die ein oder andere neue Méglich-
keit gestoBen, um Geld zu verdienen.
Alena Warmschmidt

PS: Nur im duBersten Hartefall getrage-
ne Socken auf Kleiderkreisel verkaufen
und auch wenn das Geld super knapp
ist, bitte tiberfallt keine Omas. Schreibt
uns, wir finden eine Losung. ;)
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Ein Unternehmen der

MenviaX-Gruppe

Jetzt wird
abgerechnet!

envia
SERVICE
@ Schulabschluss

@ Du weif3t, was du willst!

Wie ware es mit einer Ausbildung bei envia SERVICE?
Wir bilden am Standort Cottbus aus:

« Kaufmann/-frau fir Biromanagement (m/w/d)

Sende Deine Bewerbung an: envia SERVICE GmbH, E E
Christian Woithe, ThiemstraBe 136, 03048 Cottbus oder |
bewerbung@envia-service.de E

envia-service.de




Statt in der Coronakrise die Schulbank zu driicken, hast du
den kompletten Unterrichtsstoff vom heimischen Schreib-
tisch aus gepaukt und fandest das eigentlich ganz gut? Du
willst studieren, aber auch nicht weg von zuhause? In ei-
nem Fernstudium lernst du nicht auf dem Campus, sondern
vor allem online, und zwar wo und wann du willst. — Oder?

Wie es sich aus der Ferne studiert und
was es dafiir braucht, das weil Beya
Mhadbi, die in Cottbus lebt und an der
groBten deutschen Fernuniversi-
tat in Hagen in Nordrhein-Westpha-
len studiert.

Beya Mhadbi bereitet sich gerade auf
ihre letzte Priifung vor. Ganz ohne Lap-
top und Internet blattert sie durch die
Seiten ihres Vorlesungsskriptes. Auf
dem Deckblatt steht in groBen Lettern
+Arbeits- und Organisationspsycho-
logie Kurseinheit 4”. Ihre Prifung hat
sie zwar erst Anfang September, doch
lernt sie bereits im Juli intensiv: ,Das
Psychologiestudium ist aufwendig.
Man muss immer lesen und viel Stoff
durcharbeiten”, sagt die junge Frau.
In jedem Studium miisse man sich gut
organisieren, rdumt die Psychologiestu-
dentin ein. Doch gerade im Fernstudi-
um, wo es einem ganzlich selbst iiber-
lassen bleibt, wo und wann man sich
genau mit den Studieninhalten befasse,
sei es wichtig, immer dran zu bleiben.
Der groBe Vorzug eines Fernstudiums —
die hohe Flexibilitat — kdnne einem
andernfalls auch mal schnell auf die
FuBe fallen. Denn der Studienumfang
sei schlieBlich immer noch derselbe —
egal, ob Fern- oder Prasenzstudium.
Das Modul, das sie gerade belege,
besteht aus Arbeits-, Personal- und Or-
ganisationspsychologie. lhre Aufzeich-
nungen und Materialien dazu habe sie
sich in vier groBen Ordnern angelegt.
Einen Monat vor den Priifungen den
Stoff eines ganzen Semesters aufholen
zu wollen, das sei bei dem Umfang ein-
fach nicht zu leisten, meint sie.

Der Grad der Studienbetreuung variie-
re von Studiengang zu Studiengang, so
die Fernstudentin. ,Man muss schau-

en, was einem liegt und was einem
wichtig ist.” Fir Studienanfanger emp-
fiehlt sie, einen eher betreuungsin-
tensiven Studiengang zu wahlen.
Das gebe dem Studium zuhause eine
starkere Struktur vor. Nach Angaben
der Fernuniversitat in Hagen halten
sich Erststudierende und Studierende

IN DER HEIMAT BLEIBEN,
IN DER FERNE STUDIEREN - SO
FUNKTIONIERT EIN FERNSTUDIUM

mit einem ab-
geschlossenen
Studium dort
derzeit ziem-

lich genau die
Waage. Auch
Beya Mhadbi hat
bereits ein Studium
hinter sich. Die Deutsch-Tunesierin
ist diplomierte Luft- und Raumfahrt-
ingenieurin. ,Vor flinfeinhalb Jahren
bin ich nach Cottbus gekommen, wo
ich bis Juni 2018 als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der BTU gearbeitet
habe”, sagt sie. Dort habe sie an einem
Forschungsprojekt zur automatisierten

CAD-Erstellung von Kerntriebwerken
gearbeitet. ,In meiner Freizeit habe ich
mich viel mit Psychologie und Philo-
sophie beschaftigt, erinnert sich Beya
Mhadbi, die flieBend Deutsch, Arabisch
und Franzdsisch spricht. Ihr erstes Stu-
dium sei zudem viel zu einseitig auf das
rein Technische fokussiert gewesen.
,Ich liebe Mathe, ich liebe die Technik,
aber dass ich mich auch sprachlich und
geisteswissenschaftlich weiterbilden
kann, das hat mir schon sehr gefehlt”,
erinnert sie sich. Auf der Webseite der
Fernuni Hagen habe sie sich Aufbau
und Inhalte des Psychologiestudiums
angesehen. ,Das hat mich Uber- >



zeugt”, sagt sie. Zwar bietet die Fern-
universitat in Hagen derzeit kein Modul
in Klinischer Psychologie an, doch habe
Beya Mhadbi wahrend ihres Studiums
gelernt, dass Psychologie noch aus
anderen, ebenso faszinierenden The-
menfeldern bestehe. Biopsychologie,
Gesundheitspsychologie, Bildungspsy-
chologie, Gemeindepsychologie. Ihr
Pflichtpraktikum habe sie dann aber
trotzdem in einer Psychiatrie in Dres-
den absolvieren kénnen.

+Am Anfang des Studiums ist man
nattirlich sehr motiviert und hat viel
Energie”, erklart die Fernstudentin.
Sie selbst habe anfangs neben einer
40-Stunden-Woche
zwei Module pro Semes-
ter belegt, was dem Um-
fang eines Vollzeitstu-
diums entspricht. ,Die
ersten sieben Module
sind sehr gut be-
treut gewesen
im Blended
Learning Mo-
dus: man lernt mit Biichern, Skripten,
Videos”, sagt sie. Die im Studio aufge-
zeichneten Vorlesungen kénnen dann
als Video abgerufen werden. Uber die
Online-Lernplattform Moodle habe
sie mit den Tutoren, aber auch mit
anderen Studierenden kommuniziert.
Zu Beginn eines Moduls werde ein
Arbeitsplan vorgelegt mit Empfehlun-
gen, in welchen Zeitrdumen bestimm-
te Lerneinheiten zu bearbeiten seien.
.Nach durchschnittlich zwei Wochen
Bearbeitungszeit gibt es dann nochmal
ein oder zwei Wochen Zeit, in denen
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zum Stoff Fragen gestellt werden kon-
nen, auf die einzeln oder zusammen-
gefasst in einem Video geantwortet
wird.” Die intensive Betreuung habe im
weiteren Verlauf ihres Studiums aber
abgenommen, sagt Beya Mhadbi. Auch
Gruppenarbeitsprojekte gebe es
im Fernstudium. , Da haben wir unsere
Vortrage iber Web Cam gehalten”, er-
innert sie sich.

Der Austausch zwischen den Studieren-
den findet auf mehreren Plattformen
statt. Auf Moodle konnen Studierende
miteinander in Kontakt treten und sich
in Foren gegenseitig Ubungsfragen
stellen. Auch in Facebookgruppen
werde gelernt und disku-
tiert. Andere wiederum
bilden Arbeitsgruppen per
WhatsApp oder tun sich
in Videochats zusam-
men. ,Wir legen Mul-
tiple Choice Fragen
an, um einerseits
gelerntes Wis-
sen abzufragen,
andererseits stellen wir uns auch Fra-
gen nach komplexeren Sachverhalten
und Zusammenhadngen”, erklart Beya
Mhadbi. ,Manche kommen zusam-
men, planen alles durch, verteilen Auf-
gaben, wer wann was zu machen hat.
Das ist dann mitunter eine intensivere
Zusammenarbeit unter Studierenden,
als bei einem Prasenzstudium”, findet
Beya Mhadbi. Ihr persénlich liege so
ein durchgetaktetes Arbeiten allerdings
nicht. Sie absolviere das Studium lieber
in ihrem eigenen Rhythmus. ,Wie je-
mand sein Fernstudium im Einzelnen

BUHNE FREI - FUR DICH

gestaltet, bleibt einem
letztlich selbst (iber-
lassen”, meint die
Psychologiestuden-
tin. Was man jedoch in
jedem Fall bendtige, seien
geniigend Zeit und Disziplin.
Vor allem auf lange Sicht, fiigt sie
an. ,Ich glaube das kennt jeder, der
schon mal eine Ausbildung gemacht
hat. Am Anfang ist man noch hoch-
motiviert, steckt voller Energie.” Doch
gegen Ende werde dann vieles zur
Routine. ,Dann fangt man an, auf den
Abschluss hinzuarbeiten.” Sie empfeh-
le daher, sich Strategien zu (iberlegen,
wie man motiviert bleibt. Das sei ge-
rade in einem Fernstudium wichtig,
wo man meistens ganz auf sich allein
gestellt sei. Auch einen geeigneten
Arbeitsplatz fiir sich zu finden, sei
wichtig.

Bei allen Freiheiten, die einem das
Fernstudium bietet, gebe es auch eini-
ge Pflichttermine, die Anwesenheit
voraussetzen, erklart Beya Mhadbi.
Dazu gehdren zum Beispiel die Mo-
dulpriifungen am Ende eines Semes-
ters. Die wirden nur an bestimmten
Orten stattfinden. ,Letztes Semester
habe ich meine Priifung in Hannover
geschrieben. In Berlin ware das auch
mdglich gewesen, aber dort ging das
nur auf dem Tablet”, erzahlt Beya
Mhadbi. Sie schreibt ihre Priifungen
lieber noch mit Stift auf Papier.

Pflicht sei auch, wahrend des Studiums
mindestens zwei Prasenzveranstal-
tungen zu besuchen. Die finden zum
Beispiel in Hamburg oder Berlin statt.

APOTHEKER/IN
Em Buctial - Vil Sibglachbeben

Show Master

Background Manager

Beya Mhadbi besucht sie
jedoch fast jedes Semes-
ter. ,Digitales Lernen
hat viele Vorteile und
ist immer mehr im Kom-

men”, meint sie. Aber sich ab
und zu auch mal face to face zu
treffen, sich wirklich real gegen-

Uiberzustehen, das werde nicht Uber-

flissig. ,Ich glaube, die Abwechslung

macht es”, sagt Beya Mhadbi.

Das Bachelorstudium in Psychologie

an der Fernuniversitat Hagen umfasst

sechs Semester. Auch ein Studium in

Teilzeit ist moglich. Die Fernuniversitat

Hagen ist die einzige staatliche Fern-

universitat in Deutschland. Ein Bache-

lorstudium kostet dort zwischen 1600

und 2400 Euro.

Auch zahlreiche andere Hochschulen in

Deutschland bieten Online- bzw. Fern-

studiengange und Weiterbildungskurse

an. Die werden in der Regel sehr gut
betreut, doch sind sie auch kosten-
intensiv. Fiir ein Studium an einer
deutschen Fernhochschule bezahlst du
durchschnittlich zwischen 7000 und bis
zu 19 000 Euro. Andere Fernhochschu-
len sind die Wilhelm-Blichner-Hoch-
schule in Darmstadt, das WINGS-Fern-
studium an der Hochschule Wismar,
die SRH Fernhochschule in Ried-
lingen. Auch die Tech-

nische Hochschule

Brandenburg bietet

Studiengdnge wie

Medieninformatik und

IT-Sicherheit als Online-

studium an.

Julia Siebrecht

Informiere dich tiber die Berufe in der Apotheke unter www.lakbb.de oder in jeder Apotheke!
Landesapothekerkammer Brandenburg = Am Buchhorst 18
14478 Potsdam - Tel: 0331/88866-0 » E-Mail: kammer@lakbb de
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Wir bilden Sie aus zum/zur Bankkaufmann/-frau, Bachelor of Arts (BA).
Als einer der groRten Ausbilder bieten wir Ihnen einen erstklassigen
Berufseinstieg und ausgezeichnete Entwicklungschancen in der Region!

[ J
— Sparkasse
Spree-NeilRe

Bewerben Sie sich. Sparkasse Spree-Neil3e, Abteilung Personal

Tel. 03 55/610 291, www.sparkasse-spree-neisse.de




(D)EINE ZUKUNFT

Wokrejs Sprjewja-Nysa

Die Verwaltung des Landkreises Spree-NeiBe/Wokrejs
Sprijewja-Nysa ist ein attraktiver Arbeitgeber im Herzen
der Lausitz. ,Wir wollen bester Ausbildungsbetrieb wer-
den® sagt Landrat Harald Altekriiger und stellt mit Stolz
das Kreishaus als Zukunftsperspektive flr junge Men-
schen vor.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben steht beim
Landkreis hoch im Kurs. Neben flexiblen Arbeitszeitmo-
dellen und 30 Tagen Urlaub im Jahr werden umfang-
reiche MaBnahmen des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements angeboten.

Mit ihren unterschiedlichen Fachbereichen sowie zwei
Eigenbetrieben bietet die Kreisverwaltung viele Moglich-
keiten der individuellen beruflichen Entwicklung.

Die Vergutung richtet sich nach dem TVAGSD fur die Aus-
bildungsberufe und nach dem TVS&D fir die dualen Stu-
diengénge. Im Anschluss an die Ausbildung bzw. das
Studium bieten wir attraktive Ubernahmechancen.

Der Landkreis Spree-NeiBe/Wokrejs Sprijewja-Nysa er-
mdglicht engagierten Jugendlichen einen sicheren Start
ins Berufsleben.

VERWALTEN

beim Landkreis Spree-Neif3e/

landkreis-spree-neisse.de

WIR BILDEN AUS:

e Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)
(Fachrichtung Kommunalverwaltung)

e Kauffrau/Kaufmann (m/w/d)
flr Biromanagement

e Vermessungstechniker (m/w/d)

e Bachelor of Arts (m/w/d)
im Studiengang
»0ffentliche Verwaltung Brandenburg*

e Bachelor of Science (m/w/d)
im Studiengang ,,Verwaltungsinformatik*

und bewirb Dich
bis 31.12.2020!

Weitere Infos gibt es flir Dich unter: www.lkspn.de (Rubrik ,,Jobs & Ausbildung®) - Tel. 03562 986-11001



STUDIEREN IM LAND BRAND

Deutsch und Sorbisch, Stadt und Land, mal laut und auch mal lei-
se - das alles verkérpert Brandenburg. Student in Brandenburg
zu sein, ist spannender, als der ein oder andere von euch wohl
vermuten mag. Mit 383 Studiengédngen an 8 verschiedenen Uni-
versitdten und Hochschulen im Land erwartet Studierende eine

Vielzahl von Mdglichkeiten.

An den unterschiedlichsten Orten in
ganz Brandenburg kann man stu-
dieren. Vorne weg Potsdam; mit 2
groBen deutschlandweit anerkann-
ten Universitaten und einer Hoch-
schule bietet die Landeshauptstadt
von Brandenburg allerhand Optio-
nen. Vom Lehramt Gber BWL bis hin
zu Soziologie kann man so einiges
in Potsdam studieren. Nah an Berlin
gelegen und doch ein bisschen klei-
ner bietet Potsdam alles, was man als
Student begehrt. Gute Anbindungen
nach Berlin und ins Umland laden zu
Ausfliigen und Unternehmungen mit
Kommilitonen ein. Wer kreativ ist den
kénnte auch die Filmuniversitdt Pots-
dam-Babelsberg interessieren. Hier
dreht sich alles um Film, Fernsehen
und Medien.

Wer doch lieber etwas Technisches
studieren will, fiir den komm die BTU
Cottbus-Senftenberg  vielleicht
in Frage. Brandenburgs Technische
Universitdt mit ihren zwei Stand-
punkten in Cottbus und Senftenberg
bietet von Maschinenbau bis Wirt-
schaftsmathematik allerlei Studien-
gange, die sich mit dem Bachelor of
Science abschlieBen lassen. Trotz der
technischen Ausrichtung der Uni gibt
es auch Ausnahmen. Auch Soziale
Arbeit oder World Heritage Studies
kénnen dort studiert und mit einem
Bachelor of Arts abgeschlossen wer-
den. Cottbus bietet zudem eine gute
Anbindung an Berlin, Spreewald ist
gleich vor der Haustlr und an einer
weltoffenen Uni wie der BTU trifft
man viele Studenten aus den ver-
schiedensten Landern.

Cottbus und Senftenberg sind kleine
Stddte im Herzen der Lausitz mit guten
Vernetzungen in die Wirtschafts- und
Forschungslandschafts Brandenburgs.
An der Viadrina Universitat in Frank-
furt (Oder) mit ihrer juristischen,
wirtschaftswissenschaftlichen und kul-
turwissenschaftlichen Fakultat kann
man in Brandenburg gefihlt alles
studieren. Frankfurt (Oder), gelegen
an der Grenze zu Polen, ercffnet dir

' 383 Studiengdnge '

' 7 Stadte

wohnen. Denn Frankfurt (Oder) und
Slubice bilden zusammen einen grenz-
tibergreifenden Bildungsstandort, der
Mdglichkeiten zweier Stadte in einer
bietet.

Aber auch die Hochschulen Branden-
burgs miissen sich nicht verstecken.
Die Hochschule in Eberswalde bei-
spielsweise bietet nachhaltige Studien-
gange an. Die Technische Hochschule

Wildau ist die groBte Fachhochschule
des Landes Brandenburgs. Siidlich-
von Berlin gelegen kann hier aus 15
Studiengangen gewdhlt werden. Die
Hochschule ist dabei konsequent Pra-
xisorientiert und bietet zum Beispiel
Berufsbegleitende Studiengdnge an
oder ist Partner fir ein Duales Studium
vieler Verwaltungen.

Sarah Krannich

Eberswalde
Hochschule fiir
nachhaltige Entwicklung

> 20 Studiengénge

Berlin

Brandenburg
Technische Hochschule
Brandenburg

> 22 Studiengidnge

Potsdam

* Filmuni Babelsberg
> 22 Studiengénge
* Uni Potsdam

® wildau

schule Wildau

> 168 Studiengange
+ Fachhochschule
Potsdam

> 29 Studiengénge

ein ruhiges Studieren ganz in der Nahe
der Hauptstadt. Die Uni hat circa
8.000 Studenten aus 80 Landern.
An der Viadrina kann man an einer
kleinen, aber feinen Spitzenuniver-
sitat studieren und kostengunstig in
der deutsch-polnischen Doppelstadt

Technische Hoch-

> 31 Studiengénge

@
Frankfurt an der Oder
Europa Universitat
Viadrina Frankfurt Oder

> 24 Studiengénge

Cottbus

BTU Cottbus- Senftenberg

> 67 Studienginge

Senftenberg

shutterstock.com/mangpor2004



planbar_magazin

Mach deine Zukunft PLANBAR!
27 Beitrage  2.649 Abonnenten 243 abonniert )

Planlos geht der Plan los.

Mit PLANBAR wird er planbar.

#Lausitz #Ausbildung #Studium #Schule #Lifestyle
Ein Projekt des Medienhauses der LR

Ein Tag als...

Schornsteinfeger
(m/w/d)

-
=

Qv

Ein Tag als...

Schornsteinfeger? Pflegefachfrau? Chemikant? Wie sieht so ein Tag

SAGEN VIR TIMTALY,

=

Comics und Memes

in diesen Was bringt unsere Generation am meisten zum Lachen? Richtig, Memes!

Ausbildungsberufen aus? Wir testen es! Einen Tag lang begleiten wir Azubis Auch wir finden Memes super lustig oder spiegeln uns in dem ein oder
aus den verschiedensten Unternehmen mit unserer Kamera und packen dabei anderen Comic wieder. #relateble

auch mal selbst mit an. Wie (un)geschickt wir uns dabei anstellen —
Wir zeigen es euch!

#EinTagals... #PLANBAR-ReporterOnTour
#WeilUnsEineAusbildungNochNichtAusreicht

Unser Content wird von kleinen Azubis aus der Lausitz handgekloppelt und
mit ganz viel Passion flir unsere vielen Fans aufbearbeitet.

#WennDieKreativitatWiederKickt #ModerneKunst
#WeilLachenGesundlst

*Diese Zahl beruht irgendwann in Zukunft auf Tatsachen. Wir sind da optimistisch.




Suche

Qv

Arbeitsplatz des Monats

Unseren Biirostuhl fiir impulsive Sitzattacken immer im Handgepack
besuchen wir standig spannende Arbeitsplatze. Dabei schieBen wir
hier und da auch mal ein Bild von diesem schonen Lederimitat, wenn
das Licht stimmt.

#tragbareSitzgelegenheit #spontaneSit(z)uationen
#MiniaturbiirostiihleFiirAlle

MENTAL HEALTH

Vi -l T =
Zwischen Kopfchaos
und gesunden Gedanken

S

Unniitzes Wissen gibt es gar nicht!

Ob mentale Gesundheit, auBergewohnliche Hobbys oder unterschatzte Tiere

- Wir informieren euch auf Instagram und Facebook mit qualitativ hochwerti-
gen Artikeln, die ihr auch gerne mal im Deutschunterricht diskutieren konnt.

#KenntMan #HatDichJetztZulnteressieren
#Wissensdurstloscher
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Wir bilden ab 2021 (m/w/d) aus:

5 VerwaltungsfachangestelIte
g

- (Kommunal-Verwaltun

2 Bachelor of Laws

(Duales Studium) dffentliche Verwaltung Brandenburg

1 Bachelor of Science

(Bauingenieure)

1 Bachelor of Aris

(Studiengang Soziale Arbeit)

Branche: oOffentlicher Dienst
(mlttlerer und gehobener Dlenst)

~ Standtorte: Senftenberg Calau,
GroBréschen, Horlitz

Mitarbeiter: 694

-
sl

Adresse:

Landkreis Oberspreewald-Lausitz
Personalamt

Dubinaweg 1 - 01968 Senftenberg

WWW.OSL-ONLINE.DE




Jonas Neubert ist der Leiter der
Studienberatung der BTU Cottbus.
Er berat auch Studenten, die sich
im Studium tiberfordert fiihlen. Die
Ursachen hierfiir kdnnen zahlreich sein.

Y
RJ

Falsche Lern- und Arbeits-
techniken, Prifungsangst
oder einfach nur die Aufga-
ben vor sich herschieben —
Arbeitsstorungen im Studium
kénnen zahlreiche Griinde
haben. ,Etwa die Halfte der
Studierenden fuhlt sich Gber-
lastet”, schatzt Jonas Neubert,
der Leiter der Studienberatung
der BTU Cottbus. Der studierte
Psychologe berét Studenten, die
Probleme im Studium haben. ,Es
handelt sich dabei vor allem um
Studierende, die zu mir kommen und
sagen: Ich bin sehr ineffizient”, so
Neubert. Aber auch fiir andere psy-
chische Probleme kann Jonas Neubert
die erste Anlaufstelle sein.
Er unterteilt grob drei Hauptproblem-
felder. Neben den Arbeitsstérungen
kommen auch Studenten mit psychi-
schen Erkrankungen oder Problemen
aus dem privaten Umfeld, wie etwa
Todesfallen oder Trennungen zu ihm.
.Das geht haufig darlber hinaus, was
man in einer Beratung machen kann”,
so Neubert. Diese Studenten therapiert
er zwar nicht — wohl bietet er ihnen
aber eine Anlaufstelle und begleitet sie
bis eine passende Therapie gefunden
wurde.
Dabei sind es auch die Rahmenbe-
dingungen, die die Studenten zuneh-
mendem Stress aussetzen: ,In den
letzten Jahren hat es eine unglaubliche
Wissensexpansion gegeben”, erklart
Neubert. Hinzu komme, dass das Stu-
dium heute viel starker strukturiert sei.
Viele kleine Inhalte werden fiir sich ge-
nommen bewertet. ,Friiher waren die
Noten im Vordiplom egal”, so Neubert.
Die universitdre Lehre sieht er aber
nicht in der Pflicht: ,In 99 Prozent der
Félle reagiert die Lehre auf die Verdn-
derung sehr gut”, findet Neubert. Nur
fehlen den Studenten zunehmend die
Grundlagen. Als Beispiel nennt er Ma-
schinenbau: Nur noch wenige Studen-
ten seien so richtige Tuftler.
Ganz sauber trennen lassen sich die
drei Problemfelder nicht: Der Zeit-
und Leistungsdruck schldgt laut dem
Barmer Arztreport von 2018 auch bei
den psychischen Problemen zu Buche.

v

Hinzu kommen auch finanzielle Sorgen
und Zukunftséngste. Insgesamt ver-
zeichnet der Report einen Anstieg von
psychischen Problemen unter jungen
Erwachsenen. Gerade auch bei Studen-
ten, die in dieser Hinsicht bisher immer
als relativ gesund galten. Jeder sechste
Studierende sei von einer psychischen
Diagnose betroffen. Besonders héufig
sind dabei Depressionen, Angststorun-
gen und Panikattacken.
Bei Studenten mit Arbeitsstdrungen
hilft es haufig, sich die Arbeitsstruktur
oder das Zeitmanagement genauer an-
zuschauen. ,Viele schieben die Arbeit
wie ein Riesenpaket vor sich her”, so
Neubert. Da helfe es, den Studenten
Strategien zu zeigen, wie sie dieses
Paket klein kriegen konnen. Und auch
der Zeitrahmen muss realistisch einge-
schatzt werden: ,Eventuell ist es das
Beste eine Abschlussarbeit erst mal
abzumelden”, sagt Neubert. Dann ist
es wichtig das Problem zu definieren
und die nachsten denkbaren Schritte
festzulegen.
Auch wer die falschen Lern- und Ar-
beitstechniken anwendet, kommt auf
diese Weise weiter. ,Hier sollte tber-
legt werden: Wann fange ich an? Ist
vielleicht mein Lernverhalten Mist? Wie
lerne ich eigentlich gut?”, sagt Neu-
bert. Etwas komplexer ist das Problem
Priifungsangst. ,Da gibt es drei Dinge,
die man sich anschauen kann”, erklart
Neubert. Das eine sei die Vorbereitung
und das Lernverhalten. Funktioniert
das, kann geiibt werden, wie der Stu-
dent sich direkt vor den Prifungen ver-
halten sollte.
Und das durchaus ganz praktische:
.Wie gehe ich dahin? Wie setze ich
mich hin?”, sind laut Neubert wesent-
liche Punkte, (iber die der Student sich
Gedanken machen kann. Dann gibt es
noch Priifungsangst, die erst bei der
Bearbeitung der Klausur zum Tragen
kommt. Hier sei es wichtig Rituale zu
entwickeln, die den Studenten von
seiner Angst ablenken, damit er sich
wieder auf die Priifung konzentrieren
kann.

Sophie-Marie Erxmeyer
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Kompetenz

Schulabschluss! Und dann?

Durchstarten mit einer
Ausbildung bei Slidguss.

Fachlagerist/in

Im Lager ist auf dich immer Verlass. Denn du wei3t genau,
wo welche Produkte zu finden sind. Du nimmst Waren an,
lagerst sie fachgerecht ein und bist auch zur Stelle, wenn
Lieferungen zusammengestellt und versandt werden. Du
fertigst Lieferpapiere aus, Uberprifst Verpackung und
Inhalt auf Beschadigungen und hilfst auch beim Be- und
Entladen.

Die Ausbildung dauert zwei Jahre. Unter Umstdnden
kannst du die Ausbildung um ein Jahr verldngern und
einen weiteren Abschluss als Fachkraft fir Lagerlogistik
machen.

Wichtig ist
M Organisationstalent
M Technikverstdandnis
M Fitness
M Sprachkenntnisse: Deutsch
M qualifizierter Hauptschulabschluss

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit Bewer-
bungsschreiben, Lebenslauf und den letzten drei Schul-
zeugnissen. Die Bewerbungsadresse: Suedguss GmbH
Niederlassung Ortrand, Koénigsbricker StraBe 10-12,
01990 Ortrand.

Ansprechpartner: Jens Muschter, Jens.Muschter@suedguss.de.

Mehr Informationen zu Stidguss findest du unter
https://suedguss.com/jobs
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Duales Studium Aktuelle Veranstaltungen,
T +49 (0)3573 85 745 Termine & News:
E duales-studium@b-tu.de
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Karriere vorbereitet.

Von ihren Erfahrungen mit
dem praktischen Studien-
modell erzahlt die Dual-
studentin Annabel Knabe

Sie studiert im vierten Semester Wirt-
schaftsingenieurwissenschaften an der
Brandenburgischen Technischen Uni-
versitat.

,Noch bevor ich mich fir meinen Studi-
engang entschieden habe, wusste ich,
dass ich dual studieren wollte”, sagt
Annabel Knabe. Erst nach jahrelangem
Studium ins Arbeitsleben einzusteigen,
das sei fiir die Zwanzigjahrige von An-
fang an nicht infrage gekommen. ,Im
Dualstudium habe ich die Praxis gleich
dabei”, sagt sie. Am Ende ihres Stu-
diums sei sie im Unternehmen schon
fertig eingearbeitet. Auch die monat-
liche Entlohnung durch den Praxis-
partner sei flir sie ein klarer Pluspunkt
gewesen.

,Ich habe dann nach einem Betrieb
gesucht, der das Studium anbietet”,
erzahlt Annabel Knabe. Sie hat sich
bei der Erdgas Mittelsachsen GmbH
beworben, einem Energievertrieb mit
Hauptsitz in ihrem Heimatort Brumby

In einem dualen Studium verbringst du deine Studienzeit
nicht nur auf dem Hochschulcampus. Du hast auch einen
festen Platz in einem Unternehmen deines Studienbereichs.
Zusammen mit Kommilitonen studierst du an der Hochschu-
le und verbringst einen wesentlichen Teil deines Studiums
unter Arbeitskollegen bei deinem Praxispartner. Dort sam-
melst du nicht nur Erfahrungen in der Arbeitswelt, sondern
wirst noch wahrend deines Studiums auf deine berufliche

bei Magdeburg. Dort wurde ihr der
Studiengang Wirtschaftsingeni-
eurwesen empfohlen — eine Studien-
richtung, die Wirtschaft und Technik
kombiniert. ,Bevor das Studium ange-
fangen hat, habe ich schon drei Mona-
te lang verschiedene Abteilungen
durchlaufen”, erinnert sich die Dual-
studentin. Das habe ihr dabei geholfen,
die eigene Position im Unternehmen
besser verstehen zu kénnen. , Auf die-
se Weise habe ich den gesamten Kreis-
lauf, von der Energiebeschaffung tber
den Vertrieb, der Energieverteilung bis
hin zum Endverbraucher einmal mitge-
macht”, erklart sie.
Vorrangig befasse sie sich mit der Ener-
giebeschaffung, sagt Annabel Knabe.
lhre Aufgabe, auch nach dem Studium,
werde der Einkauf von Strom und Gas
sein. ,In meinen Praxisphasen erklaren
mir die Kollegen dann, wie der Handel
an der Stromborse funktioniert, wie
man dort strategisch klug agiert, damit
die Kunden mit ausreichend Energie
preisgiinstig versorgt werden”, er-
|autert die Dualstudentin. Mit diesem
Wissen ausgestattet, kdnne sie nach
ihrem Studium dann direkt im
Energiehandel einsteigen.
* Das Dualstudium an der BTU
. gliedert sich in insgesamt
* sieben betriebliche Pha-
sen. Diese liegen in der vor-
lesungsfreien Zeit. Im Marz
und April, sowie im August
und September ist Annabel
Knabe dann im Unterneh-
- men. Zur Vorlesungszeit,
| von Oktober bis Februar und
von Mai bis Juli studiert sie
auf dem Campus der BTU in
Senftenberg. Zur intensiven

DUAL STUDIEREN — WIE DAS GEHT,
ERZAHLEN ZWEI JUNGE STUDENTEN
UND EIN EHEMALIGER ABSOLVENT

Priifungsvorbereitung stehe ihr
in den Theoriephasen eine Woche
ohne Lehrveranstaltungen zur Verfi-
gung. Im Schnitt schreibe sie finf bis
sechs Prifungen pro Semester. lhre
Bachelorarbeit verfasst sie dann im
Unternehmen. Das ganze Jahr durch-
studieren muss sie aber nicht. Sie kann
wie ein Arbeitnehmer, Urlaub nehmen.
Auch Belegarbeiten missen in den
Praxisphasen geschrieben werden, sagt
sie. Das sind wissenschaftliche Arbei-
ten mit einem Umfang von fiinfzehn
bis zwanzig Seiten zu einem in ihrem
Fall ingenieurs- oder wirtschafswissen-
schaftlichen Thema, welches von einem
Experten im Unternehmen betreut wer-
de. Zu Beginn der sich anschlieBenden
Theoriephase werden die Arbeiten
dann prasentiert und vom jeweiligen
Studiengangsleiter benotet. ,Ich habe
in einer dieser Arbeiten Uber die Pro-
zessoptimierung zwischen Energie-
beschaffung und Vertrieb in unserem
Unternehmen geschrieben”, erklart sie.
,Daflr habe ich mit einem Mitarbeiter
der IT eng zusammengearbeitet.” Die
Ergebnisse der Arbeit sind dann
auch angewendet worden: eine Ver-
kniipfung in einem Computerprogramm
zu erstellen, sodass beide Abteilungen
auf Daten im Einkauf und Vertrieb ef-
fizienter zugreifen kénnen. ,Und jetzt
|auft das”, freut sich Annabel Knabe.

Die Mensa auf dem Campus Senften-
berg flllt sich langsam. Annabel Knabe
wird ein paarmal von Studenten ge-
gruBt. Sie fiihle sich wohl in Senften-
berg, sagt sie. Die Dualstudentin hat
hier eine eigene Wohnung. ,Mir ge-
fallt, dass die Uni nicht so tberlaufen
ist”, fligt sie an. Das mache das Studie-
ren personlicher und individueller.

Der Dualstudent Dennis Quast
studiert Holz-und Holzwerk-
stofftechnik an der Berufs-
akademie Sachsen in Dresden
Seine Praxisphasen absolviert er in
der groBten Reisemobil-Fabrik in Ost-
deutschland. Sein Unternehmens-
betreuer, Sandro Meerheim, Mitglied
der erweiterten Geschaftsleitung und
Leiter der Arbeitsvorbereitung bei Ca-
pron, hat vor Jahren auch schon an der
BA studiert.

Maschinenrauschen, Signaltdne, Moto-
renbrummen — das ist der Fabriksound,
der vom riesigen, lichtdurchfluteten
Dach der Produktionshalle widerhallt.
In der Halle entstehen aus Basisfahrge-
stellen fertige Reisemobile. Innenwan-
de, AuBenwande, Verdichtung, Ver-
kabelung, Bett, Schranke, Kiihlschrank
— das alles wird von vielen Mitarbeiter-
hdnden stationsweise zusammenge-
baut. Sandro Meerheim, der von 2002
bis 2005 an der Berufsakademie Holz-
und Holzwerkstofftechnik studiert =




hat, ist von Anfang an dabei ge-
wesen. ,Im Jahr 2006 haben wir
mit 65 Mitarbeitern den Produk-
tionsstandort eroffnet”, erinnert er
sich. Elf Jahre spater seien bei Ca-
pron, das im sachsischen Neustadt
liegt, bereits an die 600 Mitarbeiter
beschaftigt gewesen. Sein BA-Stu-
dium liege zwar schon eine Weile
zuriick, raumt der Diplomingenieur
ein, doch an das Mathe-, Physik-
und Chemiepauken aus den ersten

Semestern kénne er sich noch heute
gut erinnern. ,Da musste man erst
mal durch”, rdumt der gelernte Tischler
ein. Doch dann sei es mit dem Kons-
truieren und Planen von Mobeln
und Bauelementen am Computer, dem
computergestiitzten Entwerfen (CAD),
losgegangen. ,Das hat mir unheimlich

viel SpaB gemacht und das war auch
genau das, was mich wahrend meines
Studiums gepragt hat.”

Vor zwolf Jahren sei dann der erste
Dualstudent ins Unternehmen gekom-
men, erzahlt Sandro Meerheim. Jedes
Jahr wiirden nun neue BA-Studenten
im Unternehmen anfangen. ,Das ha-
ben wir so eingefihrt, weil einfach viel

Potenzial dahintersteckt, wenn der
Nachwuchs gleich im eigenen Unter-
nehmen ausgebildet wird”, stellt der
Abteilungsleiter fest.

Zur Holz- und Holzwerkstofftechnik
mit dem Praxispartner Capron sei der
BA-Student Dennis Quast gekommen,
weil er dort gleich drei groBe Leiden-
schaften von sich wiederfindet: die
Arbeit mit Fahrzeugen, das Segeln
und Campen. Wie Innenausbauten von
Wohnmobilen konstruiert werden, das
lerne er in genau diesem Studiengang.
Drei Jahre oder sechs Semester dauert
ein Studium der Holz-und Holzwerk-
stofftechnik an der Berufsakademie,
ein fester Terminplan fir die Wechsel
zwischen theoretischer und praktischer
Studienphase, eine Ausbildungs-
vergiitung und Sozialleistungen
fir die Studierenden gehdren ebenso
dazu. Dennis Quast ist schon fast zwei
Jahre dabei. Fiinf Modulpriifungen,
die sich hauptsachlich aus Klausuren
und Projektarbeiten zusammensetzen,
schreibt er wahrend seiner Theorie-
phasen. Module sind Lehreinheiten
zu bestimmten Themengebieten eines
Studiengangs, z.B. zur Technologie von
Holzwerkstoffen oder Grundlagen der
Konstruktion.

In seinem Studium verfasst Dennis
Quast in jeder seiner fiinf Praxispha-
sen eine Projektarbeit. Die erste
zu Aufbau und Struktur des Unter-
nehmens, die zweite zur Anwendung
von Grundfertigkeiten, die tbrigen zu
ingenieurtechnischen Themen.
Die Inhalte orientieren sich an den

Modulen des Studiums und werden in
Zusammenarbeit mit dem Praxispart-
ner abgestimmt. Gerade untersucht
Dennis Quast, wie Mitarbeiter (iber ein
Terminal Arbeitsauftrage oder Konst-
ruktionszeichnungen abrufen kdnnen.
Von allen Priifungsleistungen neben
der Bachelorarbeit fallt die Bewertung
der Praxisarbeiten am starksten ins Ge-
wicht und unterstreicht den Stellenwert
der praxisintegrierten Studien-
phasen. Sie sollen die Dualstudieren-
den auch auf die Abschlussarbeit vor-
bereiten, die im sechsten Semester im
Unternehmen geschrieben wird.
Eines schlieBe ein duales Studium aber
auch ein: intensive Arbeits- und Stu-
dienzeiten. ,Man muss auf jeden Fall
Motivation und Durchhaltevermégen
mitbringen”, meint der Dualstudent.
Wer das Studium schleifen lasse, be-
komme bei dem zu absolvierenden
Pensum schnell Probleme, meint er.
+Aber von der Studienverwaltung wird
man als Student auch gut begleitet. Es
gibt immer Infos, was als nachstes an-
steht”, sagt er. Auch die durchgehend
kleinen Seminargruppen machen das
Studieren viel persénlicher, anders als
an anderen Hochschulen. ,Da studiert
man eher als Einzelkampfer, an der BA
ist man Teamplayer"”.
Welche Studiengdnge ihr an der BTU
und an der Berufsakademie Sachsen
dual studieren konnt und welche Pra-
xispartner es auBerdem in der Lausitz
gibt, findet ihr im Netz auf b-tu.de/
duales-studium und auf ba-sachsen.de.
Julia Siebrecht

Fotos: © Julia Siebrecht
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Richard Schulz
\ﬂ Tiefbau GmbH

Wir sind ein mittelstandisches Bauunternehmen mit
zahlreichen Niederlassungen und Tochtergesell-
schaften in ganz Deutschland.

Zur Verstarkung unserer Tochtergesellschaft in
Schwarzheide suchen wir fiir unsere Baustellen

in Stidbrandenburg und Ostsachsen zum
nachstmoglichen Zeitpunkt:

Haben wir lhr Interesse geweckt? Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Richard Schulz Tiefbau GmbH

Lauchhammer Strafie 43

01987 Schwarzheide

A oder per E-Mail an: schwarzheide@schulz-tiefbau.com

- ~

" Duales Studium Bauingenieurwesen (n/v) '
. StraBenbauer (/) |
. Beton- und Stahlbetonbauer (m/w) l

~ - | f

Unsere Standorte und Tochterunternehmen finden Sie unter: www.schulz-tiefbau.de — Telefon: 0357 52/9491-70

AY

Wir freuen uns auf Sie!
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ZUKUNFT
MIT ERFOLG

IN DER
LAUSITZ

Unsere Ausbildungsberufe Unser Azubi-Willkommenspaket fiir Dich:
Industriemechaniker/in attraktive Ausbildungsvergltung
Werkstoffprifer/in 30 Tage Jahresurlaub

Elektroniker/in Betriebstechnik Jahressonderzahlungen

Technische/r Modellbauer/in leistungsorientierte Pramienzahlungen
GieBBereimechaniker/in Ubernahme der Internatskosten und
Maschinen- und Anlagenfihrer/in Fahrtkosten zur Ausbildungsstatte

Fachkraft fir Lagerlogistik Organisation und finanzielle Unterstiitzung zur
Industriekaufmann/frau Erlangung der Fahrerlaubnis

Essenzuschuss durch AG

Duales Studium Vorsorgeuntersuchungen/ Zuschuss Sehhilfe

Wirtschaftsingenieurwesen Betriebliche Altersvorsorge inkl. Zuschuss AG

Fachrichtung Giel3ereitechnik Spremberg
> DIEEIsterheide

Senftenberg

SLR-Elsterheide GmbH 2z

An der Siebanlage 3 Hoyerswerda

02979 Elsterheide B EW I R B

Unser Ausbildungsleiter Herr Auras

freut sich auf Deine Bewerbung D I C H

per E-Mail: a.auras@slr.de J ETZT'
°

oder Telefon: 03564 - 38687- 472

b §
m&uppede




54 Studium

~Studenten sind faul”

Ohne Zweifel das Vorurteil schlecht
hin. Oft kommt es so riber, als ob
Studenten nichts zu tun hatten, doch
das stimmt so nicht. Ein Studium ist
anstrengender, als so mancher glaubt.
Selbststandiges Recherchieren und
Pauken, Priifungsphasen, Hausarbei-
ten und Praktika. Alles in allem kommt
ein Student laut dem Nachrichtenma-
gazin Spiegel auf einen Vollzeitjob von
bis zu 40h in der Woche. AuBerdem
gehen viele Studenten nebenher noch
Arbeiten, um ihr Leben finanzieren zu
kénnen.

ANZEIGE
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Student sein, ist wie arbeitslos sein. Nur, dass die Elt

Stolz auf einen sind.”

—Sehr beliebter Spruch auf Jod

Pinterest und Co. und gleichzeitig ein klassisches Vofurtell
gegeniiber Studenten. Wie wabhr sind diese w_|ij|ch7
PLANBAR hat einige Vorurteile mal etwas entkraftet.

»Studenten machen

nur Party!”

Keine Frage, Party Angebote gibt es
genug — Erstiparty hier, WG-Partys da.
Doch nicht jeder Student nutzt seine
spat beginnenden Vorlesungen, um
am Tag davor unbedingt noch einen
drauf zu machen. Und wenn wir mal
ganz ehrlich sind, gehen Schiiler und
Auszubildende nicht ebenso regelma-
Big feiern?

»Studenten sind alle
eingebildet”
Arroganz und Uberheblichkeit kommen

nicht mit dem Studium einher. Ganz im
Gegenteil! Viele Studenten missen
wahrend ihres Studiums sehr sparsam
sein und lernen dadurch bewusster und
geniigsamer zu leben.

~Studenten kennen das
,richtige Leben’ nicht”

Wenn Studenten direkt vom Klassen-
zimmer in den Horsaal wandern, kann
der Eindruck entstehen, dass sie keine
Ahnung von echter Arbeit hatten. Doch
spatestens wahrend ihrer Praktikums-
phase oder beim Jobben nebenbei
sammeln sie ihre Erfahrungen im Be-
rufsleben.

~Studenten brauchen ewig

fiir ihren Abschluss”

Auf wenige Ausnahmen trifft das wo-
mdglich zu. Einige hangen auch 1 oder
2 Semester ran. Doch auch das ist noch
nicht lang, wenn man den Umfang
ihres Studieninhaltes bedenkt. Laut
Statistiken der Seite Statista.com schaf-
fen grade mal 40% ihr Studium in der
vorgegebenen Regelstudienzeit. Die
durchschnittliche Studienzeit betrdgt 7
bis 8 Semester.

Vorurteile sind und bleiben Vorurteile.
Es wird immer wieder Studenten ge-
ben, die diese Klischees teilweise oder
auch voll erfillen. Doch die meisten
arbeiten hart, um ihr Studium erfolg-
reich abzuschlieBen.

Anthony Lindner
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Dein Unternehmen - Deine Karriere » Dein Traumberuf?

Du bist kreativ, arbeitest gerne im Team und liebst Fleisch?
=P Dann bist du bei uns genau richtig!

Starte bei uns durch als: Melr Jnjos
Fleischer/in (m/w/d) DR
Fleischfachverkdufer/in (m/w/d) | &

t:l(,'ft'.lcf‘l':9 - Wenn dir Fleisch nicht Wurst ist!

FLEISCHEREI

Neudorfer Weg 8 - 03130 Spremberg - www. ﬂelscherel -kadach.de
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SCHULE

NEU in unserem Sortiment!

Bevor deine berufliche Zukunft startet,
musst du erst einmal die Schule tberstehen.
PLANBAR unterstiitzt dich auch darin mit

Themen wie:

]
—_

v Nachhilfe - Eine groBe Chance,
wenn die Kommunikation stimmt

v/ Lernen in der Zukunft -
Wie realistisch ist digitaler Unterricht?

v Klassenfahrt planen leicht gemacht
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LEHRERTYPEN UNTER DER LUPE

Vorurteile und ein klischeehaftes Denken sollten eigentlich
aus unseren Kopfen verschwunden sein. Doch wie Hannes
in seinem Artikel erklart, ist dieses Schubladendenken lei-
der etwas Natiirliches. In diesem Sinne haben wir uns doch
einmal erlaubt ein paar Lehrerarten aus unserer Schulzeit
parodistisch zusammenzufassen.

Der Sportlehrer

Ihn unterscheidet man in drei Unter-
arten seiner Spezies: Der DDRler, der
seit 30 Jahren nicht mehr auf der Mat-
te stand, aber stets davon erzahlt. Der
junge, ibermotivierte und frische Stu-
dienabsolvent. Und natlrlich noch der
Drillmeister: bei der Bundeswehr ware
er vielleicht besser aufgehoben.

Die Schlaftablette

So sehr man das Fach vielleicht auch
mag: Bei diesem Lehrer ist Hopfen und
Malz verloren. Aufmerksam bleiben
gleicht einer unmdglichen Aufgabe.
Jeder Satz dauert eine viertel Stunde,
obwohl nur -30 Sekunden vergangen
sind. Willst du hier bestehen, musst du
dich selbst um den Stoff kiimmern.

Der Mathelehrer

,Eine Aufgabe schaffen wir noch!” —
Mathe ist eine Lebenseinstellung. Stets
ein leicht unterkiihltes Gem(it, welches
die heiBe Flamme abschirmt, die im
inneren nur flr die Mathematik lodert.

Die Mutti
Sie spendiert zu gréBeren Arbeiten
mal eine Runde Gummibarchen, hat

stets ein offenes Ohr und verquatscht
sich gerne mal. Probleme versucht sie
mit ihrem jahrelangen Streitschlich-
terprogramm zu l6sen. Und kurz vor
Weihnachten oder Sommerferien noch
Unterricht durchziehen? Nicht mit ihr.
Da kénnte man ja eher darliber quat-
schen, wer was in der schulfreien Zeit
so geplant hat.

Der Kinderhasser

Dieser eine Lehrer, der absolut und
standig von Schillern genervt ist, iber-
haupt nicht mit ihnen umgehen kann
und man sich fragt: Warum bist du Leh-
rer geworden?

Der lebt-sein-Fach-Lehrer

Sein Unterrichtsfach ist das wichtigste
von allen. Kein Fach kann mit seinen
lebenswichtigen Themen mithalten
und keine Hausaufgaben sind in seinen
Augen wichtiger.

Der Alleswisser

Du kannst deine Meinung haben und
du kannst diese auch belegen, aber
solange sie nicht mit seiner Uberein-
stimmt, ist sie einfach falsch.

Foto: Andrew Rybalko/shutterstock.com

Der etwas-zu-Entspannte

Filme gucken, Stadt-Land-Fluss spielen
oder Buch lesen und Stichpunkte dazu
machen. Das sind seine Methoden.
Meist ist er ,schnell” mal was kopieren
und man sieht ihn erst kurz vor Stun-
denschluss wieder. Am Jahresende zu
wenig Noten? Kein Problem! Jeder be-
kommt eine 1 in Mitarbeit! Mangelnde
Vorbereitung oder mangelndes Interes-
se? Wir wissen es nicht.

Der Verpeilte

Vertretung? Seit wann? Wisst ihr, in
welchem Raum wir haben? Das tut mir
jetzt leid, aber ich hab eure korrigierten
Arbeiten zuhause vergessen. Er fiihlt
einfach nicht den Spirit der Piinktlich-
keit und Organisation.

Der nice Dude

Voll ,hip” versucht er sich der jugend-
lichen Sprache anzupassen und mit

ANZEIGE

seiner ,freshen” Art will er der Kum-
peltyp sein. Man folgt sich gegenseitig
auf Instagram und kennt seine Videos
auf YouTube. Wéhrend die einen ihn
feiern, fragen sich die anderen, wo sie
hier gelandet sind.

So genervt wir als Schiiler manchmal
auch von unseren Lehrern sind — oder
viel mehr von ihren nicht enden wol-
lenden Aufgabenstellungen — gerade
in den letzten Monaten, als wir selbst-
standig Uber unseren Heftern verzwei-
felten, haben wir festgestellt, dass der
ein oder andere uns mit seinem mach-
tigen Wissen und Erkldrstrategien
gefehlt hat. Deshalb ein groBes Dan-
keschdn an unsere Lehrer und all die
kuriosen, lustigen und ins Geddchtnis
eingebrannten Momente.

Lena Burkhardt

LAUSITZER m
WASSER

Ausbildung
bei der LWG.

Du bist umweltbewusst
und technisch interes-
siert? Dann bewirb dich
bei uns! Lerne nachhaltig
zu wirtschaften und der
Natur Gutes zu tun.

Mehr Infos unter:

www.lausitzer-wasser.de
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WIR SUCHEN

Du suchst:
Arbeits Beginn?
Arbeits Wechse/?
Arbeits Entgelt?

Arbeits Garaptiel

Arbeits Maglichkeiten!
Arbeitsplatszcherhefr:‘
Arbeits Gemeinschaftl
Arbeitsplatz.‘(ﬂ]rna!
Arbeits Vig/fa/i
ArbeitsEfft}ﬂung.f

Arbeits Gestaltung?

Deine Bewerbung ladst Du einfach im
Karriereportal hoch.

www.arbeitsagentur.de/ba-karriere/karriere-e-recruiting

Du madchtest Menschen und Arbeit zusammenbringen, bist kommunikativ und hast Interesse an
Wirtschafts- und Sozialpolitik? Dann bist Du bei uns genau richtig!Dich erwartet eine abwechslungsreiche,
praxisnahe Ausbildung bzw. ein praxisnahes Studium mit attraktiver Bezahlung und unbefristeter Ubernahme.

Nutze deine Chance, werde zum/zur R %
——

Experte{Expertin fiir Dienstleistungen am Arbeitsmarkt

und klettere die Karriereleiter nach oben!

DUALES STUDIUM
Studiengang
AUSBILDUNG

Arbeitsmarktmanagement oder
: i i
Siuongeng Beratung tor B1Eng: Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarkt-

Requt und Beschattgung dienstleistungen (m/w/d)

Wihrend Deiner Ausbildung

Wéhrend Deines Studiums
begleiten Dich

begleiten Dich
= gin Team aus kompetenten und erfahrenen Fachausbildern
= gin Team aus Personalfachkriften, welches Dir wahrend
allen organisatorischen

» gin Team aus kompetenten und erfahrenen Tutoren
= gin Team aus Personalfachkriften, welches Dir wéhrend
des gesamten Studiums in allen organisatorischen
Angelegenheiten und personlichen Belangen der gesamten Ausbildungszeit in
Angelegenheiten und persdnlichen Belangen als
Ansprechpartner zur Seite steht
= pro Ausbildungsjahrgang 12 weitere Auszubildende

als Ansprechpartner zur Seite steht
= weitere Mitstreiter (pro Ausbildungsjahrgang ca. 7 Studierende)

WIR BIETEN DIR
WIR BIETEN DIR

« gine Verglitung i.H.v. 1620,- Euro/Monat . . . _
» ginen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Jahr  ging Ausbildungsvergiitung i.H.v. 1018,26 / Monat (1. LJ)
» Leistungen fiir Unterkunft und Verpflegung am Studienort * einen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Jahr
. \n’errn'rjger'is'.'.'irksarne Lgig[unggn und SUIIElEI'EﬂhII.Iﬂg'EI‘I . VEI’I‘T'!C!I_L]EHS'-‘J‘iFkSﬁ[I’IE LBiSTUﬂgEI’IlUHﬂ SGHdE_anhngBn
« Verzahnung von Theorie und Praxis = Verzahnung von Theorie und Praxis
« Auslandspraktikum bei Interesse « Teilzeitausbildung
= unbefristete Ubernahme

» unbefristete Ubernahme

Deine Ansprechpartneri i
BIE ARSI=eNDREL RSN @E e Bundesagentur fiir Arbeit

Franziska Hofmann (0355 61%-4302) i
Fachkraft fiir Ausbildung und Qualifizierung = ﬁﬁ Agentur fiir Arbeit Cottbus

Agentur fiir Arbeit Cottbus, Bahnhofstr. 10, 03046 Cottbus . a_
—

bringt weiter.

www.arbeitsagentur.de/cottbus
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SORBISCHEN GYMNASIUMS

Anstelle eines gewdhnlichen Seminarkurses, arbeiten fiinfzehn Schiilerinnen und Schiiler des
Niedersorbischen Gymnasiums (NSG) in Cottbus in einer Schiilerfirma. Dort bieten sie Kahn- und
FuBtouren im Spreewald an und fiihren ein Tanzcafé in ihrer Cafeteria. Eine gute Mdglichkeit sich
in seiner Heimat zu engagieren und gleichzeitig Geld fiir den Abiball zu verdienen. PLANBAR hat
die Schiilerinnen und Schiiler des NSG gefragt, wie so eine Schiilerfirma funktioniert.

Bewerbung fiir ein Schulfach

Die Nachfrage unter den Schiilerinnen
und Schiilern der 11. Klasse war sehr
groB, verrat mir Anna Glimbel, die es
wie vierzehn weitere Schiiler in den be-
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Starte deine Karriere in
der Pflege! Jetzt bei uns!

Seniorenzentrum
»Albert Schweitzer*
T. (03531) 672564
seniorenzentrum-as.de

gehrten Seminarkurs ,Schilerfirma”
geschafft hat. Wie auch fiir eine reale
Arbeitsstelle mussten die Interessierten
eine Bewerbung schreiben und begrtin-
den, warum sie fir diese Schulerfirma
geeignet sind. Dabei {iberzeugten ge-
wohnliche aber nicht zu unterschatzen-
de Eigenschaften wie Sozialkompetenz
und Kreativitat, aber auch besondere
Talente wie Hobbyfotografie und das
Erstellen einer Webseite.

Alte Projekte und neue Ideen

Die Lutki-Tours

Vor rund drei Jahren entstanden die
Lutki-Tours durch die damalige Schi-
lerfirma. Seitdem wurden sie jedes
Jahr an die 11. Klasse weitergereicht.
Die Schiiler begriiBen Touristen und
Einheimische mit einem kulinarischen
GruB aus dem Spreewald: Brot, Leindl
und Gewirzgurken. Dann fiihren sie
ihre Gaste zu FuB bei einem gemditli-
chen Spaziergang oder per Kahnfahrt
durch und um Burg im Spreewald. Da-
bei erzdhlen sie von sorbischen Brdu-
chen und alten Sagen der Region, wie
dem Schlangenkdnig, der Mittagsfrau
oder eben den Lutki.

Das Tanzcafé

Das Tanzcafé ist ein Projekt, dass die
Schiiler sich neu haben einfallen lassen.
Dabei laden sie Senioren zum Tanzen,
Kaffee trinken und Kuchen essen in die
Cafeteria des Niedersorbischen Gym-

nasiums ein. Zu Roland Kaiser und der
Annemarie-Polka wird die Tanzflache
gestlrmt. Es wird getanzt, gelacht und
geredet. Die Schiiler haben schon eini-
ges Uber ihre &lteren Gaste erfahren und
héren sich gern ihre Geschichten an.
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Noten fiir Leistung

In der Schiilerfirma schreiben sie statt
einer Ublichen Seminararbeit mehrere
Zusammenfassungen iber den Kurs
und die einzelnen Stunden, dhnlich wie
Tagebucheintrage. AuBerdem erhalten
sie Zensuren auf ihre Leistungen. Daftir
bewerten die Schiiler gegenseitig ihr En-
gagement und schatzen sich selber ein.

Dein Tanzbereich.

Mein Tanzbereich.

Wie in einem richtigen Betrieb gibt es
auch in der Schilerfirma eine Aufga-
benverteilung. Es gibt eine Chefin, die
alles koordiniert und im Blick behalt.
Das Service- und Kiichenteam ist beim
Tanzcafé fir Kaffee und Kuchen verant-
wortlich, sowie fiir den anschlieBenden
Abwasch. Einige Schiiler sorgen fir
den Aufbau und die Dekoration. Kon-
to- und Finanzbeauftragte kiimmern

Florian, Leoni, Julia G., Hannah, Anna, Janis,
Olivia, Linus, Greta, Erik, Zoe, Lola, Michelle,
Julia R., Jasmin (v.l.)

sich um
die Einnahmen und
Ausgaben und halten den Kontakt
zu Junior. (,Wer oder was ist Junior?’,
fragst du dich jetzt. Ha! Weiterlesen,
dann erfahrst du es.)

Anna bspw. moderiert die Veranstal-
tung und heiBt die Gaste willkommen.
Natirlich springen die Schiiler ein,
wenn irgendwo Not am Mann ist und
unterstiitzen sich gegenseitig, damit
die Firma lauft. Doch die Einteilung
in Verantwortliche ist wichtig, um
Entscheidungen zu treffen und einen
Uberblick zu behalten.

Gewinn mit Sinn

Wie auch jedes anderes Unternehmen
versuchen die Schiler Gewinn zu er-
wirtschaften. Das Gbrige Geld, nach
Abzlgen fiir Kaffee, Kuchen, Begri-
Bungsbrot und weiteren Kosten, geht
in die Abiball-Kasse der Schiiler. Da sie
sich die Personalkosten sparen, kommt
dabei ordentlich was zusammen.

Unterstiitzung durch Junior

Junior ist ein deutschlandweites In-
stitut, das Schulerfirmen unterstltzt
und jungen Menschen hilft ihr eigenes
Start-Up zu griinden. Sie klimmern sich
auch bei der Schulerfirma des NSGs,
um die Firmeneintragung und die
monatliche Buchfihrung. Eine groBe
Unterstlitzung, da die Schiiler in dem
Bereich nicht die ausreichende Erfah-

rung besitzen. Vivien Walter

Fotos: © Florian Gratz



Grupa Azoty ATT Polymers GmbH ist einer der fliihrenden
Hersteller von Polyamid 6 Granulat in Westeuropa.

Uber Grupa Azoty ATT Polymers GmbH

An unserem Standort in Guben produzieren 67 Mitarbeiter

fir unsere Kunden (berall auf der Welt.

Bei uns wirst du Teil eines modernen und nachhaltigen
Unternehmens, das abwechslungsreiche Aufgaben bietet.
Ein hilfsbereites und riicksichtsvolles Miteinander

sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

warten auf dich.

Wir suchen dich fiir die Ausbildung zm:

Chemikant (m/w/d)

Dein Aufgabengebiet umfasst:

e planen, kontrollieren und dokumentieren
von Arbeitsschritten zur Herstellung und
Verarbeitung von chemischen Produkten

e (lberwachen, steuern und dokumentieren der
Produktionsabldufe und Verarbeitungsprozesse

e Nutzung von Computer- und Prozessleittechnik
zur Anlagensteuerung, Datenerfassung und
-verarbeitung sowie zur Dokumentation,
Informationsbeschaffung und fiir logistische
Zwecke

Rie Dein Profil:
e guter Realschulabschluss oder Abitur

Chemielaborant (m/w/d)

Dein Aufgabengebiet umfasst:

e Organisation, Vorbereitung und
Durchfiihrung von Analysen und
Serienansatzen zu den unterschiedlichen
Stufen der Polymerherstellung

e Vorbereitung der Priifgerdte und Eichungen

o Auswerten der Prifergebnisse

e \Vergleich der Ergebnisse mit giiltigen
Einstufungskriterien, Veranlassung von
Wiederholungsprifungen

¢ gute naturwissenschaftlich-mathematische Kenntnisse
e handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis
e Zuverlassigkeit, Sorgfalt, Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Bereitschaft zur Schichtarbeit

| Wir bieten dir:
e einen sicheren, interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
e kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien
=3 ° ein hervorragendes Arbeitsklima
| * eine marktgerechte Vergiitung
e Ubernahme der Bahnkosten (theoretischer Teil der Ausbildung findet in Berlin statt)

Weitere Infos:

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung an:
Grupa Azoty ATT Polymers GmbH arapa
S azoTyYy
office-guben@grupaazoty.com
Forster Strafle 72 » 03172 Guben SENRGEING) Cat
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DER FUTURE CLUB - DIE
ZUKUNFT IN DEINEN HANDEN

PLANBAR hat was Cooles fiir euch in petto! Alle Zukunfts-
kiinstler, Baumliebhaber und Plastikverbanner aufgepasst!
Fiir alle, die ihren sowieso schon (so gut es geht) nachhal-
tigen Lebensstil weiter revolutionieren wollen, stellen wir

heute den , Future Club” vor.

Clubfeeling und dabei noch was Gutes
tun, das kénnt ihr ohne Sorgen im Fu-
ture Club erleben. Future-was?

Der Future Club ist ein Lernformat, wel-
ches auBerhalb des Schulalltages prak-
tiziert wird. Geeignet ist das Konzept
fiir jeden Schiiler, egal welchen Alters.
Hier verknipft ihr erworbenes Wissen
und arbeiten zielorientiert in Teams.
Es werden zum Beispiel verschiedens-
te Kampagnen ausgearbeitet, der
bewusste Umgang mit Ressourcen ge-
schultund Plakate und Prdsentationen
erstellt. So erkennt ihr Zusammenhén-
ge und konnen diese direkt umsetzen.
Freude am Lernen? — Glaubt Ihr nicht?
Schaut es euch genauer an!

Entfaltungsmoglichkeiten
ganz nach deinem Empfinden
Der Club als solcher wird in zwei Va-

BUSTALTITR
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OZIELE

FUR MACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

rianten angeboten. Zum einen gibt es
den Future Club 3D. Hier nutzt ihr eine
interaktive Lernumgebung den WBS
LearnSpace3D®.

.3D-Lernen? Ist ja abgespaced...”

Es lauft genauso ab, wie ihr es euch
vorstellt: Im Internet. Die virtuelle 3D-
Lernwelt ist zwischen 10:00 Uhr bis
21:00 Uhr nutzbar. Sowohl gemeinsam
als auch alleine konnt ihr hier lernen,
kommunizieren und interagieren. Im
Fokus stehen Projektarbeiten zu selbst-
gewahlten Nachhaltigkeitsthemen,
Freestyle-Learning mit selbststandigem
Lernen und dem Austausch mit anderen
Teilnehmern und die ProjektarbeitPLUS.
Hier entsteht die Verbindung zwischen
den Projekten der Schiiler und den
Fachinhalten aus dem Rahmenplan.

Schiler kénnen also ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten online weiter vervoll-
standigen und ausarbeiten.

Zum anderen prasentiert sich der Club
,Live on Stage”. Vor Ort wird zusam-
men an Projekttagen und dbergrei-
fenden Projektphasen an den Schulen
gearbeitet. In kleinen Lerngruppen
werden Potentiale und Féhigkeiten
durch wichtige Fragestellungen ge-
scharft und weiterentwickelt. Schiiler
und Schilerinnen entwickeln lésungs-
orientiertes Denken, Kreativitat, Ver-
antwortung, Nachhaltigkeitsbewusst-
sein und Empathie.

Live ist Live!

Erfahrene Lerncoaches betreuen und
unterstiitzen die Klassen. Dies ge-
schieht auf fachlicher, organisatorischer
und personlicher Ebene. Die Coaches
betreuen die Schiiler als Lernbegleiter
und unterstitzen sie, selbstorganisiert
an die Projekte heranzutreten. Zusétz-
lich besteht die Mdglichkeit vom Be-
such der Expertenworkshops fir spezi-
fisch ausgewahlte Themen.

Seid ihr schon fit fiir

eure Zukunft?

In den Projektarbeiten werden die 17
Global Goals der Vereinten Nationen
thematisiert.

Lehrer und Eltern aufgepasst!
Was bringt es den Kindern und
Jugendlichen langfristig?

Die Ziele des Future Clubs sind klar
formuliert.

"

.

1. Potentiale entwickeln:
Hierbei wird die Individualitat jedes
einzelnen Schilers berlicksichtigt
und das l6sungsorientierte Denken
der Schiler weiterentwickelt.

2.Sinnvolle Freizeit:
Ein geschiitzter Raum bietet viel-
faltige Austauschmdglichkeiten mit
anderen Schilerinnen und Schulern,
die dasselbe Ziel verfolgen. , Sinnvoll
genutzt”, da man sich mit wichtigen
Zukunftsthemen auseinandersetzt
und dabei mit Freude lernen kann.

3.Verantwortungsbewusstsein
starken:
Man bekommt einen ganz neuen
Einblick und realisiert die Wichtigkeit
der Umwelt, auBerdem lernt man
vieles iber den Umgang mit seinem
Umfeld .

Schiiler und Schilerinnen kénnen einen
ausgepragten Sinn fir mentale Starke
entwickeln. Wer Starke zeigen kann
und Zusammenhange versteht, kann
auch stark handeln und sich konkret
fir Dinge einsetzen und die Zukunft
gestalten. Weiterhin entwickeln sich
mit der Zeit sogar Freundschaften. Das
groBte Ziel ist allerdings das eigene
Selbstvertrauen, das durch die Kompo-
nenten im Future Club wachsen kann.
Wenn Ihr mehr erfahren wollt, klickt
rein unter www.wbsakademie.de/fu-
ture-club/

PLANBAR ist iiberzeugt und be-
wertet den Future Club mit sehr
gut!

Lena Suse Truppel

WEITERLESEN AUF
PLANBAR: MAGAZIN.DE




DIE 17 GLOBAL GOALS -
UNSERE ZUKUNFT IN UNSEREN HANDEN

Deutsch: 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
Englisch: 17 Sustainable Development Goals
Franzdsisch: 17 Objectifs de développment durable

3 Sprachen, gleiche Bedeutung
und 17 gleiche Ziele!

Du interessierst dich fiir Nachhaltigkeit
und deine Zukunft? Du magst der Welt
etwas wiedergeben? Dann sind die Glo-
bal Goals genau das Richtige fiir dich!
Die Global Goals sind politische Ziel-
setzungen der Vereinten Nationen,
welche bis 2030 erreicht werden sol-
len. Sie dienen der Sicherung einer
weltweiten, nachhaltigen Entwicklung
auf ékonomischer, 6kologischer und
sozialer Ebene. Verabschiedet wurde
die Agenda 2030 am 25. September
2015 beim UNO Nachhaltigkeitsgipfel.
Hier steht der Mensch im Mittelpunkt,
mit dem Ziel, den Planeten zu schiitzen,
Wohlstand und Frieden fir alle zu errei-
chen und zu sichern. Um die Ziele um-
zusetzen, sind globale Partnerschaften
die Voraussetzung!

Wie sind die Global Goals entstan-
den und seit wann gibt es sie?
Angelehnt an die im Jahr 2015 entwor-
fenen Millenniums-Entwicklungsziele
traten die 17 Global Goals erstmals am
1. Januar 2016 in Kraft. Sie haben eine
Laufzeit von 15 Jahren (2030).

Zielsetzung im Allgemeinen

Die zentralen Aspekte beziehen sich
auf das Voranbringen des Wirtschafts-
wachstums, Reduzierung der Ungleich-
heit und die Schaffung von Chancen-
gleichheit. Auch ein nachhaltiges
Management von nattirlichen Ressour-
cen wird hier nicht auBer Acht gelassen.
Es beinhaltet Ziele, die die Welt besser,
nachhaltiger und fairer machen sollen.
.Menschen sind das Zentrum einer
nachhaltigen Entwicklung!”

Eine grobe Ubersicht zu den

17 Zielen sieht wie folgt aus:

e Frieden

e Erndhrungssicherheit und
nachhaltige Landwirtschaft

e Wasser und Verbesserung

der Hygiene

Energie

Bildung

Armutsbekédmpfung

Gesundheit

Mittel zur Durchflihrung der 17 Ziele

Klimaschutz

Umwelt/Management natiirlicher

Ressourcen

Beschaftigung

Aber was bedeutet das flr uns? Um
alles etwas einfacher zu gestalten,
wurden die 17 Ziele ausformuliert. Was
man genau unter diesen Punkten ver-
steht, findest du unter www.planbar-
magazin.de/global-goals/. Vielleicht
schnappst du Anregungen auf und bist
schon bald selbst Global-Retter!

Um ein gutes Leben fir alle Menschen
dieser Welt zu generieren, muss die
Umwelt um sie herum vollstandig und
.gesund” sein. Dazu gehdren zum Bei-
spiel genug sauberes Trinkwasser, ein
gesunder Wald- und Tierbestand und
dass Ressourcen der Welt nachhaltig
verwaltet, verarbeitet und verbraucht
werden.

Kennst du den ,Earth Overshoot Day”
(,Erdlberlastungstag”)? Dieser Tag
wurde von der Organisation ,Global
Footprint Network” in einer jahrlichen
Kampagne verankert und benennt den
berechneten Tag eines Jahres, an dem
die menschliche Nachfrage nach Roh-
stoffen, das Angebot/die Kapazitat
der Erde zur Reproduktion Gbersteigt.
Umweltorganisationen sagen: ,Die
Menschheit nimmt sich mehr von der
Erde, als diese jahrlich an natiirlichen
Ressourcen erneuern und an Treib-
hausgasen aufnehmen kann (WWF,
GLOBAL 2000 und Greenpeace).

Zum Abgang mdchte PLANBAR die
Verhaltensforscherin und Umweltakti-

vistin Jane Goodall zitieren: ,Wenn der
Mensch die intelligenteste Art auf dem
Planeten ist, warum zerstort er dann
sein eigenes Zuhause?”

Gib dir und unserer Erde eine
Chance!

Lena Suse Truppel

WEITERLESEN AUF

PLANBAR:- MAGAZIN.DE

Schon mal dariiber
nachgedacht?

Seit 1971 erreichen wir den
Earth Overshoot Day jedes Jahr
¢in weig frilher. In den Jahren
2018 und 2019 war dieser Tag
bereits der 29. Juli. Auf Grund von
Corona und des voribergehenden
Stilllegens vieler Industriebetriebe
und des alltaglichen Berufs- und
Handelsverkehrs haben wir ihn in
diesew Jahr erst am 22. August
erreicht. Ein kleiner Erfolg, aber
noch immer viel zu frih.

f
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ERFOLG DURCH BILOUNG.
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DPFA-Bildungszentrum Dresden

Stauffenbergallee 4
01099 Dresden
Telefon: 0351 8119330

Ausbildungsplétze fiir 2021/22:

Erzieher | Logopade |
Sozialassistent (m/w/d)

BEWIRB DICH JETZT!

Sende deine Bewerbung an:
dresden@dpfa.de



KEIN ANGST VOR DEM RUF ,NACH-HILFE'
EINE GROSSE CHANCE, WENN DIE KOMMUNIKATION STIMMT

In welchen Fallen hilft Nachhilfe gegen schlechte Noten?
Und wie sollten Eltern und Schiiler Nachhilfe in Erwagung
ziehen, damit sie nicht teuer und ineffektiv, sondern wirk-

lich produktiv ist?

Nachhilfe sollte als Option fir Familien
nicht erst dann auf den Plan kommen,
wenn Uberraschend schlechte Noten
auf dem Zeugnis stehen. ,Eltern soll-
ten dran bleiben und mit ihrem Kind im
Gesprach sein, und so mitbekommen,
wenn es in einem Fach Schwierigkeiten
oder Nachholbedarf hat”, sagt Martina
Bertl, Nachhilfelehrerin aus Cottbus.
Sie hat vor zwdlf Jahren ,Lernimpulse
Cottbus” gegrlindet, eine Einrichtung
fur Nachhilfe und Sprachkurse. Zuvor
hatte die ausgebildete Lehrerin schon
seit 1994 flr andere Anbieter Nachhil-
feunterricht gegeben. In ihrer eigenen
Institution bieten inzwischen sieben
bis zehn Lehrkréfte, die alle auch Er-

ANZEIGEN

Den Schulabschluss in der Tasche
oder kurz davor? Dann leg Dir jetzt
den Grundstein Deiner beruflichen
und personlichen Ziele!

bildungen mit Entwicklungspotential.

Bei REMONDIS, dem Marktfiihrer in
der Entsorgungswirtschaft, iberneh-
men auch Azubis schon friih Verant-
wortung mit spannenden Aufgaben.

Die Mdglichkeiten sind vielféltig fir

ten, die mitihrem Fachwissen zu einer
sauberen Umwelt beitragen wollen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung...
auf eine gemeinsame Zukunft mit Dir!

Niederlassung GroBraschen
Birkenweg 20

01983 GroBraschen

Telefon 035753/639-0

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT
DIE ZUKUNFT BEGINNT MIT DIR I

zuverldssige, fleiBige Personlichkei- =

fahrung im Schuldienst haben, in Ein-
zelstunden Nachhilfe an.

Damit Kinder von Nachhilfe-Unter-
richt profitieren, sei es wichtig, dass
sie selbst dazu motiviert sind — und
nicht dazu gedrangt werden, Nachhilfe
zu nehmen. Um sicher sein zu kdnnen,
dass das Umfeld in der Nachhilfe passt,
bietet Bertl ihren Schiilern eine kosten-
lose Probestunde an.

Dass es fur produktive Nachhilfe Vo-
raussetzungen gibt, die nicht immer
erfillt sind, betdtigt sich auch aus der
Perspektive von Lehrkréften in Schulen.
Martina Bobusch, Oberstufenkoordi-
natorin und Deutsch-Lehrerin am Pi-
ckler-Gymnasium in Cottbus, betont,

An unseren Standorten bieten wir = §
dafiir in kaufmannischen und techni-
schen Berufen unterschiedliche Aus- |

» Berufskraftfahrer
» Speditionskaufleute

» Kfz-Mechatroniker
fiir Nutzfahrzeugtechnik

Niederlassung Herzber
An den Steinenden 19

04916 Herzberg
Telefon 03535/4030-0

remondis-brandenburg@remondis.de

dass gute Kommunikation wichtig ist,
damit Schiiler von Nachhilfe profitieren.
,Ohne eine gute Absprache zwischen
den Schilern, Fachlehrern und der
Nachhilfe fuhrt das oft nicht zum ge-
wiinschten Effekt”, sagt Bobusch.

Kommunikation zwischen

allen Beteiligten ist wichtig
Dass Schiiler oder Eltern den Kontakt zu
den Lehrenden in den Fachern suchen,
in denen es Probleme gibt, sei wichtig,
um deren Ursache zu klaren. ,Wenn es
um fehlende Grundkenntnisse geht, die
nachgeholt werden kénnen, dann kann
Nachhilfe durchaus sinnvoll sein”, sagt
Lehrerin Bobusch. Sie nennt dabei etwa
Grammatik-Schwachen in Sprachen oder
Grundlagen in Mathematik als Beispiel.
,Aber wenn es Defizite im Verstandnis
von aktuellem Stoff gibt oder Hilfe mit
Hausaufgaben bendtigt wird, gelingt
das oft nicht so gut”, sagt Bobusch.

Deshalb sollte es ein Gesprach mit den
Lehrern in den betroffenen Fachern
geben, bevor Nachhilfe in Anspruch
genommen wird. Schon Lehrkrafte in
einer Pause anzusprechen, kdnnte aus-
reichen, damit sie Schilern sagen kon-
nen, wo sie Schwachen oder den Grund
fir nicht so gute Noten sehen. Eine
andere Gelegenheit fiir solche Riick-
meldungen sind etwa Elternsprechtage.
Was die Lehrer in der Schule dagegen
nicht leisten kénnen, ist zusatzliche
Aufgaben fiir die Nachhilfe aufzuge-
ben. Genau das — namlich konkrete
Aufgaben zu stellen und zu bearbeiten
— ware dann Aufgabe fir das auBer-
schulische Angebot.

Dass ein Austausch zwischen Schule
und Nachhilfeanbietern wichtig ist, be-
tont auch Martina Bertl. Wenn Eltern
und Schiler ihr das gestatten, spricht
Bertl gern mit den Fachlehrern ihrer
Schiiler Uber deren Situation. ,So kann

Sei cool...

und lerne ein Handwerkl!

2 aufgeweckte Typen m/w/d kdnnen bei uns die

Ausbildung zum MAU RE R beginnen!

ZOBEL (& | CO

Putz- und Estrich- ssssss Bau GmbH

Siidstrae 49 f - 03253 Doberlug-Kirchhain

Telefon: 035322/ 5121-0



Martina Bertl, -~
Nachhilfelehrerin aus Cottbus

man oft besser verstehen, wo genau
Probleme liegen”, sagt Bertl.

Zu groBe Belastung vermeiden
Bertl ist vom Prinzip des Einzelunter-
richts diberzeugt und verfolgt dieses
mit ihrer Institution. Fir andere An-
bieter mochte sie aber nicht sprechen.
Um auf die verschiedenen Vorausset-
zungen der Kinder in der Nachhilfe zu
reagieren und das Programm an ihr
schulisches Umfeld anzupassen, eignet
sich das Prinzip des Einzelunterrichts
am besten, so Bertl.

Wichtig sei dabei aber auch, die Kinder

oder Jugendlichen nicht mit Zusatzan-
geboten zu Uberfrachten. Hochstens
zwei Nachhilfestunden pro Woche
fihrt Martina Bertl mit Schiilerinnen
durch. ,Wenn zum Beispiel von Eltern
mehr gewiinscht wird, liegt das oft da-
ran, dass sie den Bedarf dafiir anders
wahrnehmen, als die Schiiler selbst”,
sagt Bertl.

Zielfiihrender als ein groBes Pensum sei
es, das Angebot als Hilfe zur Selbsthilfe
fiir Kinder zu sehen. Deshalb ist ein Teil
ihres Unterrichts auch, mit den Schii-
lern an Lerntechniken zu arbeiten — et-
was, woflr im Schulalltag selten Zeit

\ ist, wodurch sich Lernerfolge
\ aber langfristig steigern las-
sen.

Solche Angebote kdnnen
Bertl zufolge fiir Schiiler
in allen Altersstufen sinn-
voll sein. Und zwar unter
anderem, weil Eltern im
Allgemeinen keine guten

| Lehrer flr ihre eigenen
Kinder sind. ,, Auch meine
/ eigenen Kinder haben von
anderen Lehrern Nachhilfe
bekommen, nicht von mir”,
sagt Martina Bertl. Denn in der
Beziehung von Eltern und Kin-
dern kann vieles andere die Arbeit
am Lernen Uberlagern. Oder Frustra-
tionen aus dem Lernen kénnen sich auf
die sonstige Beziehung auswirken.

/

Kosten als Hiirde fiir Nachhilfe
Schulen wie das Plickler Gymnasium
haben keinen systematischen Uber-
blick, dartber, wer Nachhilfe in An-
spruch nimmt. ,Das ist nicht etwas,
das wir von allen erfragen, und die In-
itiative kommt meistens von den Schii-
lern beziehungsweise Elternhdusern”,
sagt Martina Bobusch. Lehrer erfiihren
eher zufallig, wenn ihre Schiiler Nach-
hilfe nehmen.

Vereinzelt kénnte der Vorschlag zu
Nachhilfe aber auch von Lehrerkraf-
ten in der Schule kommen. ,Eigentlich
sollte ja der Unterricht selbst leisten,
was notig ist, aber in der Praxis ist das
eben nicht immer so”, sagt Bobusch.

SBH SmehalsiBildungliniCottbus

Starte Deinen ganz personlichen
RE-BOOSTER jetzt!,

Aber auch wegen der finanziellen Hiir-
de, Nachhilfe in Anspruch zu nehmen,
konne die Schule das nur schwerlich
empfehlen.

Dass diese Hiirde aber langst nicht in
allen Féllen besteht, betont Nachhilfe-
Lehrerin Martina Bertl und verweist auf
das seit 2011 bestehende Bildungs- und
Teilhabepaket. Fiir Familien, die Sozial-
leistungen beziehen, kénnen damit die
Kosten fr die Nachhilfe (ibernommen
werden, wenn Kinder schlechte No-
ten aufweisen. Viele Familien nehmen
diese Forderung bisher aber nicht in
Anspruch, obwohl sie dazu berechtigt
waren. Die ndtige Formulare fir die
Beantragung gibt es in den Schulen.
AuBerdem konnte das Schiiler-Bafég
dabei helfen, sich Nachhilfe-Unterricht
leisten zu kdnnen.

Forderunterricht in Schulen
keine direkte Alternative

Der Forderunterricht in der Schule, wie
es ihn an den Cottbusser Gymnasien
gibt, kann nur zum Teil einen Alter-
native zu auBerschulischer Nachhilfe
sein. In dessen Ganztagsangebot gibt
es zwar Forderunterricht, doch fiir wel-
che Klassenstufen, in welchen Fachern
und in welchem Umfang der angeboten
wird, héngt von den Personal-Stunden
ab, die der Schule dafir zur Verflgung
stehen. Und es kann auch vorkommen,
dass die dafiir eingeplanten Stunden
in reguldren Unterricht umgewandelt
werden miissen, wenn etwa Lehrkrafte
ausfallen. Daniel RoBbach

ANZEIGE

Lubbenau - Libben - Herzberg

fiir Deinen zukiinftigen Traumjob! Im Trainingscamp wartet auf Dich ein qualifiziertes Team, um mit
Dir gemeinsam durch zu starten und Dich optimal fiir Dein néichstes Karriere-Level vorzubereiten.

+ WAS?... bekommst Du in die Hand?

Ein Teilnehmerzertifikat ausgestellt durch unsere
Ausbilder/Meister + Deine persénliche
Bewerbungsmappe nach neuestem Stand

+ das gute Gefuhl, erste Erfahrungen fiir Deinen Start
in den Beruf erlernt zu haben.

Du hast noch keinen Ausbildungsplatz?

Du hast noch keine aktuelle Bewerbungsunterlagen?
Null Problemo! Lass den Kopf nicht hdangen, denn auch
hier helfen wir Dir weiter!

Was muss ich tun? Einfach nur anrufen oder eine Mail
schreiben. Wir freuen uns auf Dich!

%‘amm zer] Dl’z’”tp

Du interessierst Dich fiir einen Beruf im Bereich Metall,
Holz, Maler, Lackierer oder Garten- u. Landschaftsbau?
Dann buche jetzt Dein Ticket fiir eine spannende
Woche in unserem WERKSTATT-CAMP und erlerne
die ersten wichtigen Schritte fiir einen erfolgreichen
Start in Deine Ausbildungsjahre.

Du mochtest gerne Koch/ Kaéchin oder Restaurant-
fachmann/-frau werden? Dann nutze Deine Ferienzeit
und bereite Dich mit unserem Profiteam auf eine
spannende Ausbildung vor.

Oder Du verkaufst gern oder beratst gern Menschen zu
wundervollen Produkten und Angeboten und mdchtest

gern einmal als zukiinftiger Einzelhandelskaufmann/-
frau Kunden und Deinen Arbeitgeber begeistern?
Dann starte mit uns gut vorbereitet durch und nutze
auch Du Dein ganz personliches Feriencamp in
unserem Verkaufslabor.

WANN? 1 Woche jeweils in den Herbst-Friihjahrs- oder
Sommerferien 2020/2021

WO? An unseren Standorten in der Lausitzregion

WIEVIEL: 1 Woche Intensivcamp

Mo-Fr. 9.00 bis 15.00 Uhr, ab nur 125,00 €
inkl. prof. Betreuung sowie Verpflegung /
limitiert auf 12 Teilnehmer pro Fachbereich

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG BILDUNG & HANDWERK
03046 Cottbus - Berliner StraBBe 27 - Telefon 0355 - 866 93 15 - www.sbh-nord.de - Mail: info@sbh-nord.de
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Chemielaborant
Tiefbaufacharbeiter

Land- und
Baumaschmen

mechatroniker
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IST DOCH GANZ EINFACH!

Wie vielen Schiilern haben sie wohl schon die Priifungen
gerettet? Mit bunten Bildern und Bier oder Autos als MaB-
einheit erklaren sie uns naturwissenschaftliche, wirtschaft-
liche oder historische Fakten ganze einfach und verstéand-

lich — eben absolut simple.

Wie nennt sich der Beruf, den ihr
derzeit ausfiihrt?

CEO

Wie sah euer schulischer Werde-
gang aus?

Wir waren ganz normal in der Grund-
schule und haben dann Abitur ge-
macht.

Habt ihr eine Ausbildung oder ein
Studium abgeschlossen?

Ja, wir beide haben studiert. Nico Me-
dieninformatik und Alex Maschinen-
bau.

Was wolltet ihr als Kind immer
werden?

Ganz viele verschiedene Dinge...

Was waren in der Schule eure
Lieblingsfacher?

Wir beide hatten nicht wirklich eins,
aber Sport war ganz angenehm.

Wie seid ihr auf die Idee eines
YouTube-Kanals gekommen, der
sich mit schulischen Themen aus-
einandersetzt?

Es gab niemand der Mathe gut erklart
hat und wir wollten etwas Geld ver-
dienen. Mathe konnten wir gut, also
lag die Losung auf der Hand. Das mit
dem Geld verdienen hat allerdings lan-
ger gedauert als erwartet. Erst nach 6
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Kfz-l\nechatroniker
Industriekaufleute

‘ SPEZIALLEISTUNGEN



Monaten Arbeit waren es gerade mal
109.

Wie ist euer Kanalname entstan-
den und wieso gab es eine Na-
mensanderung?

Simple Mathe erkldren.. Thesimple-
maths. Ahnlich wie bei TheFacebook
haben wir uns entschieden das ,The”
zu kippen. :)

Wie lauft eure Recherche zu den
einzelnen Themengebieten ab
bzw. wo bekommt ihr den fach-
lichen Content her?

Es sind meistens Studenten, die genau
das gerade lernen oder bereits gelernt
haben und an den top Unis Deutsch-
lands Tutorien geben. Die kdnnen das
namlich am besten erkldren!

Beim Erstellen und Einsprechen
eurer Videos beschaftigt ihr euch
ja intensiv mit diesen Themen?
Versteht ihr auch immer alles
bzw. seid ihr in all diesen Themen
schon selber Experten geworden?
Der Sprecher versteht meistens nichts
von den Themen. Wir haben einen Pro-
fi Sprecher, der muss sich nur auf den
Klang seiner Stimme konzentrieren.
Das ist ja spannend! Wie lange
dauert ein Video von der Idee bis
zur Verdffentlichung?

Je nach Video und Zeitlimit 2—4 Wo-
chen. Wir kdnnen aber viel gleichzeitig
produzieren.

Irgendwann habt ihr ja so gut wie
alles erklart, wie wahlt ihr dann
eure Themen aus?

Man kann nie genug machen und wir
gucken immer, wo der nachstgréBte
Bedarf ist.

Welche Themen haben euch am
meisten SpaB gemacht und euch
personlich am meisten interes-
siert?

Wir wiirden sagen Mathe. Das fiel uns
immer relativ easy. Es gab aber auch
kein Lieblingsfach und auch kein Hass-
fach.

Habt ihr die Simple Club App sel-
ber erstellt? Wie aufwendig war
das?

Ja, wir haben momentan 9 Developer
im Team, was stetig wachst. Die bauen
alle Dauerhaft an der App. Die Ent-
wicklung der Initialversion hat knapp 1
Jahr gedauert.

.Die intelligenteste Lernapp
Deutschlands” heiBt es auf eurer
Website. Was macht sie denn so
intelligent?

Wir bilden jedem Nutzer eine individu-
elle Learningjourney ab. Die App passt

sich deinem Wissenslevel an. In der Zu-
kunft werden Videos auch noch weiter
runtergebrochen, alles wird noch indi-
vidueller, damit jeder die perfekte Er-
klarung fiir sich bekommt.
Verdammt cool! Aber erzahlt,
was habt ihr noch alles fiir die Zu-
kunft geplant?

Am 20. September kommt der groBte
Relaunch, den wir jemals hatten. Wir
starten eine massive Bewegung und
wollen das Bildungssystem nachhaltig
verandern.

Das klingt ja wirklich spannend.
Da werden wir euch selbstver-
standlich weiterverfolgen! Was
wiirdet ihr zu jungen Menschen
sagen, die keine Ausbildung und
kein Studium absolvieren, son-
dern gleich mit YouTube durch-
starten wollen?

Wieso nicht beides? Wir haben You-
Tube neben der Schule gestartet, da-
nach Vollzeit studiert und trotzdem
simpleclub aufgebaut.

Mochtet ihr unseren Lesern, wel-
che gerade im Abitur sind, die 10.
Klasse besuchen oder vielleicht
ein Studium beginnen, noch et-
was auf den Weg geben?

Da gerade so schones Wetter ist, ge-
nieBt die Sonne. Lernt, aber macht re-
gelmaBig Pausen. Lieber friih anfangen
und jeden Tag ein bisschen lernen, als
spat anfangen und dann verzweifeln!
Danke fiir das unkomplizierte In-
terview! Jetzt sind wir allerdings
noch neugierig. Also 5 schnelle
PLANBAR-Fragen zum Abschluss:

Fav. Musikgenre?

Uff, Elektro/Pop fiirs Fitnesstudio
Wichtigstes Lebensmittel in eu-
rem Leben?

Wasser! Wir trinken davon alle zu we-
nig!

Unniitzer Fact:

Wir haben 3 Alex’ im Team

Netflix oder Prime?

Netflix

Ein Thema, welches Politiker un-
bedingt ernst nehmen sollten!
Digitale Bildung!

Danke fir das tolle Interview. Wir fin-
den ihr passt sehr gut zu uns und freu-
en uns auf euer Relaunch!

Im Interview mit dem SimpleClub waren
Lena Suse Truppel und Vivien Walter
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Du willst was
bewegen?

Dann bewirb dich jetzt als:

Berufskraftfahrer/-in
' Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
' Kaufmann/-frau fur Spedition und
Logistikdienstleistung
Fachkraft fur Lagerlogistik
Industriekaufmann/-frau

Starte durch in eine erfolgreiche
Zukunft.

Folge uns:

Transport- und
Speditionsgesellschaft
Schwarze Pumpe mbH

=& Frau Ute Wrana
A\ 035646 93987
@ www.tss-logistik.de
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FINDET DER UNTERRICHT
DER ZUKUNFT ZUHAUSE STATT?

Es war das wohl schwierigste und un-
gewdhnlichste Schuljahr seit der Jahr-
tausendwende, dass die Schulen in
Deutschland zu bewaltigen hatten. Und
doch endete es glimpflich: Nur mit klei-
nen Verzdgerungen konnte das Abitur
in allen Bundesléandern in einigerma-
Ben geordneten Bahnen durchgefihrt
werden. Die Zahl der Einser-Schiler im
Land Brandenburg ist dabei sogar noch
deutlich gestiegen. Kein schlechtes Re-
sultat fiir einen Jahrgang, den die Co-
rona-Pandemie genau im Lern-Endspurt
fir die 10. Klasse- und Abiturpriifungen
traf. Gelernt wurde zuhause also nicht
schlechter als in der Schule.

Klar, gerade fir jingere Menschen ist
der Schulweg mehr als nur der Gang
zu einer Lerninstitution. Hier treffen
sie Freunde, hier wird fiir sie Essen ge-
macht und auf sie aufgepasst, wahrend
die Eltern sorgenlos zur Arbeit fahren
konnen. Anders sieht es dagegen bei
den Ober-, Qualifikations- und Kolleg-
stufen des Landes aus. Hier ldsst die
Anwesenheitsquote auch ohne Corona
schon zu wiinschen (ibrig. Die jungen
Erwachsenen brauchen de facto keine
Eltern mehr, um sich eigensténdig ver-
sorgen und ihren Tagesablauf regeln zu
kdnnen. Viele Jugendliche fahren sogar
schon mit dem Auto zur Schule und tra-
gen damit zum Verkehrschaos am Mor-
gen bei, genauso wie die Lehrer, die
verzweifelt versuchen, trotz Stau noch
piinktlich die erste Stunde einzulduten.
Der Unterricht von zuhause kénnte

Wohl nicht wenige Schiiler traumen davon, dass die Schul-
gebdude der Republik eines Tages fiir immer geschlossen
werden. Und ein kleines bisschen sind sie diesem Traum An-
fang Marz auch naher gekommen — wenn auch wegen eines
traurigen Anlasses. Die Corona-Pandemie zwang die Schulen
in ganz Deutschland, die Klassenrdume kurzerhand vom
Schulgebaude in die heimischen Wohnzimmer zu verfrachten.

bewirken, dass diese Aspekte in Zu-
kunft der Vergangenheit angehéren. Er
misste auch nicht verpflichtend sein,
wenn manche Kinder doch lieber in der
Schule arbeiten. Er misste zudem auch
nicht immer stattfinden, schlieBlich er-
fordern manche Veranstaltungen dann
doch personliche Anwesenheit. Warum
nicht also aus der Corona-Krise lernen,
die Infrastruktur fiir den Online-Unter-
richt auf den neuesten Stand bringen
und auch nach der Corona-Krise bei-
behalten?

Nun, weil der Home-Office-Unterricht
dann eben doch ein paar kleine Haken
hat.

Da ist zum einen etwa die Sache mit
den gleichen Voraussetzungen. Zwar
konnte wahrend der Pandemie zumin-
dest teilweise der reguldre Unterricht
aufrechterhalten werden, doch die
Schiiler hatten im Gegensatz zum Pra-
senzunterricht ganz unterschiedliche
Bedingungen. Der eine bekam zuhause
jeden Tag Unterstlitzung von seinen
Eltern, die andere musste sich die Lern-
inhalte zum GroBteil selbst beibringen.
Die eine hatte einen eigenen Arbeits-
laptop mit guter Internetverbindung zur
Verfiigung, der andere musste darauf
hoffen, dass kein Elternteil den Fami-
lien-Laptop fiir das eigene Home-Office
brauchte und das Netz ausnahmsweise
mal keinen Aussetzer hatte. Diese Un-
terschiede trennen die Klasse und kén-
nen auch keinen objektiven Einblick auf
die Leistung der Schiiler geben.

Auch im Prasenzunterricht sind die
Voraussetzungen — leider — bei wei-
tem nicht immer die Gleichen. Doch im
Klassenzimmer hat degl ehrer alle'seine
Schiiler im Blick. Kinder, die abwesend
wirken und mit anderen Problemen zu
kampfen haben, kénnen im besten Fall
erkannt und besonders gefordert wer-
den. Denn Schule ist nicht nur Wissens-
vermittlung, sondern auch Pddagogik
— auch und besonders bei alteren®Ju-
gendlichen. Hinter dem Bildschirm ist
letzteres nicht mehr so leicht moglich.
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Karriere am Standort Freienhufed

¢ Tiefbaufacharb@iter

¢ StralRenbaugr

¢ Baugeratefuhrer

e Zimmeier

e Kaufmann/Kauffrau
fiir Biromanagement

e Duales Studium
zum Bauingenieur
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Hier kdnnen personliche Probleme lo-
cker versteckt werden, hier kann man
schnell untertauchen. Unterricht von
zuhause, das bedeutet am Ende wohl
auch, dass mehr Schiler auf der Strecke
bleiben.

Aber nicht falsch verstehen: Digitalisie-
rung ist eine tolle Sache. Die Notwen-
digkeit, Schiler zuhause unterrichten
zu miisSen, schaffte vielerorts auch Be-
wusstsein flr die Notwendigkeit, den
Unterricht aucfdigitaler zu gestalten.
Gut so! SchlieBlich waren die Schulen

-

karriere.matthaei.de
www.matthaei.de




dort vorher aucyextrem Schlecht aus-
gestattet: Noch immer haben nicht
alle verniinttiges Internet im Geb&u-
de, um eine landesweite schuleigene
Cloud wurde sich erst nach Ausbruch
der Pandemie gekiimmert und selbst
eigene E-Mail-Adressen flir Lehrkrafte
wurden in Brandenburg erst kurz vor
Beginn der Ausgangsbeschrankungen
mdglich gemacht. Hemzlich willkommen
im 21. Jahrhundert!

Doch Digitalisierung bedeutet auch
mehr, als den Schilern und Schiile-

Handelshof Cottbus

SGHULE AUS,

rinnen ein Tablet und ein Smartboard

ins Klassenzimmer zu stellen. Sie muss

auch da vermehrt stattfinden, wo die
Corona-Krise vielleichtaeniger Innova-
tionsdruck ausgeiibt hat —im Lehrplan.
Denn die zunehmende Popularitdt von
Verschwérungstheorien in der Main-
stream-Gesellschaft und die Unféhig-
keit vieler, legitime Quellen im Internet
herauszufiltern, zeigen die Wichtigkeit
medialer Bildung.

Die junge Generation ist mit dem Inter-
ngt aufgewachsen. Als das erste Smart-

phone/2007 vorgestellt wurde, waren

_die heutigen Abiturienten und Abitu-
fienfinnen gerade in der Grundschule,
das 2005 gegriindete Facebook ist

mittlerweile schon fast ein Relikt aus
vergangenen Zeiten. An dieser schnel-
len Entwicklung mssen sich auch die
Schulen im Land orjentieren. Wo es
friher sinnvoll war, dazu zu raten, im
Internet auf private Profile zu verzich-
ten, wirkt dies in der heutigen Social-
Media-Welt nur aus der Zeit gefallen.
Welche persénlichen Informationen

Schule 67

kann ich auf meinem Instagram-Profil
preisgeben? Was kdnnen andere Nut-
zer-und das Unternehmen Uber mich
in Erfahrung bringen, wenn ich ein
Tik-Tok-Video poste? Das sind Fragen,
mit denen sich die Schulen neben den
klassischen Deutsch- und Matheauf-
gaben auch beschéftigen miissen. Und
das auch gerne wieder im guten, alten
Klassenzimmer.

Julian Miinz
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WIR MACHEN... ERFOLGREICHER

www.pft-cottbus.de
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5 FRAGEN, DIE SICH ELTERN STELLEN,
WENN IHR KIND DIE SCHULE BEENDET

Der Schulabschluss ist nicht nur fiir
Jugendliche ein groBer Schritt — auch
in den Kdpfen vieler Eltern rumort es.
Selbststandigkeit, Geld, Erfolg — al-
les dabei. Ein paar Fragen davon hat
PLANBAR gesammelt und fiir euch,
liebe Eltern, beantwortet.

Wird mein Kind ohne mich

die richtigen Entscheidungen
treffen?

Ohne magische Miesmuschel Iasst sich
die Zukunft leider nur schwer vorher-

ANZEIGE

Als Heike Pésch zusieht, wie ihrem Sohn sein Abiturzeugnis
liberreicht wird, ist sie machtig stolz auf ihn. Endlich hat er es
geschafft. Und trotzdem fallt es ihr schwer, diesen Moment zu
genieBen. Viele Fragen schwirren ihr durch den Kopf. Einige
Zeit spater im Auto hort sie ,Die Reise’ von Max Giesinger und
wird von ihren Gefiihlen iiberwaltigt: , Ehrlich — ich habe ange-
halten, zugehort, Tranen in den Augen gehabt und mir schoss
es durch den Kopf: Wo geht die Reise fiir meinen Sohn hin?”

sehen. Aber in einer Sache kénnen Sie
sich sicher sein: Friiher oder spater wird
ihr Kind eine berufliche oder private
Entscheidung treffen, die Sie als Eltern-
teil ganz anders getroffen hatten. Ver-
trauen Sie darauf, dass Ihr Kind weif3,
was fir ihn/sie das Beste ist. Auch
wenn Sie letztendlich Recht behalten
und die Entscheidung ein Fehler war,
gilt trotzdem: BloB nicht unter die Nase
reiben, sondern beistehen. Nicht immer
sind Fehler schlecht. Sie helfen uns, uns
weiter zu entwickeln und daraus zu ler-

0357314800
info@vogel-gruppe.de
www.vogel-gruppe.de

ALS
UND MECHATRONIKER [M/W/D]

INDUSTRIEMECANIKER [M/W/D]

Wir fokussieren uns auf die in Industrie und Landwirtschaft wichtigen
Fachgebiete Hydraulik, Pneumatik, Steuerungstechnik und Metallbau. Nach
erfolgreicher Aushildung erdffnen sich viele spannende Maglichkeiten an
einem unserer 9 Standorte im Team von iber 80 Kollegen, vor allem aber in
technisch spannenden Kundenprojekten.

VOGEL

HYDRAULIK - PNEUMATIK

Industrie-Hydraulik Vogel & Partner GmbH . Laugkfeld 21 . 01968 Senftenberg

nen. Falsche Entscheidungen kdnnen
sich langfristig sogar als die richtigen
herausstellen.

Wie iiberzeuge ich mein

Kind davon, in meine
FuBstapfen zu treten?

Am besten gar nicht. Jeder sollte seinen
eigenen Weg finden. Diese Antwort
klingt vielleicht erst mal fiir einige von
Ihnen sehr erniichternd, ist aber ein gut
gemeinter Ratschlag. Auch wenn das
Familienunternehmen in der 5. Genera-
tion weitergeflihrt werden muss, niitzt
es nichts, den eigenen Nachwuchs
dazu zu zwingen. Im schlimmsten Fall
kann das sogar richtig schief gehen
und das Unternehmen wird halbherzig
weitergefiihrt, weil die Leidenschaft
und das Interesse Ihres Kindes ganz
woanders liegt. Damit es nicht zu bo-
sem Blut in der Familie kommt, sollten
Jugendliche da unbedingt ehrlich sein,
auch wenn es nicht immer leicht fallt.

Soll/Darf ich mein Kind

bei der Suche nach einer
Aushildung unterstiitzen?
Selbstverstandlich! Aber wahren Sie ge-
wisse Grenzen. lhr Spross ist alt genug,
um selber die ersten Schritte ins richtige
Leben zu unternehmen. Schlagen Sie
ihm/ihr offene Aushildungspldtze vor,
fiir die er/sie sich interessieren konnte,
aber kontaktieren Sie die Betriebe nicht
in seinem/ihren Namen. Lesen Sie Uber
sein/ihr Bewerbungsschreiben driiber,
aber begleiten Sie ihn/sie nicht mit zum
Bewerbungsgesprach, es sei denn ihr
Kind wiinscht ausdrticklich lhre Unter-
stlitzung. Die Suche nach einer Ausbil-
dung oder einem Studium ist der erste
Schritt in die Selbststandigkeit. Wie soll
diese Selbststandigkeit erlernt werden,
wenn Sie nicht die Hand lhres Kindes
loslassen wollen?

Wie sage ich meinem

Kind, dass sein Traum-

beruf unrealistisch ist?

Ist er denn wirklich unrealistisch? Na-
tlrlich gibt es Berufe, die sehr viel mehr
Zeit und Kraft kosten und vielleicht
wird man von dieser Passion sogar nie
leben konnen. Aber ist es nicht den-
noch ein Versuch wert?

Ihr Kind ist (iberzeugt davon, Kiinstler
zu werden? In der Tat ein absolut un-
sicherer Beruf. Vermutlich wird Ihr Kind
wahrend seines Studium schnell selbst
feststellen, dass es doch nichts fiir ihn/
sie ist und er/sie wird sich umorientie-
ren. Vielleicht ist das Talent Ihres Kin-
des aber auch groB genug, um damit
wirklich erfolgreich zu werden. So oder
so ist ein Studium nie verschwendete
Zeit, auch wenn es vorzeitig abgebro-
chen wird.

Medizin studieren mit einem 3,1 Abi?
Das klingt schon ziemlich unrealistisch.
Mit dem Abschluss einen Studienplatz
zu bekommen, wird ewig dauern. Doch
diese Zeit kann genutzt werden, um
bereits eine medizinische Ausbildung
zu machen und dabei allerhand Erfah-
rung und Wissen zu sammeln, die das
Studium selbst erleichtern und auch den
Eintritt zum Studiengang vereinfachen.
Vielleicht bleibt es am Ende dann auch
bei der Aushildung oder der Traum wird
hartnackig weiterverfolgt und ist ein
wenig realistischer geworden.

Wichtig ist am Ende, dass Ihr Kind
diese Entscheidungen fir sich selbst
treffen muss. Sie konnen Alternativen
vorschlagen und Ihren Nachwuchs
unterstiitzen, aber Sie konnen ihm/ihr
nicht sagen, welcher Weg der richtige
ist. Diesen einen richtigen Weg gibt es
namlich nicht.

Bekommen wir

weiter Kindergeld?

Kindergeld erhalten Sie, bis Ihr Spross-
ling seine erste Ausbildung abgeschlos-
sen oder das 27. Lebensjahr erreicht
hat. Aber Obacht! Um weiterhin Geld
zu erhalten, missen Sie sich in den
Antrags-Dschungel werfen und selbst-
standig ein Formular bei der Arbeits-
agentur ausfillen. Alle Infos und das
Formular finden Sie online auf www.
arbeitsagentur.de.

Ein abschlieBender
PLANBAR-Rat
Respekt ist ein entscheidender Aspekt
bei der Unterstlitzung lhres Kindes.
Respektieren Sie die Entscheidungen
der jungen Leute, auch wenn sie Ihnen
manchmal Bauchschmerzen bereiten.
Unterstlitzen Sie, wo Sie nur kénnen,
respektieren Sie dabei aber auch Gren-
zen. Vertrauen Sie darauf, dass Sie in
den letzten 16 bis 18 Jahren lhr Kind
ausreichend auf die groBe weite Welt
vorbereitet haben.

Vivien Walter



ORIENTIERUNG FUR

SCHULABGANGER -
RATGEBER BIETET TIPPS FUR
AUSBILDUNG UND STUDIUM

Schulabschluss in der Tasche, und
jetzt? Durch die Corona-Pandemie gab
es flir Absolventen in den vergangenen
Monaten kaum Méglichkeiten, sich
Uber ihre Zukunft zu informieren. Tage
der offenen Tir, Aushildungsmessen
oder Studieninformationstage — das
alles fiel in diesem Jahr aus. Neben der
Frage ,Wie geht es nun weiter?” gibt
es auch finanzielle und rechtliche As-
pekte, tber die viele Schiilerinnen und
Schiler zum ersten Mal nachdenken
missen: Welchen Versicherungsschutz
brauche ich eigentlich? Was muss ich
wissen, bevor ich einen Mietvertrag
unterschreibe? Was ist in Sachen Kin-
dergeld zu beachten? Antworten und
Orientierung gibt der Ratgeber ,Aus-
bildung und Studium” der Verbraucher-
zentrale.

Egal, ob gleich der Start in einem Un-
ternehmen oder an der Uni ansteht, ein
Freiwilligenjahr oder ein Praktikum —
das Buch bietet Expertentipps, Check-

Ausbildung
und Studium

Geld, Recht,
Versicherungen

in einer ‘
spannenden Zeit

|SABELL POHLMANN

listen und Beispiele fir die unterschied-
lichen Situationen. Die Leserinnen und
Leser erfahren, wie sie den Uberblick
Uber ihre Finanzen behalten, welche
Forderung sie erhalten kdnnen, welche
Pflichten sie in der Ausbildung haben
und wie sie schon in jungen Jahren ihr
Geld flexibel anlegen konnen. Denn
wer in Zukunft méglichst unabhangig
leben mdchte, sollte die eigenen Finan-
zen im Griff haben.

Der Ratgeber ,Ausbildung und Stu-
dium. Geld, Recht, Versicherungen in
einer spannenden Zeit” hat 160 Sei-
ten und kostet 16,58 Euro, als E-Book
11,99 Euro (Preise bis 31. Dezember
2020 gliltig).

Bestellmoglichkeiten:

Im Online-Shop unter
www.ratgeber-verbraucherzentrale.de
oder unter 0211 / 38 09-555

Der Ratgeber ist auch im Buchhandel
erhaltlich.

uezhrautherzentrale
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jung in die Rente
#sichereSache

Bachelor of Laws
Fachbereich Sozialversicherung

Sozialversicherungsfachangestellte
Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

Deutsche
Rentenversicherung

Berlin-Brandenburg

www.sicheresache.de
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ZUR ABSCHLUSSFAHRT

Wir suchen:
Menschen mit
Energie

Wir bilden 2021 in der Region aus:

+ Kaufleute fir Biromanagement
(m/w/d)

« Elektroniker fur Betriebstechnik
(m/w/d)

+ Mechatroniker (m/w/d)

« Fachinformatiker fir
Anwendungsentwicklung
(m/w/d)

+ Bachelor Elektrotechnik (m/w/d)

Jetzt bewerben!
www.bze-ausbildung.de

bZQ @-Gruppe

Der Kurs fiir sich oder der
gesamte Jahrgang?

Als erstes misst ihr euch umhoren, wer
liberhaupt an solch einer Fahrt teilneh-
men mochte. Stellt euch die Frage, ob
ihr die Fahrt als Kurs machen wollt oder
der ganze Jahrgang mit von der Partie
ist. Habt ihr euch darauf geeinigt, soll-
tet ihr eine kleine Gruppe (etwa 3—-4
Leute) festlegen, welche die Zigel in
die Hand nimmt und die gesamte Pla-
nung koordiniert.

Reiseziel fiir Jedermann(-frau)
- ganz ohne Rauferei!

Am schwierigsten wird der folgende
Schritt: Wohl oder tibel msst ihr euch
auf ein Reiseziel einigen. Der eine hat
lieber Party-Hard in Lloret de Mar, die
Ndchste sieht sich schon die Shopping-
Centren von London unsicher machen
und noch ein Anderer kommt mit der
suspekten Idee, gerne in die Berge zu
fahren um wandern zu gehen. Wie
auch immer, euch sei versprochen: Auf
einen gemeinsamen Nenner werdet
ihr wohl nie kommen, doch mit ein
wenig gegenseitiger Riicksichtnahme
und Verhandlungsgeschick findet ihr
in jedem Fall einen Konsens, womit am
Ende jeder weitestgehend zufrieden

Das letzte Schuljahr steht bevor und man weiB gar nicht, ob man sich unmotiviert oder moti-
viert fiihlen soll. Irgendwie ist die Kraft véllig raus, doch auf der anderen Seite sind es auch nur
noch ein paar Monate und dann ist hinter dem Thema Schule ein dicker fetter Haken. Da es sich
motiviert einfach schoner lebt, planen viele Schiiler eine letzte gemeinsame Fahrt, wo einzig der
SpalB im Vordergrund stehen soll. Mit der Motivation kann es allerdings schnell wieder bergab
gehen, wenn nicht genau klar ist, wie so eine Fahrt iiberhaupt auf die Beine gestellt werden soll -
Tourismusmanagement war ja leider nicht Teil des Lehrplans. Dennoch habt ihr das Zeug dazu, die
perfekte Abschlussfahrt zu organisieren — PLANBAR zeigt euch, wie das geht!

ist. Ganz wichtig ist, dass ihr jeden in
die Diskussion mit einbezieht und nicht
liber die Kopfe anderer hinweg ent-
scheidet. Es soll schlieBlich euer letzter
groBer gemeinsamer Ausflug werden,
da ware es doch mehr als damlich, sich
wegen belangloser Dinge wie der Wahl
eines Reiseziels zu verstreiten.

Ohne Taler in der Hand geht

es nicht zum Sommerstrand!

AnschlieBend solltet ihr ein Budget
festlegen, welches ihr fir die Reise
ausgeben wollt, bzw. kénnt. Hier kann
man sicher auch einmal schauen, ob
sich noch ein paar Groschen in der
Klassenkasse befinden — man hat nicht
umsonst jedes Jahr (iberteuerten Ku-
chen an seine Mitschiler verkauft.

Véllig selfmade oder

doch pauschal?

Ist das alles geklart kann das Organi-
sations-Team sich an die Buchung ma-
chen. Doch hier steht man erneut vor
einer schwierigen Entscheidung: Lieber
alles selbst buchen und organisieren
oder doch eher eine Pauschal-Reise
ordern? Bei ersterer Vorgehensweise
seid ihr natiirlich vollig frei in der Ent-
scheidung, in welches Hotel ihr euch

einnisten wollt und mit welchem Flie-
ger ihr gen SpaBurlaub reist. Dariiber
hinaus konnt ihr bei guten Angeboten
durchaus eine Menge Geld sparen,
wenn ihr die Planung selbst in die Hand
nehmt. Jedoch ist es nicht immer leicht,
flr eine derart groBe Personengruppe
eine gemeinsame Anreisemdglichkeit
zu finden oder auch Unterkiinfte zu
buchen. Anbieter von Pauschalreisen
verfiigen (ber Vertragspartner, welche
eben diese Kapazitaten, insbesondere
fir Abschlussfahrer, freihalten. Mit
einem einfachen Mausklick bekommt
ihr Anreise, Hotel und moglicherweise
weitere Schmankerl, wie All-Inclusive-
Angebote oder kostenlose Eintritte in
Jkulturelle Ortlichkeiten”, wie Clubs
oder Kinos, super bequem auf dem Sil-
bertablett serviert. Bis auf Zurlickleh-
nen und Kohle tiberweisen braucht ihr
da nicht mehr viel machen. Natirlich
kénnen solche Angebote auch mal ein
wenig teurer sein, doch insbesondere
mit Blick auf die Rlcktrittsversicherung
seid ihr damit auf der sicheren Seite.
Die Planung einer Abschlussfahrt ist
nicht leicht. Doch schon wahrend ihr
euch Gedanken dariiber macht, wie
der letzte gemeinsame Ausflug gestal-
tet werden soll, wachst ihr mehr und
mehr zusammen. Macht euch keinen
UbermaBigen Stress; am Ende kommt
es nicht auf das beste Hotel oder den
besten Strand an, es kommt nur auf
euch an. Denn ist endlich alles in Sack
und Titen heiBt es einfach nur noch:
GenieBen. GenieBt die ortliche Land-
schaft, genieBt die Kultur, genieBt das
Wetter, genieBt die Erlebnisse, geniel3t
euer auBerschulisches Beisammensein!
Louis Tegethoff



Im Leben gibt es noch viel mehr

als nur Arbeiten und Lernen.

Auch dafir halt PLANBAR jede Menge
Themen bereit, wie z.B.:

Mental Health -

zwischen Kopfchaos und
gesunden Gedanken

Im Interview -

Von Wegen Lisbeth-Sanger Matze

Was kostet eigentlich das
Leben?

Foto: GNT STUDIO/shutterstock.com



Welcher Festival-Typ seid ihr? Der
Dauerschlafer im Zelt, der ,Ich-ler-
ne-alle-Leute-auf-dem-Festivalgelan-
de-kennen”-Typ oder die wilde Tanz-
maus auf jedem DJ-Floor? Das solltet
ihr wissen, bevor ihr euer ganz persén-
liches Festival gestaltet.

Die richtige Atmosphare zu finden, ist
gar nicht so leicht. Hier die absolute
PLANBAR-Checklist fiir dein erstes
DIY-Festival.

Zelt, Luftmatratze, Iso-Matte, Kis-
sen, ein unebener Boden fiir das op-
timale Festival-Schlafgemach

Musik-Box oder eigene Instrumente
Klopapier und Desinfektionszeug

selbstgemachte Festivalbander und
Eintrittskarten flr die Erinnerungen
(Vorlagen auf Google oder Pinterest)

Getranke (Alkohol, Saft und Ener-
gie-Drinks — alles dabei!), 5-Minu-
tenterinen und Dosenravioli, eine Pa-
ckung Toast und Nutella

Kartenspiel,

BierPong, Papier/

Pappe zum Schilder selber machen,
Schwimmreifen/Schwimmtier flr den
anliegenden See/Pool, Wasserpistolen,
Wasserbomben, etc. — alles gegen die
Langeweile

Couch, Planschbecken, Feldbett,
Minikahlschrank, Musik-Anlage und
Grill fir alle Exklusiv-Camper

Welche Musik wollt ihr eigentlich ho-
ren? Viele Festivals finden trotz Corona
immer noch statt. Das Sputnik Spring-
break wurde am Festivalwochenende
live im Radio ausgestrahlt und auch
viele andere Festivals werden .Online
Ubertragen, sodass der Zauber nicht
ganz verloren geht. Ihr misst also
eigentlich nur feiern. Ansonsten ge-
staltet eure Playlist ganz nach euren
Wiinschen. Schaut, wer auf den. Fes-
tivals rumgetourt wére und erstellt die
Listen nach Kiinstler oder Musikgenre.
Ob auf dem Laptop, Radio, Handy oder
Tablet ist hier ganz egal.

Festivals finden ja meist in kleinen
Ortschaften, auf riesigen Wiesen im
Nirgendwo oder auf Inseln statt. Da

das leider ausfallt, misst ihr euch Al-
ternativen suchen. Da kommen zum
Beispiel der Zeltplatz an der Ostsee
oder in den Bergen in Frage, der eige-
ne Garten (dann wird er endlich mal
fir was Sinnvolles genutzt) oder euer
Lieblingssee . Bitte denkt daran, euren
Mll wieder mitzunehmen und auf die
Umwelt zu achten. Vor allem ist es
dringend notwendig; auf die Leute um
euch Riicksicht zu nehmen. Nicht jeder
Zeltnachbar oder Seebesucher moch-
te Teil eures Festivals werden. Denkt
also daran, dass ihr nicht auf einem
Festival seid, sondern auf einem Cam-
pingplatz, wo zum-Teil andere Regeln
herrschen: -

Seid bitte picht ganz so laut und ge-
nervt, wenn die ersten Leute zu euch
kommen und euch bitten die Lautstar-
ke etwas runterzufahren. Da immer
noch ‘das Covid-19-Virus durch die
Gegend rollt, achtet bitte auf euch
und haltet euch an die MaBnahmen
der Bundesregierung. Wir alle sollten
achtsamer und verantwortungsvoller
mit dieser Situation umgehen.

Sind wir doch mal ehrlich. Festivals
sind Freiheit, Selbstfindung und fried-
voll. Um den richtigen Festivalcharak-
ter zu gewinnen, diirfen die richtigen
Klamotten also nicht fehlen. Aber was
sind denn die ‘richtigen Klamotten?
Mal sehen:

Luftig locker und viel nackte Haut. Das
ist eigentlich fast auf jedem deutschen
Festival zu sehen. Achtet bitte- trotz-
dem auf eure Nieren und verkiihlt
euch nicht. Packt nicht die allzu guten
Sachen “ein, sondern Regenponcho,
Gummistiefel, kurze Hosen, Kleidchen,
Bikini und Badehose, Sonnenbrille und
Oversize Pullis. Je nachdem fir wel-
ches Home-Festival ihr euch entschie-
den habt, kénnt ihr ja noch die Far-
ben anpassen. Bunt und ausgefallen,
Grunge-Style oder doch eher All Black
Everything? — das liegt ganz bei euch!

Lena Suse Truppel



SWH  Wirsuchen Dich

Gruppe Ausbildungsangebote

m Industriemechaniker* - Koch* *(m/wid)
Industriekaufmann* Lausitzbad Fachangestellter

(in Kooperation mit der SWH) fiir Baderbetriebe*

Elektroanlagenbauer*

BA Student LAUSITZHALLE Fachkraft fiir

Wasserwirtschaft/ TQYFRSERDA Veranstaltungstechnik*

Versorgungswirtschaft/

Elektrotechnik* =T=H Kaufmann fiir

o Biiromanagement*

&VGH serufskraftfanrer* IT- System- Elektroniker*
Bitte sende Deine Bewerbung SWH Stadtische Wirtschaftsbetriebe Hoyerswerda GmbH

online an: karriere@swh-hy.de Bautzener Allee 32 a | 02977 Hoyerswerda | 03571 469 900

- iy B2

- i
#Talentegesucht

Bewirb dich jetzt. EEE Versorgn

" A1 Bewegen.
Eine starke Gruppe fiir Hoyerswerda El.'ﬂEE Begeistern.



WAS KOSTET
DAS LEBEN?
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ANZEIGE

ir suchen
IEOO.

fiir eine Ausbildung ab September 2021.

Starten Sie Ihre Ausbildung bei uns — mit guten Ubernahmechancen
bei erfolgreichem Abschluss, 1.068,20 Euro bruttoim 1. Lehrjahr
plus 30 Tage Urlaub. Bewerben Sie sich jetzt einfach online.
Fragen? 03573 702-2002, michaela.grotz@spk-niederlausitz.de

— Sparkasse
sparkasse-niederlausitz.de/bewerbung Niederlausitz




Mit dem Beginn der Ausbildung oder des Studiums startest
du in einen neuen Abschnitt deines Lebens. Viele Verande-
rungen kommen auf dich zu; du musst viel mehr Verantwor-
tung libernehmen. Insbesondere wenn dein Ausbildungsbe-
trieb weit von deiner Heimat entfernt ist, wirst du dir eine
eigene Wohnung suchen miissen. Raus aus Hotel Mama und
ab in die Pension Pizza vom Vortag. Doch woran musst du
alles denken, wenn du dir eine eigene Wohnung suchst?

Miete

Wie viel Miete du zahlen musst,
héngt davon ab, in welcher
Stadt die Wohnung ist und
wie viel Quadratmeter

sie hat. Kiiche und Bad
werden nicht als eigene
Zimmer mit angegeben.
Achte bei der Wohnungs-
suche auf die Warmmiete,
die zahlst du am Ende tat-
sachlich.

Strom

Diesen musst zu zusatzlich zur Miete
zahlen. Suche dir einen entsprechen-
den Anbieter, der zu deinem Verbrauch

ANZEIGE

Und wie teuer ist das Leben eigentlich?

passt. Den Strom zahlst du einmal im
Monat im Voraus. Wenn du nach
einem Jahr mehr verbraucht hast,
musst du etwas nachzahlen.
Andersherum kannst du
natlrlich auch Geld zu-
riickbekommen, wenn du
nachhaltig lebst. Danach
werden die Monatskosten

neu berechnet.

GEZ

Die Rundfunkgebtihren betragen pro
Haushalt 17,50 € im Monat und miis-
sen gezahlt werden. Aber: wenn du
BAB erhaltst, kannst du dich davon be-
freien lassen.

Jetzt bewerben!

Zum 01. September 2021

BLG RailTec GmbH

Frau Monique Schaffer

Mainzer StraBe 1

04938 Uebigau/Wahrenbriick
Tel. +49 (0) 35365/4406-112
E-Mail:
monique.schaffer@blg-railtec.de

Raus aus der Schule - rein ins Berufsleben!

Ausbildung zum

Konstruktionsmechaniker
(m/w/d)

Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft mit!

Wir unterstlitzen unsere
Auszubildenden bei ihrer
personlichen Entwicklung.
lhr erhaltet eine ansprechende
Vergltung, individuelle
Fahrtkostenzuschiisse und
die Chance auf eine Ubernahme
nach der Ausbildung.

Mit unserem Partner
der Entwicklungsgesellschaft
Energiepark Lausitz findet
die Ausbildung an den Standorten
04938 Uebigau und 03238 Massen
statt.

www.blg-railtec.de

Handy & Internet

WLAN Zuhause & der Handyvertrag.
Ja, auch das mochte alles
bezahlt werden. Ins-
besondere Zuhause
mdchte man ja ent-
spannt im WLAN
surfen, ohne Angst

ums Datenvolumen

zu haben.

(@

Versicherungen

Es gibt 3 Versicherungen, die du dir
auf jeden Fall zulegen solltest, wenn
du von Zuhause ausziehst. Die private
Haftpflichtversicherung, die Hausrats-
versicherung und die private Unfallver-
sicherung. Ohne die kann es schnell
sehr teuer werden.

Fahrtkosten
Egal ob Auto, Bus oder Zug. Wenn du
nicht gerade in Lauf- oder Fahrradnahe
wohnst, musst du dir berlegen, wie
du zur Arbeit (oder zur Berufsschule)
kommst. Beachte beim Auto, dass die
Versicherung flir Fahranfan-
ger sehr teuer sein kann.
Tipp: In vielen Stadten
gibt es preisgiinstige
Azubi-Tickets.

Lebenshaltungskosten

Ob es die spezielle Haarspiilung ist, die
Zutaten zum Kochen oder einfach nur
Stulle und der Kase flr die Arbeit. Mo-
natlich sammelt sich da eine ziemliche
Summe an. Plane ungefahr 50 € pro
Woche fiir deine Einkdufe des taglichen
Bedarfs ein. Ansonsten teste dich 4-6
Wochen lang, indem du alle Kassenzet-
tel aufhebst und dann schaust, wie viel
du wirklich verbrauchst.

Abonnements

Netflix, Amazon Prime, Spotify und Dis-
ney+ gibt's ja auch noch. Es ist wichtig
den Uberblick zu behalten. Zwar kostet
ein Abo monatlich nicht Unmengen an
Geld, jedoch summieren sich die ver-
schiedenen Abos schnell. Uberlege dir,
welche du wirklich brauchst.

Freizeitgestaltung

Hobbys kosten leider Geld, die meisten
zumindest. Ob es das Fitnessstudio ist,
FuBball, Lesen, Tanzen und so viele
mehr: Sie alle wollen bezahlt werden.
Und wenn du dich nur regelmaBig
mit deinen Freunden triffst. Vielleicht
trinkt man auch mal gemeinsam ein
Bier. Welche Kosten summieren sich

hier? Unterschatze diese Ausgaben auf
keinen Fall und behalte sie immer im
Auge.

Tagesgeld

Das Tagesgeld ist zur freien Verfligung
da. Damit bezahlst du sonstige auf-
kommende Kosten. Dazu zdhlen Shop-
ping, der Friseurbesuch, ein Geschenk
zum Geburtstag und Ahnliches. Lege
dir auch hier ein wochentliches Limit
fest. Nicht, dass am Ende des Geldes
noch so viel Monat ist.

Sparbeitrag

Du méchtest bestimmt auch mal in den
Urlaub fahren; auch wenn es nur Cam-
ping an der Ostsee ist. Oder vielleicht
sogar ein Festival besuchen oder auf
Konzerte gehen? Oder natiirlich auch
einfach Geld fiir andere Zeiten ansam-
meln. Sparen ist auf jeden Fall wichtig.
Es ist immer gut, etwas Geld fiir den
Notfall bereitliegen zu haben.

Aber keine Angst, es gibt
neben den Ausgaben
noch die Einnahmen.
Neben deiner Ausbildungs-
verglitung, hast du einen An-
spruch auf Kindergeld, (solange du
unter 27 bist und keine abgeschlossene
Berufsausbildung hast). Du kannst ver-
suchen Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) zu beantragen. Hierbei kommt
es auf den Verdienst deiner Eltern an
und dass du bereits eine eigene Woh-
nung/WG hast. AuBerdem hast du
einen Anspruch auf Unterhalt, bis du
deine erste berufliche Ausbildung ab-
geschlossen hast. Aber vorsichtig. Das
ist ein heikles Thema, womit nicht alle
Eltern wohlwollend umgehen und es
leicht zu Streit und Stress fiihren kann.
Geduld, ehrliche Kommunikation und
Nachsicht sind hier die Zauberwdrter.
Wie du siehst, kommt viel auf dich zu
und noch viel mehr ist bei der ganzen
Sache zu bedenken. Das hier ist nur ein
kleiner und zusammengefasster Aus-
schnitt. Wenn du mehr wissen willst,
hilfreiche Tipps méchtest oder das
Thema dich einfach interessiert, dann
lies dir doch den kompletten Artikel auf
www.planbar-magazin.de durch.

Lena Burkhardt

WEITERLESEN AUF
PLANBAR: MAGAZIN.DE

(]




Anzeige
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INFORMIERE DICH UNTER:
www. POWERGUSS o:

GieRereimechaniker der
Fachrichtung
Maschinenformguss

Voraussetzung:

» Guter Hauptschulabschluss,
Realschulabschluss,

» Gute Mathematik- und Physikkenntnisse

* Kenntnisse in Werken und Technik

Dauer: 3,5 Jahre

Zukunft: Technischer Fachwirt,
Industriemeister GielRerei

Technische/-r
Modellbauer/-in der

Fachrichtung GieRerei

Voraussetzung:
» Guter Realschulabschluss
» Gute bis sehr gute Mathematikkenntnisse
* Kenntnisse im technischen
Zeichnen und Werken

Dauer: 3,5 Jahre
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bewerbung@ortrander.de

Ortrander Eisenhitte GmbH
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Neuem?

In eine andere

Welt eintauchen

Es gibt viele Menschen mit Hobbys,
die eher selten bzw. spezieller sind.
Eins davon ist zum Beispiel LARP,
ausgeschrieben Live Action Role
Play. LARP ist ein interaktives
Improvisationsspiel. Dabei geht
es darum, sich in einen eigens er-
schaffenen Charakter zu verwan-
deln mit allem, was dazu gehort.
Man sucht sich einen Namen aus,
einen Beruf, tragt eine entsprechende
Gewandung und fiihlt sich in seine ge-
wahlte Rolle ein. Es findet jedoch nicht
zuhause im Wohnzimmer, sondern auf
LARPCons oder Festen statt. Diese
LARPCons kdnnt ihr euch vorstellen
wie ein Festival, nur dass die Teilneh-
mer sich in einem Spiel befinden. Die
Veranstalter konzipieren einen Ort nach
einer bestimmten Zeit oder einem Mot-
to, zum Beispiel nehmen sie das Thema
Mittelalter oder Harry Potter. Die Teil-
nehmer erleben so ein Spiel in dieser
Zeit. Zudem gibt es meist verschiedene
Vélker/Gruppierungen, denen man sich
anschlieBen kann. Die Volker besitzen
verschiedene Fahigkeiten und Merkma-
le, die so das Spiel lebendig machen.
Wer sich also gerne verwandelt und ein
bisschen Schauspieltalent mitbringt,
kann in dieser wachsenden Community
einen Riesen-SpaB haben.

X

X

X

Hobbys, Leidenschaft, Lebenseinstellung — wie auch immer
man es bezeichnen will, jeder hat eine Sache im Leben,

die einem SpaB bereitet, sodass man damit seine Freizeit
verbringt. Der eine spielt FuBball im Verein, der andere
malt und zeichnet fiir sein Leben gern und der nachste ist
in einer Tanzgruppe. Aber wie wére es mal mit etwas ganz

Auf dem Riicken der Pferde
Das Distanzreiten ist langst nicht so be-
kannt wie beispielsweise die Reitsport-
arten Dressur, Springen oder Western.
Dabei entwickelt sich am Rande des
6ffentlichen Geschehens eine Szene,
die immer mehr Freunde und Anhanger
gewinnt und zunehmend wachst. Und
das voéllig zu Recht. Gehort doch dieser
Sport zu einem der pferdefreundlichs-
ten und -gerechtesten Disziplinen Uber-
haupt. Obendrein findet er vornehmlich
mitten in der Natur bei jeder Witterung
statt. Er stellt hochste Anspriiche an
die Fahigkeiten des Pferdes, den Ehr-
geiz sowie das Durchhaltevermdgen
des Reiters und fordert Vertrauensver-
héltnis zwischen Vier- und Zweibeiner.
Bei einem Distanzritt geht es darum,
eine Tages-Strecke von mindestens
30km, — hdochstens 160 km
— in krzester Zeit mit
einem Pferd in guter
Konstitution und Puls-
werten von hdchstens
64 Schlagen pro Minute
zurlickzulegen. Wer jetzt Lust
bekommen hat, kann sich
gerne einmal beim Verband
Deutscher Distanzreiter
umschauen.

PROBIER DOCH MAL WAS NEUES!

AUSSERGEWOHNLICHE HOBBYS FUR AUSSERGEWOHNLICHE NACHMITTAGE

Hardcore-Sammeln
Jeder hat doch irgendetwas
in seiner Kindheit gesammelt.
Steine, DiddI-Blatter, Poké-
mon-Karten irgendwas gab
es immer, was man sammeln
konnte. Aber es gibt Men-
schen, die gehen da noch
einen Schritt weiter und su-
chen und sammeln eher
ungewdhnlichere Din-
ge. Ein Mann aus dem
Stiden von Bran-
denburg sammelt
beispielsweise
Zollstocke. Er hat
mittlerweile iber
56.000 Stiick und
sammelt seit dem Jahre 1998.
Jay-Z sammelt Schmuck, Claudia
Schiffer Bilder, die von Insekten
inspiriert wurden, Johnny Depp da-
gegen sammelt Barbie-Puppen und
Tom Hanks Schreibmaschinen. Es gibt
also allerhand Dinge, die man sammeln
kann und die ein wenig verriickter sind,
als die guten alten Briefmarken.

Dem Ruf der Wildnis folgen

Etwas fur die Outdoor Freaks unter
euch — Bushcrafting. Dieses Hobby
kénnte man fast schon als Lebens-
einstellung bezeichnen. Es geht dabei
namlich um wesentlich mehr als nur
das Lernen von Uberlebenstechniken.
Es ist die bewusste Entscheidung da-
fiir, in und mit der Natur zu leben bzw.
arbeiten zu wollen. Dafiir brauchen
Bushcrafter ein gutes Handwerkliches
Geschick, eine Portion Mut und viel
Kreativitat. Zudem gehdrig viel Zeit.
Bushcrafting bringt dich ,back to the
roots”, also im Prinzip zuriick zum
Leben unserer Vorfahren. Das
heiBt, du bereitest Holz vor
und entfachst Feuer, baust
einen Unterschlupf, stellst
dein eigenes Besteck
her, bereitest Essen
zu und schlafst na-
tirlich auch drau-

Ben. Fiir den einen die Holle, fiir den
anderen die ultimative Freiheit. Falls du
mehr dar(iber erfahren willst, schau dir
doch einfach mal die YouTube Kanale
von Fritz Meinecke, Survival Matthin
und den Naturensohnen an. Dort be-
kommst du den perfekten Einblick in
die Welt des Bushcraften.

Also falls du jetzt Lust hast, mal etwas
davon auszuprobieren, informiere dich
einfach ein bisschen im Internet. Die
Communitys dieser Hobbys sind offen
und freuen sich Uber neue Mitglieder
und Menschen, die sich dafir interes-
sieren.

Sarah Krannich




Senftenberg

investieren studieren flanieren

Die Stadt Senftenberg sucht dich fiir eine Ausbildung zur/zum

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
(Fachrichtung Kommunalverwaltung)

Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste (m/w/d)
(Fachrichtung Bibliothek)

ab 1. September 2021.

Nutze deine Chance und bewirb dich
bis zum 31.12.2020!

Weitere Informationen findest du auf unserer

Internetseite www.senftenberg.de.
www.senftenberg.de

Laut der DGPPPN (Deutsche Gesell-
schaft flr Psychiatrie und Psychothera-
pie, Psychosomatik und Nervenheilkun-
de) sind in Deutschland jedes Jahr rund
17,8 Millionen Menschen von einer psy-
chischen Erkrankung betroffen. Doch
wie kdnnen wir uns davor schitzen?

Stress, den haben wir alle. Und wir alle
mussen darauf achten, dass wir daran
nicht kaputt gehen oder krank werden.
Doch was versteht man unter Stress?
Der Duden definiert das Wort , Stress”
folgendermaBen: ,erhohte Beanspru-
chung, Belastung physischer oder psy-
chischer Art"”



Leute, bleibt

entspannt!
Lernt euch und eu-
ren Kérper richtig
kennen. Mit allem,
was dazu gehort.
Mit der Zeit lernt
Ihr auf Signale eu-
res Kdrpers besser
zu achten und damit
umzugehen. Uber-
legt euch, welche
immateriellen und
materiellen Dinge
ihr braucht, um voll-
standig abschalten zu
konnen. Seid nicht zu
streng mit euch! Ent-
rimpelt euer ganzes
Leben, mit allem, was
dazu gehdrt. Dinge
oder Menschen loslas-
sen, die nur Platz weg-
nehmen oder einem
ganz und gar nicht
gut tun. Legt bewusst
Pausen ein. Pausen
vom Leben sozusagen.
Von Gedanken, Gefih-
len, von allem, was den
mentalen Stress erzeugt.

Werdet achtsamer!

Dem Korper und Geist

etwas Gutes tun

Man fihlt sich schlapp, trage und alles
ist einfach doof. Was kann man also
machen, um sich selbst zu belohnen
oder seinen Gefiihlen freien Lauf zu
lassen?

Sucht euch einen Ausgleich. Singen,
Tanzen, Sport, Musik machen. Alles
ist moglich, um mentalen Stress und
korperlichen Stress zu kompensieren.
Eine gute Basis dafiir: Selbstdisziplin
und Selbstfindung. Gebt auf euch und
eure Mitmenschen Acht und interagiert
besser mit eurer Umwelt.

Probiert es doch mal mit schreien! Ein-
fach mal herzhaft den ganzen Stress
und Kummer rausschreien! Stellt euch
auf einen Berg, an einen See, auf ein
Hochhaus, aufs Dach (nur wo es er-
laubt ist und haltet euch fest!) und
schreit alles raus! Danach fihlt ihr euch
besser, befreiter. — Euch kommt das al-
bern vor? Versucht es einfach mal und
entscheidet selbst.

Gesundes Leben -
Gesundes Essen
Eine ausgewogene Erndhrung ist wich-

tig, aber zwischendurch darf auch mal
ein Burger, Kekse oder die Lieblingspiz-
za dabei sein. Auch SuBigkeiten dirfen
sein. EUER KORPER, EURE REGELN!
Eure Regeln, weil ihr es wollt und nicht,
weil ihr euch von der Gesellschaft ge-
zwungen fihlt.

Stresst euch nicht selbst! In der heuti-
gen Zeit wird Uber Instagram oder Pin-
terest ein vermeintliches Leitbild ver-
mittelt, welches den , perfekten” Képer
zeigt. Der perfekte Korper ist der Kor-
per, in dem ihr euch wohl fihlt! Macht
euch mental nicht kaputt. Schonheit
liegt im Auge des Betrachters. Lernt
euch selbst kennen und sprecht mit
euren Freunden und der Familie, was
flir euch sowohl korperliche, als auch
mentale Schonheit bedeutet.

Wenn ihr im Reinen mit euch seid, ist es
einfacher seine Umwelt wahrzunehmen
und nicht dem Leitbild anderer hinter-
herzusehen.

Work-Life-Balance

Ein sehr wichtiges Themal! Nicht nur fiir
die arbeitende Bevélkerung, sondern
auch flir potentielle Schiler, Azubis
und Studenten.

In Schulen kiimmern sich meist Schul-
sozialarbeiter oder Vertrauenslehrer
um das Wohlbefinden der Schiiler.
In Unternehmen trdgt vor allem die
Personalpolitik einen groBen Teil zur
Work-Life-Balance bei. Hier werden
Themen wie: Familienfreundlichkeit,
flexible Arbeitszeiten, betriebliche Ge-
sundheitsforderung, etc. konkretisiert.
Fakt ist: Wenn ihr euch gut fiihlt und
euch eure Arbeit Spal3 macht, seid ihr
gleichzeitig viel produktiver. Dies gibt
positive Energie.

~Meditieren, so etwas
Albernes!” Uberhaupt nicht!
Die korperliche und mentale Gesund-
heit steht im Einklang zueinander — Im
besten Fall zu mindestens. In der heu-
tigen Zeit lasst dies leider oft zu wiin-
schen dbrig. Neid, Missgunst, Krank-
heiten und negative Gefiihle hindern
ein gutes Korpergeftihl.

PLANBAR hat fiir euch ein paar All-
tags-Meditationstibungen, die ihr so-
wohl Zuhause als auch auf Arbeit oder
in der Schule einbringen kdnnt. Schaut
doch mal auf www.planbar-magazin.
de/mental-health/ vorbei.

Lena Suse Truppel
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a
Abschied gestalten mit Herz.

Mit deinem Ausbildungsbetrieb.

BENOTIGTE UNTERLAGEN:

- ledig: Geburtsurkunde

« verheiratet: Eheurkunde, Geburtsurkunde

- geschieden: Eheurkunde, rechtskraftiges Scheidungsurteil
« verwitwet: Eheurkunde, Sterbeurkunde

« Rentennummern: Altersrente, Witwenrente, Kriegsopferrente

BESTATTUNGSHAUS PIETAT KOEPPEN
Seit 1906 im Dienste der Hinterbliebenen.

Dresdener Str. 32 - 03050 Cottbus
Telefon: 0355 / 47 81 00
www.bestattungshaus-koeppen.de
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Lausitzer

D Seenland KLINIKUM

Akademisches Lehrkrankenhaus der Technischen Universitit Dresden

Bewirb Dich jetzt
zur dreijahrigen Ausbildung zum/zur

egefachmann/-frau

Im Lausitzer Seenland Klinikum

monatliches ABiIdugéentgelt
finanzielle Unterstutzung bei Familienheimfahrten

D
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b Abschlusspramie von bis zu 1.000 €

k. multimediale Online-Fortbildung (CNE)

h Grundkurs Kinaesthetics im 1. Ausbildungsjahr

h Projekt ,Schiler leiten Schiler an“ in der 1. Praxiswoche
Rk Projekt ,Schulerstation” im 3. Ausbildungsjahr

h Teilnahmemdglichkeit am Erasmus-Programm

[

Exkursionen |
Du bist empath|sch

und zuverlassig?
Ausbildungsbeginn

ist der 1. September 2021.

Bitte sende deine Du méchtest mit

Bewerbung per E-Mail an: Men .
hoy.bewerbung@sana.de schen arbeiten?

Far weitere Infos steht Dir
Pflegedirektorin "
Birgit Wolthusen Du mochtest Abwechslung
gerne zur Verfligung: in Deinem Beruf?
03571 44-2713,

birgit.wolthusen@sana.de
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" I‘\@ie Heimat.

] » fN uO?rspektiven.

2] . Informiere Dich unter www.seenlandklinikum.de/karriere 5 " ﬂ By | l'_naigttjzserlI(Sj:;‘nlér;ddi(rli:::gjgn?:
N ] B k




gen Freunde im Rampenlicht.

1. Kiihe

Was haben Kiihe eigentlich verbrochen,
dass wir sie als ,dumm”, ,blod” und
Jfett” bezeichnen? Schluss mit den
unqualifizierten Kommentaren und
schlimmen Beleidigungen — Kihe sind
einfach nur super und es wird Zeit, dass
wir lernen sie mehr zu schatzen!

Aber kléren wir erst mal die wichtigen
Fakten. Kiihe sind wahnsinnig sensible
Lebewesen. Sie lieben ihre Heimat und
ihre Freunde. Sie sind sehr sozial. Wenn

ANZEIGE

Es ist wie bei den Menschen. Manche Tiere sind fame —
andere werden standig unterschatzt. Pandas, Quokkas,
Alpacas & Einhdérner bekommen schon lange massig
Aufmerksamkeit auf Insta und Co.. Dabei gibt es direkt
vor unserer Nase die coolsten Tiere, die einfach immer
unterschatzt werden. Heute stehen genau diese flauschi-

eine Kuh mal einen besten Kumpel auf
der Weide hat, sollte man die beiden
nicht trennen — der Schmerz ware ein-
fach zu groB.

Kiihe haben einen hervorragenden
Geruchssinn und konnen relativ gut
sehen. Auch charakterlich sind Kiihe
die selbstlosen Helden am Tierhimmel.
Habe ich schon erwahnt, wie schon
Kihe sind? Mal ehrlich, wenn jeder
Mensch sich die Zeit nehmen wiirde,
flr eine Minute in die Augen einer Kuh

Du mochtest wissen, wie der
Geschmack unserer Region

in die Flasche kommi?

finde es heraus und mach
Deine Ausbildung bei uns!

Mehr Informationen zu unseren vielseitigen Aushildungsplitzen
findest Du unter: mineralquellen.de/Karriere

Wir freven uns auf Dich.

PANDAS, ALPACAS UND EINHORNER SIND ECHT
COOL — ABER DIESE 5 UNTERSCHATZTEN TIERE
HABEN AUCH EINEN PLATZ IN UNSEREN HERZEN!

zu blicken, waren wir alle viel ausge-
glichener und es gébe einige Probleme
weniger auf dieser Welt. Wie wir Men-
schen hat jede Kuh ihren eigenen Cha-
rakter und damit auch ihren eigenen
Musikgeschmack. Es gibt verschiedene
Studien, die den Musikgeschmack von
Kiihen untersuchen — einige Ergebnis-
se deuten darauf hin, dass Kiihe keinen
Schlager mégen. Kiihe sind eben echte
Sympathen. Jeder hat doch diese eine
Person, die man liebend gern gegen
eine Kuh austauschen wiirde.

2. Enten

Ente Ente Ente Ente — auf das Schwan
kénnt lhr lange warten, denn Enten
sind mindestens genauso cool und
weniger bissig. Ich glaube kein Mensch
kann hart bleiben, wenn eine Enten-
mutti mit ihren Entlein am Teich vor-
beipaddelt. Die Végel sind aber nicht
nur auf dem Wasser wahre Hingucker,

sondern geben auch in der Luft eine
1A Figur ab. Sie kdnnen eine Flugge-
schwindigkeit von bis zu 110km/h er-
reichen — also echte Draufganger. En-
ten haben ein wasserdichtes Gefieder
und beeindruckende FiiBe. Sie frieren
im Winter nicht am Eis fest - nicht mal,
wenn sie barfuB unterwegs sind. Das
liegt am raffinierten Arteriensystem in
den FiiBen der Enten, das wie ein War-
metauscher funktioniert. Das Blut, das
in die FBe flieBt ist knapp 40 °C warm
und heizt dadurch das kalte Blut, das
aus den FlBen zurlck flieBt, wieder
auf. Der Winter macht den gefligelten
Freunden also gar nichts aus.

3. Esel

Den Eseln geht's eigentlich nicht bes-
ser als den Kiihen. Auch sie missen mit
schlimmen Beleidigungen leben und
werden nicht besonders wertgeschatzt.
Dabei sind Esel echte Allrounder. =

Foto: Piotr Kamionka/shutterstock.com



Sie sind korperlich sehr belastbar UND
intelligent. Ihr Gedachtnis ist erstaun-
lich gut, deswegen sollte man auch
immer nett zu den Tieren sein — sie
vergessen nicht so schnell! Hat ein Esel
nun auch noch einen guten Sinn fiir
Humor, dann wére er auf allen Dating-
Portalen ziemlich schnell vergriffen.
Das ist aber auch kein Wunder, seht sie
euch an! Esel sind die George Clooneys
im Tierreich. Spatestens jetzt haut es
dich vom Pferd!

4. Schafe

Wir alle kennen sie — wir alle lieben sie.
Schafe sind stiB und flauschig.

Aber wann hat man mal auf die Frage,
.Was ist dein Lieblingstier?”, die Ant-
wort ,Schaf” gehdrt?! Schafe gehdren
zu den ersten Tieren, die der Mensch
domestiziert hat, also ware der Wolf
nicht dazwischen gekommen, ware

heute nicht der Hund der beste Freund
des Menschen, sondern das Schaf. Sie
sind sehr emotionale Tiere und kénnen
viele verschiedene Geflihle wahrneh-
men. Wie nicht anders zu erwarten,
sind auch Schafe sehr soziale Dudes.
Sie bilden Freundschaften auf der Wei-
de und trauern, wenn ein Mitglied der
Herde stirbt. Zum Schafchen zahlen
kommen Schafe eher selten, denn sie
praktizieren Powernapping. Ihre Schlaf-
phasen sind meist nicht viel langer als
eine halbe Stunde.

Was soll ich sagen? Schafe sind ein-
fach so viel mehr als nur Wolle auf 4
Beinen. Drei der bekanntesten Schafe
sind ,Dolly" — das Klonschaf, ,Shaun
das Schaf” und ,Timmy das Schaf-
chen”. Das waren aber auch schon alle
prominenten AusreiBer der Schafwelt.
Wir kénnen uns nur wiinschen: Weg
mit dem Wendler und mehr Schafe ins
Reality-TV!

5. Mause

.Ihhhhh eine Maus!!!!”, ,wie eklig”,
LUngeziefer”.

Ja, Mduse haben nicht den allerbesten
Ruf. Sie sind nicht gern gesehen und
werden rigoros gejagt. Und als wenn
das alles nicht schon schlimm genug
ware, werden die Tierchen auch noch
zu Forschungszwecken missbraucht.
Mause haben es in unserer Welt echt
nicht leicht. Deswegen zollen wir ihnen
zumindest hier etwas Respekt.

Die gemeine Maus und ihre noch un-
beliebtere Cousine, die Ratte, sind
durchaus sanftmitige Lebewesen. Sie
schlieBen schnell Freundschaften und
sind sehr hilfsbereit und ja — auch sehr
reinlich. In ihrem eigenen Dreck leben
die Tiere jedenfalls nicht gerne. Mause
grenzen niemanden aus, sie schlieBen
beispielsweise enge Freundschaften

mit Hunden oder Menschen. Mause
sind wirklich sehr niedlich — auch wenn
ihr nackter Schwanz viele Leute ab-
schreckt. Aber warum sehen wir Hams-
ter oder Meerschweinchen als geeigne-
tere Haustiere?! Die sehen schlieBlich
auch nicht besser aus.
Ganz besonders beeindruckend ist es,
wie schnell Ratten und Mause lernen.
Sie I6sen Probleme genauso schnell wie
Hunde und haben ein fantastisches Ge-
dachtnis. Auch wenn eine Maus nicht
besonders gut sehen kann, vergisst sie
keinen Weg, den sie einmal gelaufen
ist. Es gibt kaum ein Tier, das so gut
erforscht ist, wie die Maus. Mensch
und Maus sind sich durchaus ahnlich:
95% der Gene einer Maus besitzt
der Mensch in ahnlicher Form. Leider
macht diese Eigenschaft Mause zu be-
gehrten Versuchstieren. Es ist schlicht-
weg Wahnsinn, wie viele Mause (und
andere Tiere) weltweit in Laboren um-
kommen und gequalt werden. Leider
sind die Forschungsergebnisse, die aus
diesen Tierversuchen gezogen werden
zum GroBteil nicht wirklich auf den
Menschen Ubertragbar. Die meisten
Medikamente werden daher, nachdem
sie durch die Tierversuche gegangen
sind, wegen nicht einschatzbarer Risi-
ken verboten. Damit sind die meisten
Mause umsonst gestorben.
Ich 16se hier an dieser Stelle mal keinen
Shitstorm aus, indem ich die Themen
vegetarische Ernahrung und ahnliche
alternative Lebenseinstellungen an-
spreche — aber einen Punkt schmeie
ich jetzt mal in die Runde, bei dem mir
keiner widersprechen kann:
Tiere sind manchmal einfach die besse-
ren Menschen.

Alena Warmschmidt



ArdaghGroup ‘

Ausbildungsplatze 2020
Drebkau

Zum 1. August moéchte die Ardagh Group am Standort Drebkau
folgende Ausbildungsplatze besetzen:

Ausbildungsberufe

® \/erfahrensmechaniker flr
Glastechnik m/w/d

® Elektroniker fur Betriebstechnik m/w/d
® |nhdustriemechaniker m/w/d

® Mechatroniker m/w/d

www.ardaghgroup.com

Voraussetzungen
® guter Realschulabschluss

® gute Leistungen in den naturwissen-
schaftlichen Fachern

® ausgepréagtes technisches Verstandnis
und logisches Denkvermdgen

® gute Englischkenntnisse sind von Vorteil

Wir sind einer der weltweit flihrenden Verpackungs-
hersteller in den Bereichen Metall, Glas und deren
Technologie. Unseren Erfolg verdanken wir dem klaren
Fokus auf Qualitat, Service und technologischen Fortschritt.

Aufgrund unserer Firmengeschichte und jahrzehntelanger
Erfahrung sind wir flir unsere Kunden jederzeit ein starker
und verlésslicher Partner.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter
www.ardaghgroup.com/careers

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an:
Steffi Handke
steffi.handke@ardaghgroup.com

T: +49 (0) 35602 53 810

Ardagh Glass GmbH

Spremberger StraBe 62, 03116 Drebkau
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Mangelnder Respekt,
fehlende Demut - liegt die
Schuld bei den Eltern?

.Der Respekt und die Demut sind ver-
loren gegangen”, sagt Marianne (63).
Ein von der Elterngeneration gemach-
tes Problem? Das stimme nur zum Teil,
sagt Marianne. Es sei vor allem von
unserer Gesellschaft, die einer strengen
Erziehung widerspreche. Das Problem
beginne so bereits bei den Erzieherln-

Die Medien sind voll von Vorwiirfen, Vorurteilen und negativer Nachrede:
Auch iiber die Jugend von heute. Sie sei faul, arrogant, rotzfrech und nur
am Handy zu finden. Sie kenne keinen Respekt und keine Disziplin. Und sie
wisse nicht, was sie will. Doch sind diese Vorurteile wahr? Wird einfach
jede kommende Generation immer schlimmer oder ist diese Nachrede ein
Symptom der Erwachsenen, die ihre eigene Jugend romantisiert?
PLANBAR hat sich fiir euch im Familien- & Bekanntenkreis mal umgehort
und versucht diese Frage zu beantworten.

nen und Lehrerlnnen. Sie haben nicht
mehr die Mdglichkeit durchzugreifen.
Auch weil Kinder mittlerweile viel mehr
auBerhduslich gepragt werden, kon-
ne die Elterngeneration nicht fir alles
verantwortlich gemacht werden, was
schief lauft. Hinzukomme, dass die jun-
gen Leute sich ihre Rechte falsch aus-
legen: Sie erlauben sich Dinge und ver-
suchen dann ein Schlupfloch im Gesetz
zu finden — haben SpaB, aber tragen
die Konsequenzen nicht.

Kampfkunst pragt

den Charakter

Wenn man sich mit Sina (13) unterhalt,
hat man ein ganz anderes Gefiihl. Die
Siebtkldsslerin ist ein hofliches und
freundliches Madchen mit einem be-
sonderen Hobby: Taekwondo — eine
koreanische Kampfkunst. Seit 4 Jah-
ren geht sie mehrmals die Woche zum
Training, verdient sich ihre Glrtel auf
Wettkdmpfen und ist mittlerweile
sogar selbst als Trainerin tétig. Dort
vermittelt sie Disziplin, Respekt und

Willen. Eigenschaften, die sie auch in
ihren Alltag integriert. Sie schatzt ihre
Mitmenschen, versucht sich fiir die Um-
welt einzusetzen, indem sie beim Spa-
ziergang im Wald Ml sammelt und ist
neugierig neue Dinge kennenzulernen.

Wer im Ehrenamt aktiv ist, kann
Verantwortung iibernehmen

Lena (22) sagt, es seien vor allem die
Negativ-Beispiele, die ihr auffielen.
RegelmaBig sehe sie Jugendliche,
die rumpébeln und ungepflegt seien.
Auch auf Messen seien immer mehr
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Unser Glas ist stets der Sonne zugewandt.
Sei dabei mit deiner Ausbildung bei GMB!

Die GMB Glasmanufaktur Brandenburg GmbH produziert in
der Lausitz bis zu 10 Mio. m?* Hochleistungs-Solarglas im
Jahr auf modernen vollautomatischen Anlagen. Unsere
Wertschoépfung beginnt mit dem Erschmelzen des Glases
und endet beim hochveredelten kundenspezifischen Produkt.

high performance
solar glass

Kontakt fiir Bewerber/innen
und Interessierte:

GMB Glasmanufaktur
Brandenburg GmbH
Personalabteilung
Spremberger Str. 4
03130 Tschernitz

bewerbung@gmb-glas.de

Frau Mobus-Lehmann
Tel.: 035600 34346

Wir bieten spannende Herausforderungen in Produktion und
Technik und bilden aus (m/w/d):

Als Teil unseres Instandhaltungsteams:
Mechatroniker
Industriemechaniker
Elektroniker flir Betriebstechnik

Als Spezialist fur die Glasproduktion:
Verfahrensmechaniker fiir Glastechnik




unverschamte und lustlose
Jugendliche unterwegs. ,Sie
realisieren gar nicht, was sie
sich mit ihrem Verhalten alles
verbauen”, sagt Lena. Dabei sei
sie sich nicht sicher, ob dieses
Verhalten an der Erziehung der
héufig noch jungen Eltern liege
oder eher an der Erziehung in
den Schulen.
Lena selbst ist eine engagierte jun-
ge Frau: Mit vier Jahren kommt sie
zum Karneval, tanzt 14 Jahre lang
selbst im Verein, bis ihre Gesundheit
nicht mehr mitmacht. Doch der Verein
liegt ihr am Herzen: Sie macht ihren
Trainerschein, um selbst den Nach-
wuchs trainieren zu kénnen. Durch ihre
Zeit im Karneval hat Lena vor allem
eins gelernt: Dass sie menschlich so
gut wie nichts aus der Fassung bringen
kann und dass sie sehr gut unter Druck
funktioniert.
Weil ihr der Konkurrenzkampf im Ver-
ein nicht gefallen hat, sucht sie jetzt
nach einer neuen ehrenamtlichen Auf-
gabe. Ob Jugendtreff oder Kindersta-
tion im Krankenhaus ist ihr dabei egal.

Azubi bei MARKTKAUF -
Mit Sicherheit eine
gute Wahl!

«Wir kannten gar keine
Langeweile. Die Jugend von
heute will bespielt werden.”
Doch das Vereinssterben zeigt: Anders
als Sina und Lena engagieren sich vie-
le Jugendliche nicht mehr ehrenamt-
lich. Das bleibt auch von der &lteren
Generation nicht unbemerkt. ,Die
Jugendlichen sind nicht bereit eine
Eigenleistung zu erbringen!”, sagt die
63-jahrige Marianne.

Wenn sie an ihre Jugend zuriickdenke,
habe sie nie Langeweile gehabt. Habe
es nichts zu tun gegeben, habe man
sich eine Aufgabe gesucht: ,Wir kann-
ten gar keine Langeweile. Die Jugend
von heute will bespielt werden”, sagt
Marianne.

Es nerve sie, dass die jungen Leute
heutzutage nicht in der Lage sind, zu
normalen Zeiten Party zu machen.
Marianne arbeitet im Kultur- und Ver-
anstaltungsbereich. Bei der gleichen
Band sei gegen 20 Uhr nichts los ist,
wahrend es ab 23 Uhr alles voll sei,
sagt sie. Das versteht sie nicht.

Was die Alteren noch von

den Jungen lernen kénnen
Etwas Positives fallt Marianne dann
doch noch ein: Sie sei begeistert, wie
multikulturell die Jugend von heute ist,
sagt sie. ,Die Jugendlichen sind im All-
gemeinen viel unvoreingenommener”,
sagt sie. Herkunft spiele keine so groBe
Rolle mehr. Fir ihre Generation hinge-
gen sei das ein stehengebliebener Lern-
prozess. Es beschédme sie, wenn sie an
manche Aussagen ihrer Altersgenossen
denkt: ,Das Schlimmste, was es (iber-
haupt auf der Welt gibt, ist jemanden
nach seiner Hautfarbe zu beurteilen”,
sagt sie.

Und auch das groBe Interesse der jun-
gen Menschen an Kultur gefallt Mari-
anne: Geschaftlich habe sie mit einem
groBBen Projekt im Regionalmuseum zu
tun. Es soll auch fir die junge Genera-
tion ansprechender gestaltet werden —
da packen die jungen Leute mit an und
liefern viel Inspiration.

Und auch Lena findet, dass an der
jungen Generation nicht alles schlecht
ist: ,Die jungen Leute sind relativ auf-
geklart — im Sinne von Freigeist, Re-

geln und Kultur”, sagt sie. Sina rdumt
mit einem weiteren Vorurteil auf: Das
Handy spiele bei ihr und ihren Klassen-
kameraden zwar eine Rolle, werde aber
durchaus auch mal weggelegt.

Sind die Vorurteile nun

wahr oder sind sie an den
Haaren herbeigezogen?
Vermutlich ist es eine Mischung aus bei-
dem. Es ist nichts schwarz oder weiB.
Und so, wie es in der Generation von
Lena und Sina schwarze Schafe gibt, so
gab es diese auch in der Generation von
Marianne. Schon Sokrates sagte: ,Die
Jugend liebt heutzutage den Luxus. Sie
hat schlechte Manieren, verachtet die
Autoritdt, hat keinen Respekt vor den
alteren Leuten und schwatzt, wo sie
arbeiten sollte. Die jungen Leute stehen
nicht mehr auf, wenn Altere das Zimmer
betreten. Sie widersprechen ihren Eltern,
schwadronieren in der Gesellschaft, ver-
schlingen bei Tisch die StBspeisen, le-
gen die Beine Uibereinander und tyranni-
sieren ihre Lehrer.” Klingt, als hatte sich
in den letzten zweitausend Jahren doch
nicht so viel geandert.  Lena Burkhardt
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KOMM AUF DIE

sichere 5@4’&/

Werde Teil des Teams. Wir bilden aus:

W Verkaufer (m/w/d)

» Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

» Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk

Nahere Infos siehe
QR-Code oder unter

www.ausbildung.edeka.de

- Fachrichtung Fleischerei (m/w/d)
» Frischespezialist (IHK) (m/w/d)

» Duales Studium:
BWL-Einzelhandel (m/w/d)

Herausgegeben durch Marktkauf Minden GmbH/Zweite Marktkauf Minden GmbH, Wittelshacherallee 61, 32427 Minden
Liebenwerdaer Strale 46 * 01979 Lauchhammer ))» Madlower Chaussee * 4 03051 Cottbus ))) Postbautenstr. 20 - 15907 Liibben



Julian Holting, Matthias (Matze) Rohde, Julian Zschabitz, Robert Tischer,
Doz Zschabitz (v.l.) griindeten 2006 in Berlin die Band Vion Wegen Lisbeth
noch unter dem Namen , Fluchtweg”. Foto: © Nils Lucas

IM GESPRACH MIT ,VON WEGEN LISBETH“-SANGER MATZE

Bizarre Alltagssituationen tanzbar zu machen, klingt schwierig. Die Berliner Indie-Pop
Band ,Von Wegen Lisbeth” meistert dieses Gebiet jedoch tadellos. Und das auch noch
mit Ohrwurmfaktor! Was ihr ehemaliger Sportlehrer und ein Weihnachtsbaum damit
zu tun haben, erklarte uns Song-Schreiber und Frontmann Matze Rohde.

GESUCHT @

In der Heimat leben - fiir Kunden

in Europa arbeiten!

Bewirb Dich bei uns als

'IT www.dako-it.com

IT-Systeme + Internetldsungen

Um Matze natiirlich erst mal ein biss-
chen naher kennen zu lernen, gibt es
ein kleines Entweder-Oder-Spiel zu Be-
ginn (M = Matze Rohde, H = Hannes
vom PLANBAR-Team):

H: ,Kaffee oder Tee?”

M: ,Kaffee.”

H: ,Friihaufsteher oder
Langschlafer?”

M: ,Langschlafer.”

H: ., Wein oder Bier?”

M: ,Ahm...Beides? Nee, Bier!"

H: ,SuB oder salzig?”

M: ,Salzig."

H: ,Pizza oder Nudeln?”

M: ,0h, das ist fies! Nudeln!”

H: ,Ordnung oder Chaos?”

M: ,Chaos.”

H: ,,Hund oder Katze?"

M: ,Katze!”

H: ,Winter oder Sommer?”

M: ,Sommer.”

H: ,Deutsch oder Mathe?”

M: ,Deutsch”

H: ,Meer oder Berge?”

M: ,Meer.”

H: ,Netflix & Chill oder Bierchen
und Grill?”

M: , Netflix und Chill auf jeden Fall.”
H: , Alles klar, kommen wir zu den
etwas tiefer gehenden Fragen!”
M: ,Das war schon sehr tief gehend.”
H: ,Fast schon ein bisschen intim
hier. Meine erste Frage: Hast du
dich schon mal selbst gegoogelt
und wurdest du schon mal auf
den Herrn angesprochen, der als
Vorschaubild von Google gezeigt
wird?”

ANZEIGE

scan mich
und mit
2 Klicks
Bewerbung
versendet.




M: *lacht* ,Also mir wurde mal ein
Foto von dem geschickt, ich weil3 wie
er aussieht, aber ich wurde noch nie
wirklich darauf angesprochen. [...] Ja,
aber natirlich hab ich mich schon mal
selbst gegoogelt.”

H: ,, 0k, wer hat das nicht, oder?
Ich weiB, es ist die aller nervigs-
te Frage, aber ich muss sie leider
stellen ...”

M: ,Wie wir auf unseren Namen ge-
kommen sind?”

H: ,,So ahnlich, aber ein bisschen
anders: Hat der Name , Lisbeth”
eine Bedeutung oder ist der auch
(wie der Bandname) einfach nur
Jwillkiirlich” gewahlt?”

M: ,Naja, also Roberts Oma heit so,
aber ich glaube, das hat keinerlei Be-
deutung gehabt.”

H: ,Ich hab auch bei Wikipedia
gelesen (ich weiB, eine total zu-
verlassige Quelle fiir Journalis-
ten), dass eure Band aufgrund
eures Sportlehrers entstanden
ist. Inwiefern?”

M: ,Wir hatten die erste und zweite
Stunde Sport damals. Die ist ausgefal-
len und dann war uns halt total lang-
weilig. Also sind wir zu Julians Keller
gefahren, der hatte da so einen Jump-
Computer und ,ne selbst gebastelte
Gitarre. Wir mussten halt zwei Stunden
irgendwie rumkriegen. Da haben wir
dann ein bisschen Mucke gemacht. Das
hat so Bock gemacht, das wir dann da-
bei geblieben sind.”

H: ,Das ist cool. Konnte jeder von
euch schon Instrumente spielen?”

9
Elektroniker

(M/W/D)
(Betriebstechnik) 3,5 Jahre

Industrieelektriker
(M/W/D)
(Betriebstechnik) 2 Jahre

M: ,Nee wir konnten gar nix. Also
GAR NIX gar nix. Deshalb haben wir
ja auch mit Punk angefangen, weil wir
nichts anderes konnten.”

H: ,Aber sehr geil, dass es dann
gleich so gebockt hat! Was sagen
denn eure Eltern zu der ganzen
Geschichte? Also sowohl, dass lhr
jetzt Musik als festen Job macht,
als auch zu der Entwicklung?”

M: ,Ach, die freuen sich. Na klar, am
Anfang gab es natiirlich Bedenken.
Vielleicht doch lieber das Studium zu
Ende machen, aber jetzt sind sie dann
doch sehr stolz und alles ist gut.”

H: ,Das ist schén, wenn sie euch
da so unterstiitzen. Was war denn
bei dir der eigentliche Plan fiir die
Zukunft? Als Ausbildungsmagazin
milssen wir natiirlich auf diese
Frage eingehen.”

M: , Urspriinglich wollte ich, glaub ich,
mal Journalist werden. Ganz friiher
wollte ich aber Meereshiologe wer-
den! Das war natlrlich mein absoluter
Traum. So mit Orcawalen zu schwim-
men, das fand ich natiirlich richtig geil.
Und dann wollte ich halt Journalist wer-
den, das fand ich ganz spannend. Aber
jetzt glaube ich, ware mir das viel zu
stressig gewesen, weil man da immer
alles unter Zeitdruck abliefern muss und
das ist nicht so meine Stérke.”

H: ,Ja, das kann garantiert auch
mal anstrengend sein. Aber du
hattest doch auch ein Studium
angefangen, oder?”

M: ,Ja, angefangen schon. Geschichte
hatte ich mal studiert. Das hab ich ab-

gebrochen. Das hab ich glamourds ab-
gebrochen. [...] Das Studium hatte sich
Uberhaupt nicht gelohnt. Dass ich ab-
gebrochen hab, war eine sehr schlaue
Idee von mir.”

H: ,Was ich auch unbedingt wis-
sen will ist, was denn so eure ver-
riickteste Tour-Bus- oder Konzert-
Story bisher war!”

M: , 0Oh Gott! Also bezliglich Bus — ein
Klassiker — da haben wir mal Julian an
der Tankstelle stehen gelassen.”

H: ,Absichtlich oder aus Ver-
sehen?”

M: ,Nee, aus Versehen! Absichtlich
ware krass gewesen. Nee, wir waren
véllig im Arsch und lagen verkatert auf
dem Boden vom Bus bis auf Robert,
der gefahren ist. Dann waren wir halt
tanken und Julian ist aufgestanden, um
pinkeln zu gehen und Robert ist halt
einfach los gefahren, als er mit dem
Tanken fertig war. Wir haben es erst
eine Stunde spater gemerkt.

H: *lachend* ,Oh Gott, so spat
erst?”

M: ,Er hatte auch kein Handy dabei
und auch keine Jacke. Er dann stand
einfach an der Tanke rum. Die Nummer
von seinem Papa war die einzige, die
er auswendig konnte. Da hat er die
eben angerufen. Irgendwann hat er
uns erreicht und meinte ,Ja Ubrigens,
Ihr habt Julian an der Tankstelle stehen
gelassen!”, das war sehr gut.”

H: ,Gab es ein Nachspiel oder war
alles locker?”

M: ,NO, er war natirlich richtig sau-
er, aber es war okay. Das ist unsere

i!

Tour-Bus-Geschichte.” *fangt an zu
lachen* ,Ansonsten, was auch mal
passiert ist: Das erste Mal, dass wir
in der Zeitung standen. Das ist schon
sehr, sehr lange her und da ging es
noch nicht mal richtig um die Band.
Wir waren in Bamberg und haben ein
Konzert gespielt. Ich weif gar nicht,
ob ich das eigentlich erzéhlen darf.
Das ist verjahrt. Da haben wir auf
der Biihne Couchsurfing-Anfragen
gestellt, weil wir halt nix zu pennen
hatten und durften netterweise bei
der Band schlafen, mit der wir zusam-
mengespielt hatten. Die waren voll
nett und haben uns total herzlich in
der Wohnung empfangen. Wir konn-
ten dann auf der Couch von seiner WG
pennen, das war super cool. Und weil
sie so nett waren, dachten wir halt
folgendes: Er hat in Bamberg in einer
FuBgéngerzone im Zentrum gewohnt
und es muss mitten in der Weih-
nachtszeit gewesen sein, denn da
stand ein fetter Weihnachtsbaum auf
so einem Platz. Irgendwann, als wir
schon relativ besoffen waren, dach-
ten wir halt, dass das doch ein mega
geiles Gastgeschenk ware, wenn wir
ihnen diesen Weihnachtsbaum in die
Wohnung stellen. Wir haben den dann
irgendwie reinbugsiert. Ja, dann sind
wir am néchsten Morgen aufgewacht
und haben bemerkt, dass das natir-
lich nicht so schlau war, da die ganze
Wohnung schon voller Nadeln war,
weil halt dieser riesige Weihnachts-
baum in der Wohnung stand, der da
Uberhaupt nicht reingepasst hat. Und

ANZEIGE
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dann standen wir keine Woche spa-
ter in der Zeitung, weil irgendwelche
krassen Diebe den Bamberger Weih-
nachtsbaum geklaut haben. Das war
im Dorf natirlich eine groBe Nach-
richt. Und da waren wir richtig stolz.
Unangenehm stolz. Und das war das
erste Mal, dass (ber uns in der Zei-
tung berichtet wurde.”

H: ,Ich finde, das ist ein total le-
gitimes Gastgeschenk. Ich sehe
da kein Problem.”

M: , Also ich finde auch! Im Suff war
das eine Super-Idee. Danach nicht mehr
s0. Naja.”

H: . Auf jeden Fall eine geile Story!
Was macht Ihr denn fiir gewdhn-
lich so nach den Konzerten?”

M: ,Das ist krass unterschiedlich. Also
manchmal herrscht Feierlaune und
manchmal gar nicht. Wie jeder gerade
Bock hat.”

H: ,Geht lhr dann gemeinsam als
Band feiern oder bleibt dann der
zuriick, der keinen Bock hat?”

M: ,Ja, der muss dann natirlich mit-
kommen. Der wird einfach gezwungen!
Eigentlich hat natirlich jeder seine freie

ANZEIGE

Meinung. Wenn er keinen Bock hat,
kommt er halt nicht mit. Er wird dann
so gedisst, dass er auf jeden Fall mit-
kommt. Jeder macht, was er will. Und
oft ist es dann so, dass alle nochmal
was trinken wollen.”

H: ,Ich wollte noch fragen, was
dein eigener Lieblingssong von
euch ist. Ein bisschen Eigenlob
darf auch mal sein!”

M: ,Von uns? Boah, ich wiirde sagen,
was ich am liebsten live spiele ist immer
noch ,Komm mal riiber bitte".”

H: ,Gutes Lied auf jeden Fall.
Mein Favorit und wodurch ich
auf euch gestoBen bin: ,Wenn du
tanzt”. Aber wie lauft denn dein
Liederschreibprozess so ab? Hast
du erst den Text oder die Melo-
die? Woher kommt allgemein dei-
ne Inspiration?”

M: , Also ich habe erst immer die Me-
lodie und dann Text, was durchaus ein
Problem ist, denn am Ende haben wir
dann einen Song fertig und dann muss
ich auf diese fertige Melodie noch den
ganzen Text packen, was manchmal
ein bisschen nervig ist. Meistens habe

ich einen Satz des Textes und aus dem
baut sich dann der Rest des Liedes auf.
Oder ich hab einen Satz und wir ma-
chen den Rest auf ,Lalala” fertig und
dann muss ich den Text am Ende noch
machen. So ungefdhr. Die Inspiration
ist halt so Alltagsbums.”

H: ,Aus deinem Alltag oder auch
aus Erzahlungen von anderen?”
M: ,Nee, schon aus meinem groB3ten-
teils. Aber es ist natirlich nicht alles
autobiografisch. Ein bisschen ist auch
dazu gedichtet, es muss sich ja auch
reimen und so weiter.”

H: ,Gab es denn schon mal Lieder
oder Ausschnitte aus Texten bei
denen der Rest von euch dagegen
protestiert hat, diese zu spielen?”
M: ,Nee, ich glaube, das gab es wirk-
lich noch nicht. Also klar, gab es schon
Textformulierungen, wo man dann sagt
,das finde ich nicht so geil” oder ,wir
machen lieber was anderes”, aber das
passiert eigentlich sehr selten. So ein
richtiges Veto gab es noch nie.”

H: ,Das ist auf jeden Fall ein gu-
tes Zeichen. Du meintest ja, offizi-
ell darf jeder machen, was er will!

Weitere Informationen find

Neustadter Strafe 47A,
02959 Schleife OT Mulkwitz
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o 035773 725 159
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REINERT Logistic GmbH & Co. KG

Ich wollte auch fragen, warum lhr
denn diesen Wechsel von Punk zu
Indie-Pop gewagt habt?”
M: , Ich glaub, weil wir einfach ande-
re Mucke gefeiert haben. Also friiher
haben wir halt Punk gemacht, weil wir
nichts anderes konnten und auch weil
wir es mega geil fanden. Wir haben
auch nur Punk gehdrt. Dann haben wir
halt andere Mucke gehért und probiert
andere Mucke zu machen. Es wurde
alles poppiger und da wollten wir halt
auch poppigere Musik machen.”
H: ,Stimmt, man findet und ent-
wickelt sich ja iiber die Zeit auch
erst so richtig. Dann kommen
wir auch schon zur letzten Frage:
Wenn ,Von Wegen Lisbeth’ aus
Tieren bestehen wiirde, wer wére
welches Tier?”
M: ,Boah, was fiir eine Frage! Ich
glaube, wir waren alle das gleiche, wir
waren StraBenkoter. Alle so dhnlich wie
Strolch von ,,Susi und Strolch”. So ein
richtiger Kéter!”

Hannes Jetschick
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Proseat ist auf Wachstumskurs - auch in Schwarzheide!

Proseat ist in Europa eines der fiihrenden und innovationsstédrksten Unternehmen fiir die Entwicklung und Produktion von Fahrzeugsitzkomponenten
aus Polyurethan-Schaumstoffen sowie dem Zukunftswerkstoff LWC. An unseren 7 Standorten in Europa produzieren rund 2.000 Mitarbeiter*innen
150.000 Formschaumteile pro Tag, die in fast allen renommierten Automarken zum Einsatz kommen.

Unser Produktionsstandort in Schwarzheide steht ganz im Zeichen des Zukunftswerkstoffs LWC. Seit 2015 fertigen 90 Kolleg*innen hier Komponenten
aus diesem umweltfreundlichen Schaumstoff, der biologisch abbaubar ist und aus erneuerbaren Materialien besteht. Die LWC Produkte aus Schwarz-
heide sind bei Autoherstellern auf der ganzen Welt gefragt, weil sie schwere Stahlkonstruktionen in Sitzen ersetzen und Autos leichter machen. Kurz,
unser Werk in Schwarzheide tragt maRgeblich zur Innovation und zum Wachstum von Proseat bei!

Wer sich fiir Zukunftstechnologien begeistert und in einer teamorientierten, offenen und ehrlichen Unternehmenskultur arbeiten mochte, istim
Werk Schwarzheide genau richtig. Menschen mit Ideen, die gern eigenstdndig arbeiten und einen richtig guten Job machen, finden bei uns:

* Attraktive und sichere Arbeitsplitze ¢ Interessante, sehr abwechslungsreiche Aufgaben und die Chance, sich weiterzuentwickeln
* Sehr gute Weiterbildungsméglichkeiten * Ein marktgerechtes Gehalt, eine gute betriebliche Altersvorsorge und weitere interessante Sozialleistungen

Wir freuen uns auf weitere neue Kolleg*innen und Azubis!

Instandhalter*in Schlosser*in oder Metallbauer*in Maschinen-Anlagenfiihrer*in
Sie sorgen dafiir, dass unsere Fertigungsanlagen Sie lieben Abwechslung? Super! Bei uns priifen Sie werden im 3-Schichtbetrieb Produktions-
und unsere Gebdaudetechnik reibungslos funktio- und wechseln Sie Werkzeuge, (ibernehmen anlagen einrichten, bedienen und bestiicken. Da-
nieren - durch Ihr Engagementin Wartung, In- mechanische Montagetdtigkeiten und sind riiber hinaus sind Sie auch fiir die Entnahme und
standhaltung, Reparatur und Projekten. auch bei Reparaturarbeiten gefragt. sachgerechte Einlagerung der Fertigerzeugnisse
* Ausbildung als Mechatroniker*in oder * Ausbildung als Schlosser*in, zustandig.
Instandhaltungsmechaniker*in Metallbauer*in o. a. * Technische Ausbildung und
* Erfahrungin der Instandhaltung von * Kran- oder Staplerschein von Vorteil oder Berufserfahrung im Produktionsbereich
Fertigungsanlagen Bereitschaft, sich hier weiterzuqualifizieren

* Kenntnisse in Pneumatik und Hydraulik

[UIOIGERETENY  © Fachkraft Lagerlogistik * Industriekauffrau*kaufmann
* Maschinen- und Anlagenfiihrer*in
* Verfahrensmeachniker*in Kunststoff / Kautschuk
Engagierte Nachwuchskrafte sind unsere Zukunft. Deshalb diirfen Sie sich auf eine tolle, sehr abwechslungsreiche Ausbild-

ung freuen und auf erfahrene Kolleg*innen, die Sie bei allen neuen Aufgaben begleiten. Mit einem guten Realschulab-
schluss sind Sie bestens geriistet — oder mit einem guten Hauptschulabschluss fiir die Ausbildung als Fachkraft Lagerlogistik.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres méglichen Eintrittsdatums an EXPANDED
hr.schwarzheide @proseat.de

proseat Schwarzheide GmbH ¢ Schipkauer StraRe 1 * 01987 Schwarzheide ¢ www.proseat.de PO I-YP RO PYI-EN E




ENTDECKE DEN

SERIENJUNKIE IN DIR !

,Boah Netflix, ich brauche keinen
Ruckblick, ich schau die Serie seit 12
Stunden...”

,Nein Prime, du brauchst mir nicht
standig das Intro anzeigen. Ich kann
den Text jetzt mitsingen und spre-
chen.”

Netflix, wirdest du bitte erst warten,
bis ich den Infotext gelesen habe, be-
vor du den néchsten Film gleich star-
test?”

LIch kenne alle Staffeln von Grey’s
Anathomy. Ich bin sehr wohl Arzt!”

ANZEIGE

Es gibt zwei Arten von Menschen. Einmal die, die 24/7 auf
Achse sind, standig ihren Hintern bewegen miissen und am
liebsten den ganzen Tag drauBen verbringen. Und dann gibt
es Menschen, die nicht vor 10 Uhr aus dem Bett aufstehen,
sich Frithstiick machen, wieder ins Bett gehen und Netflix,
Prime und Co. starten. Wir haben uns mal selbst beim ,Se-
rien suchten” beobachtet und teilen unsere absolut besten
Serienjunkie-Klischee-Momente mit euch. Vielleicht erkennt
ihr euch ja sogar selber wieder.

LHmm.. gerade keine aktuelle, neue
Serie am Start? Dann schau ich halt
(hier hitte Lieblingsserie einflgen)
zum neunten Mal. Kann ja nicht scha-
den.”

,Wie? Die 12. Staffel ist vorbei? Es
gibt nur 12 Staffeln? Ich schau doch
erst seit einer Woche..."

.Na genau, sicherlich warte ich ein
Jahr, bis die néachste Staffel drauBen
ist. Ich hab ja auch nichts Besseres zu
tun.”

Ich gucke eine Staffel durch. Warte ein
Jahr. Beginne die neue Staffel der Se-

TERPE

Thr Baufachbetrieb seit 1991.

und Freude daran hast, Neues entstehen zu lassen,

dann sind wir der Grundstein fur Deine Zukunft!

Terpe Bau GmbH
Schmiedeweg 10 - 03130 Spremberg-OT Terpe
@ (03564) 3969 0 - DXl info@terpebau.de - (P www.terpebau.de

rie zu schauen. Merke, dass ich schon
wieder alles vergessen habe. Schaue
nochmal die erste Staffel, um auch die
zweite Staffel verstehen zu kénnen.

Mutter: ,Kannst du bitte auch mal raus
gehen? Du hockst nur vor dem Fern-
seher! Oder bewege dich doch we-
nigstens mal!” Ich drehe mich einmal
von der linken Seite auf die Rechte und
versuche dabei nicht mein Popcorn
und die Pizza fallen zu lassen.

Bewirb dich jetzt als:

JNetflix, kannst du mir bitte Serien
vorschlagen, bei denen ich nebenbei
auch an meinem Handy sein kann?
Ja? Danke!”

Ich gucke eine Serie, in der es um
reiche, erfolgreiche Menschen geht.
Ich liege mit dreckiger Jogger auf
der Couch und esse meine Chips und
mein Schokoeis als gebe es kein Mor-
gen und beschwere mich, dass ich
nicht so reich und erfolgreich bin.

Lena Suse Truppel
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> Dualstudent im Hochbau (m/w/d)

Wir bilden aus:
> Maurer (m/w/d)
> Hochbaufacharbeiter (m/w/d)
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W m Cottbus

Berufsinformationen auf Augenhéhe - in dieser Mission sind die Ausbildungsbotschafter der IHK Cottbus seit drei
Jahren unterwegs und sprechen mit Schiilerinnen und Schiilern iiber ihren Einstieg in den Beruf - iiber Hiirden und
Hindernisse, aber auch dariiber, wie sie den richtigen Weg fiir sich gefunden haben. Uber 60 Azubis sind aktuell als
Ausbildungsbotschafter im Einsatz. Vier von ihnen kommen hier zu Wort:

PHILIPP .

27 JAHRE
Industriemechaniker

HI, ichbin Philipp und lerne Industrie-
mechaniker bei der Lausitz Energie Bergbau
AG in Schwarze Pumpe. Da die LEAG und
ihr gutes Ausbildungssystem in der Region
sehr prdsent sind, musste ich nicht lange
tiberlegen wo ich meine Ausbildung starten
mochte. Dass es die richtige Entscheidung
war, erkenne ich daran, dass ich hier einen
umfangreichen Einblick in viele Bearbei-
tungsverfahren fiir verschiedenste Materi-
alien bekomme und mir diese auch in Ruhe
aneignen kann. Das hilft mir nicht nurim
Beruf sondern auch im Privatleben.

Auf3erdem lerne ich durch die vielseiti-

gen Arbeitsbereiche unterschiedliche
Arbeitsweisen/-ansédtze kennen, die mich
auf jede Situation vorbereiten. Zudem konn-
te ich hier auch mein Fachabitur nachholen,
was mir weitere Zukunftschancen eroffnet.
Jetzt konzentriere ich mich voll auf die
anstehende Abschlusspriifung, an-
schlieBend will ich mein Wissen noch

in einem Fachstudium erweitern.

Du willst mehr exfahren

oder Dich beraten lassen? n

e
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KLARA

17 JAHRE
Industriekauffrau

HI, mein Name ist Klara und ich werde
bei der Vibro Services GmbH zur Indus-
triekauffrau ausgebildet. Das ist ein
Maschinenbau-Unternehmen, das fiir

die Tiefenverdichtung Spezialmaschinen
herstellt. Fiir meine Berufswahl waren mir
drei Punkte besonders wichtig: direkter
Kundenkontakt, Produktverstandnis, damit
ich kompetent und selbstsicher mit Kunden
interagieren kann, sowie die Zukunfts-
sicherheit des Berufs. Den Betrieb lernte
ich beim Schilerpraktikum und bei meiner
Ferienarbeit bereits gut kennen.

Besonders gefdllt mir das Arbeitsklima und
dass sich fiir mich Zeit genommen wird.

Ich konnte schon an vielen Arbeitsvorgan-
gen mitwirken und selbststandig kleinere
Aufgaben erledigen, z. B. Lieferscheine
erstellen, Transportdokumente vorbe-
reiten und Angebote schreiben. Auch die
Werkstattmitarbeiter unterstiitzen mich
bei technischen Fragen und erkldaren mir
praxisnah, wie alles funktioniert. Dieser
freundliche Umgang miteinander ist wohl
der Hauptgrund weshalb ich mich hier sehr
wohl fiihle.

in COTTBUS, BAD LIEBENWERDA,
SENFTENBERG und SCHONEFELD

Unsere Ausbildungsberater sind fiir Sie da:

www.cottbus.ihk.de/ausbildungsberatung

JOHANNA & AL

21 JAHRE & 20 JAHRE
Immobilienkaufleute

HI, wir absolvieren seit September 2018
eine Ausbildung bei der eG Wohnen 1902

in Cottbus. Die 3 Jahre vergehen durch die
Abwechslung wie im Flug! Die praktischen
Erfahrungen werden in einem Wohnungs-
unternehmen der eigenen Wahl erlangt, der
theoretische Hintergrund wird im Oberstu-
fenzentrum in Frankfurt (Oder) vermittelt.

Nach unserer Schulzeit haben wir uns
gefragt, welche Anspriiche wir an einen Job
stellen. Schnell war klar: abwechslungs-
reich muss er sein und im Zusammenhang
mit Menschen stehen. Nach ganz viel Re-
cherche sind wir auf die Ausbildung zum/r
Immobilienkaufmann/-frau gestofen. Hier
durchlaufen wir die unterschiedlichsten
Bereiche, um Aussagen iiber Grundstiicks-
kauf, Bebauung, Vermietung, Bewirtschaf-
tung oder auch Abriss geben zu konnen.

Die meiste Freude am Job bereitet uns die
Tatsache, dass kein Tag wie der andere ist.
Klar gibt es alltdgliche Routinetdtigkeiten,
aber jeder Tag halt neue Herausforderungen
und Aufgaben bereit.

% m Cottbus



JETZT DURCHSTARTEN!

Starte Deine Karriere in der Welt der Medien!

Was steckt hinter der Fassade einer Tageszeitung? 20 Journalisten und ein paar
Drucker? Nein! Wir sind mehr als nur eine Tageszeitung. Von Veranstaltungen, iber
diverse Produkte bis hin zu verschiedenen Dienstleistungen. Neugierig? Dann schau
hinter die Kulissen und lerne die verschiedenen Facetten eines Medienhauses kennen.

Entweder als Medienkaufmann (m/w/d) oder als Industriekaufmann (m/w/d).

Weitere Informationen erhaltst du unter: y =

c www.Ir-online.de/medienhaus TAUSITZER RUNDSCHAU vi |




