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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

Leichtes Plus bei neuen Verträgen

31.10.2021 31.10.2022 +/-
Gesamt %
davon betrieblich 1.468 1.507 + 2,7 %

davon in Berufen für 
benachteiligte 
Jugendliche
(bei Bildungsträgern)

43 42 - 2,3 %

davon in Berufen für 
Jugendliche mit 
Behinderung

51 43 - 15,6 %



Quelle: IHK Cottbus

Ausbildungsverträge nach Branchen

Zuwächse bei Elektro,  Holz sowie Chemie

Berufsfeld 31.10.2022 +/- 2021
Gewerblich-technische Berufe:
707 Verträge (+ 5,8 % z. Vj.)

Metall 304 - 5 %
Elektro 164 + 7,9 %
Bau 97 + 3 %
Holz 47 + 38,2 %
Chemie/Phys./Bio. 40 + 17,6 %

Kaufmännische Berufe:
800 Verträge (+ 1 % z. Vj.)

Handel 303 -4,1 %
Hotel- und Gaststätten 133 + 0,6 %
Büroberuf 87 + 24,3 %
Verkehr/Transport 60 + 9 %
Industriekaufleute 46 + 24,3 %

02.11.2022



Quelle: IHK Cottbus

Ausbildungsverträge nach Landkreisen

Zuwächse in Elbe-Elster und Spree-Neiße

Region 31.10.2022 +/- 2021
Cottbus 414 - 1,7 %
Dahme-Spreewald 398 + 2,6 %
Oberspreewald-Lausitz 306 + 2 %
Elbe-Elster 229 + 7,5 %
Spree-Neiße 157 + 7,5 %

02.11.2022



1330 Befragte - 243 Antworten aus IHK Bezirk Cottbus

Azubis beurteilen ihre Ausbildung sehr positiv

 Würden Sie die Ausbildung in Ihrem Betrieb 
weiterempfehlen?

 Ist das Ihr Wunschberuf? 

Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2022)

02.11.2022
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Was half Ihnen bei der Berufswahl am meisten?

Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2022)

40,74%

3,29%

41,98%

14,81%

7,41%

13,17%

16,05%

0,82%

4,53%
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Ausbildungsmessen (in Präsenz)

Ausbildungsmessen (virtuell)

Andere

02.11.2022 1330 Befragte - 243 Antworten aus IHK Bezirk Cottbus



Wie wollen Sie sich engagieren, um Praxiserfahrungen vermehrt zu ermöglichen?

Umfrage unter Ausbildungsbetrieben

02.11.2022 123 Befragte - 105  Antworten – IHK Bezirk Cottbus
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1330 Befragte - 243 Antworten aus IHK Bezirk Cottbus

Jungfachkräfte werden mit Zulagen und Karrierechancen gelockt

Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2022)

02.11.2022
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Was haben Sie verändert, um sich als Ausbildungsbetrieb attraktiver zu machen?

Umfrage unter Ausbildungsbetrieben

02.11.2022 123 Befragte - 94  Antworten – IHK Bezirk Cottbus
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Quelle: IHK Cottbus

Ausbildungsverträge mit ausländischen Auszubildenden

Fachkräftenachwuchs aus dem Ausland

Insgesamt unter Vertrag: 
265
u. a. kommend aus
Syrien 34
Afghanistan 28
Ukraine 40
Russische Föderation 17
Polen 19

TOP4-Berufe
Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice
Hotel- und Gaststättenberufe
Elektroniker
Mechatroniker 

02.11.2022



Quelle: IHK Cottbus

Abiturientenanteil an betrieblichen IHK-Verträgen

• Karriereorientierung an 
Gymnasien bleibt wichtig

Zahl der Abiturienten, die sich für ein Studium entscheidet, bleibt stabil

Stand prozentual absolut insgesamt
31.10.2022 24,7 372 1.507
31.09.2021 27,3 401 1.469
31.09.2020 29 440 1.505

02.11.2022



Quelle: IHK Cottbus

Bestenehrung

Ausgezeichnete Leistungen

I. 30 Beste im IHK-Bezirk
II. Ehrung am 10. November um 16 Uhr, 

Alte Chemiefabrik Cottbus
III. Medieneinladung liegt aus und geht heute raus

02.11.2022



Quelle: IHK Cottbus

Bundesweite Lehrstellenbörse noch immer OFFLINE!!!

Ausbildungsangebote finden

02.11.2022



28.10.2021 Quelle: IHK Cottbus

Digitaler Ausbildungsatlas für Südbrandenburg und Brandenburg

Ausbildungsangebote finden

• Überblick zu allen IHK-
Ausbildungsbetrieben nach Berufen 
und Region

• Südbrandenburg: 
www.cottbus.ihk.de/ausbildungsatlas

• Brandenburgweit: 
www.mach-es-in-brandenburg

http://www.cottbus.ihk.de/ausbildungsatlas
http://www.mach-es-in-brandenburg/


Quelle: IHK Cottbus

Team „Passgenaue Besetzung“ vermittelt in den Betrieb

Ausbildungsangebote finden

• Ausbildungsplätze und Praktika
• Bewerbungsmappen-Check
• Abgleich Anforderungsprofil
• Unterstützung KMU bei der 

Vermittlung
• www.cottbus.ihk.de/passgenau-zur-

lehrstelle

02.11.2022



28.10.2021 Quelle: IHK Cottbus

Rückblick 2022

I. Couch-/Bully-Touren in 
Zentren/an Schulen

II. Aktionen mit OSZ + Schulen
III. Partner bei Ausbildungsmessen
IV. Zukunftstag Brandenburg
V. digitale Azubi-Talks mit Betrieben
VI. Coaching der 70 Azubibotschafter 
VII. Siegelverleihungen 

„Exzellente Ausbildungsqualität“
VIII.Workshop „Attraktiver Ausbildungsbetrieb“

Initiativen für die Ausbildung



Quelle: IHK Cottbus

Rückblick 2022

Initiativen für die Ausbildung

02.11.2022



Quelle: IHK Cottbus

www.mach-es-in-brandenburg.de – Plattform für digitale Ausbildungsevents

Initiativen für die Ausbildung

• Ganzjähriges und  
kostenfreies Angebot für 
Brandenburger 
Unternehmen

• Digitale Veranstaltungen

02.11.2022



Quelle: IHK Cottbus

Ausblick 2023 – Start der bundesweiten IHK-Azubi-Kampagne

Initiativen für die Ausbildung

• Regionalisierung
• Einbindung Azubi-

Botschafter
• Toolkit auch für Betriebe

02.11.2022
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