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Leichtes Plus bei neuen Vertragen

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

02021 31102022 e
Gesamt %

davon betrieblich 1.468 1.507 + 2.7 %

davon in Berufen fur
benachteiligte

Jugendliche

(bei Bildungstragern)
davon in Berufen fur
Jugendliche mit
Behinderung

02.11.2022 Quelle: IHK Cottbus




Zuwachse bei Elektro, Holz sowie Chemie

Ausbildungsvertrage nach Branchen

 |Berufsfeld 1 10.2022 +- 2021

Gewerblich-technische Berufe: Metall -9 %
707 Vertrage (+ 5,8 % z. Vj.) Elektro 164 +7.9%
Bau 97 + 3 %
Holz 47 + 38,2 %
Chemie/Phys./Bio. 40 + 17,6 %
Kaufmannische Berufe: Handel 303 -4.1 %
800 Vertrage (+ 1 % z. Vj.) Hotel- und Gaststatten 133 +0,6 %
Buroberuf 87 + 24,3 %
Verkehr/Transport 60 +9 %
Industriekaufleute 46 + 24,3 %

02.11.2022 Quelle: IHK Cottbus



Zuwachse in Elbe-Elster und Spree-Neilie

Ausbildungsvertrage nach Landkreisen

Region 31102022 +/-2021

Cottbus 414 -1,7 %
Dahme-Spreewald 398 + 2,6 %
Oberspreewald-Lausitz 306 +2 %

Elbe-Elster 229 + 7,9 %

Spree-Neilde 157 +7,5%

02.11.2022 Quelle: IHK Cottbus



Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2022)

Azubis beurteilen ihre Ausbildung sehr positiv

= |st das Ihr Wunschberuf? = Wurden Sie die Ausbildung in Inrem Betrieb
weiterempfehlen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H nein ®ja

02.11.2022 1330 Befragte - 243 Antworten aus IHK Bezirk Cottbus



Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2022)

Was half lhnen bei der Berufswahl am meisten?

Andere | 4,53%

Ausbildungsmessen (virtuell) §0,82%

Ausbildungsmessen (in Prasenz) | 16,05%

Betriebsbesichtigungen | 13,17%
Kontakte mit Ausbildungsberatern der IHK |l 7,41%

Kontakte mit Berufsberatern der Arbeitsagentur | 14,31%

Medieninformationen (Online-Recherche, soziale... | 41,98%
Wirtschaftsunterricht in der Schule |l 3,29%

Praktika | 40, 74%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

02.11.2022 1330 Befragte - 243 Antworten aus IHK Bezirk Cottbus



Umfrage unter Ausbildungsbetrieben

Sonstiges
Hybride Formate

Ausbildungsbotschafter

Digitale Informationsangebote

Veranstaltungen

Schilerbetriebspraktika erhdhen

Kein zusatzliches Engagement -

02.11.2022 123 Befragte - 105 Antworten — IHK Bezirk Cottbus



Ostdeutsche Azubi-Umfrage (Mai 2022)

Jungfachkrafte werden mit Zulagen und Karrierechancen gelockt

Angebotene Zulagen / Karriere- & Aufstiegschancen
. Trifft
Extraleistungen iberhaupt i 1.65%
nicht zu ’

Trifft Gberhaupt nicht zu i 10’70%
Trifft eher
nicht zu
rtcevr v | > 2%

0% 10% 20%

30% 40%

16,05%

33%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

02.11.2022 1330 Befragte - 243 Antworten aus IHK Bezirk Cottbus



Umfrage unter Ausbildungsbetrieben

Sonstiges

——
Projekte flr Azubis 13
Einstellungsprozess 22
Mentorenprogramme 9
Flache Hierarchic -
Finanzielle Anreize I
Auslandsaufenthalte 5
Neues Lehr-/Lernkonzept [ 7 B
Moderne IT-Technik - ST
il
i

Teilzeitberufsausbildung

Angebot von mobilem Ausbilden

0 10 20 30 40 50 60

02.11.2022 123 Befragte - 94 Antworten — IHK Bezirk Cottbus



Fachkraftenachwuchs aus dem Ausland

Ausbildungsvertrage mit auslandischen Auszubildenden

Insgesamt unter Vertrag: TOP4-Berufe

205 Fachkraft fir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice
Hotel- und Gaststattenberufe

Syrien 34 Elektroniker

Afghanistan 28 Mechatroniker

Ukraine 40

Russische Foderation 17

Polen 19

02.11.2022 Quelle: IHK Cottbus



Zahl der Abiturienten, die sich fur ein Studium entscheidet, bleibt stabil ﬂ m

Abiturientenanteil an betrieblichen IHK-Vertragen

1.10.2022 24,7
31.09.2021 27,3 401 1.469
31.09.2020 29 440 1.505

- Karriereorientierung an
Gymnasien bleibt wichtig

02.11.2022 Quelle: IHK Cottbus



Ausgezeichnete Leistungen m m

Bestenehrung

. 30 Beste im IHK-Bezirk Die Besten
Il. Ehrung am 10. November um 16 Uhr,

Alte Chemiefabrik Cottbus

Ill. Medieneinladung liegt aus und geht heute raus

02.11.2022 Quelle: IHK Cottbus



Ausbildungsangebote finden

Bundesweite Lehrstellenborse noch immer OFFLINE!!!

02.11.2022 Quelle: IHK Cottbus



Ausbildungsangebote finden

Digitaler Ausbildungsatlas fur Sudbrandenburg und Brandenburg

Auswahl der Branche Auswahl des Berufs nur Lehrstellenangebote
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Uberblick zu allen IHK-
Ausbildungsbetrieben nach Berufen
und Region

Sudbrandenburg:
www.cottbus.ihk.de/ausbildungsatlas

Brandenburgweit:
www.mach-es-in-brandenburg

EIN GEMEINSAMES PROJEKT VON:

ﬁ |34 Cottbus



http://www.cottbus.ihk.de/ausbildungsatlas
http://www.mach-es-in-brandenburg/

Ausbildungsangebote finden

Team ,,Passgenaue Besetzung“ vermittelt in den Betrieb

02.11.2022

Quelle: IHK Cottbus

Ausbildungsplatze und Praktika
Bewerbungsmappen-Check
Abgleich Anforderungsprofil

Unterstutzung KMU bei der
Vermittlung

www.cottbus.ink.de/passgenau-zur-
lehrstelle



Initiativen fur die Ausbildung

A 4
I. Couch-/Bully-Touren in

Zentren/an Schulen
Il. Aktionen mit OSZ + Schulen
Ill. Partner bei Ausbildungsmessen
V. Zukunftstag Brandenburg
V. digitale Azubi-Talks mit Betrieben L -
\/I. Coaching der 70 Azubibotschafter - . i
VII. Siegelverleihungen e L L S e
,Exzellente Ausbildungsqualitat” E
VIIl.Workshop ,Attraktiver Ausbildungsbetrieb” 58
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Ruckblick 2022




Initiativen fur die Ausbildung

Ruckblick 2022

: IHK CouchTour
. et ;
»DIE AUSBILDYNG ZUM

ELEKTRONIKER waR

DER RICHTIGE IMPuLs

FUR MEINEN SOHp«

WOty ATty

Quelle: IHK Cottbus
02.11.2022



Initiativen fur die Ausbildung

www.mach-es-in-brandenburg.de — Plattform fur digitale Ausbildungsevents

m MESSEN - VERANSTALTUNGEN FUR AUSSTELLER FUR VERANSTALTER MNEWS KONTAKT o o

« (Ganzjahriges und
Online kostenfreies Angebot fiir

B
Veranstaltungen randenburger

Unternehmen
Entdecke die Vorteile unserer verschiedenen Online-Veranstaltungen und 4 o . .
sarte jetzt durch, AR - Digitale Veranstaltungen

Kostenlose Anmeldung

Vorstellungsgesprache

Aktive Ausbildungsbetriebe

Teilnahme an virtuellen Messen

ALLE VERANSTALTUNGEN/MESSEN

FFE Ostbrandenbur Potsdam |34 Cottbus
w I8 o W w B

02.11.2022 Quelle: IHK Cottbus



Initiativen fur die Ausbildung

» Regionalisierung

WAS WIR

* Einbindung Azubi-
. _ L MAL WERDEN
Botschafter wewe @ &, u"ﬂ""”?’ﬂ T R

* Toolkit auch fur Betriebe

m-- -
WAS WIR -
MAL WERDEN, ./
WOLLEN: [

WOLLEN: '

02.11.2022 Quelle: IHK Cottbus
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