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VerA-Coaches unterstützen dich bei:

• Problemen in der Berufsschule oder im Ausbildungsbetrieb
• fehlender Lernmotivation
• der Suche nach zusätzlichen Unterstützungsangeboten

VerA – Verhinderung von Ausbildungsabbrüchen 

Ehrenamtliche Fach- und Führungskräfte im Ruhestand 

begleiten Auszubildende individuell im Tandem.  

Kostenfrei. Überall in Deutschland. 

VerA wird vom Bundesministerium für Bildung und Forschung im Rahmen der Bildungsketten-Initiative gefördert und ist eine Initiative des SES, unterstützt durch DIHK, ZDH und BFB.

Mit VerA erfolgreich 
durch die Ausbildung

         „Ich weiß, dass ich 
     bei Problemen immer 
auf ihre Unterstützung 
                zählen kann.

Kontakt:

Initiative VerA  
beim Senior Experten Service (SES)

vera@ses-bonn.de
cottbus@vera.ses-bonn.de
0228 260 90-40

vera.ses-bonn.de 

Bildungsketten

AZ VerA Hochrhein_A4_druck.indd   1 06.07.21  13:31
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WILLKOMMEN IM AUSBILDUNGSTEAM!

Noch keinen Praktikums- oder Ausbildungsplatz gefunden? 
Wir helfen dir gern.

Berufsorientierung
- Wie weiter nach der Schule – Ausbildung oder Studium?
- Welche Berufe gibt es und wo kann man sich bewerben?
- Bewerbungsunterlagen – Was gehört alles dazu?
- Wie läuft ein Bewerbungsgespräch ab und was kann gefragt werden? 

Silke Simolka
Goethestr. 1
03046 Cottbus
Tel.: 0355 365-1221

Passgenaue Besetzung
- Wir helfen dir bei der Wahl des richtigen Ausbildungsberufes.
- Wir unterstützen dich bei deinem Bewerbungsverfahren.
- Wir bringen dich mit deinem zukünftigen Ausbildungsunternehmen zusammen.
Du findest uns ganz in deiner Nähe.

Cottbus, Landkreis Spree-Neiße, Elbe-Elster, Oberspreewald-Lausitz
IHK Cottbus
Birgit Berlin
Goethestr. 1
030 Cottbus
birgit.berlin@cottbus.ihk.de
0355 365-2210

Landkreis Dahme-Spreewald, Spree-Neiße
IHK-Regionalcenter Dahme-Spreewald
Max Heinze
Mittelstr. 5
12529 Schönefeld
max.heinze@cottbus.ihk.de
0355 365-3109  

Das Programm „Passgenaue Besetzung - Unterstützung von KMU bei der passgenauen Besetzung 
von Ausbildungsplätzen sowie bei der Integration von ausländischen Fachkräften“ wird durch das 
Bundesministerium für Wirtschaft und Energie und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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IHK-Regionalcenter
Dahme–Spreewald
Mittelstraße 5
12529 Schönefeld
Jeanette Halbhuber
Tel.: 0355 365-3103
jeanette.halbhuber@cottbus.ihk.de
Nico Neidenberger
Tel.: 0355 365-3104
nico.neidenberger@cottbus.ihk.de

IHK-Regionalcenter
Oberspreewald-Lausitz
Schulstraße 2-8    
01968 Senftenberg 
Katrin Nicolaus                
Tel.: 0355 365-3203                                        
katrin.nicolaus@cottbus.ihk.de

IHK-Regionalcenter 
Elbe-Elster
Burgplatz 1
04924 Bad Liebenwerda
Janett Reichelt
Tel.: 0355 365-3303
janett.reichelt@cottbus.ihk.de

IHK-Regionalcenter
Cottbus/Spree-Neiße
Am Spreeufer 3
03046 Cottbus
Gerd Lehmann
Tel.: 0355 365-3410
gerd.lehmann@cottbus.ihk.de
Oliver Huschga
Tel.: 0355 365-3400
oliver.huschga@cottbus.ihk.de
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SO KANNST DU UNS AUSBILDUNGSBERATER TELEFONISCH ODER PER E-MAIL ERREICHEN:

Industrie- und Handelskammer
Cottbus 

Goethestraße 1
03046 Cottbus
Tel.:  0355 365-0
ihkcb@cottbus.ihk.de

3

1

22



Mehr Infos unter:

www.dihk.de

Actemium BEA Service GmbH 37

Agentur für Arbeit Cottbus 5

ALDI GmbH & Co. KG Mittenwalde 51

ArcelorMittal Eisenhüttenstadt GmbH 38

August Vormann GmbH & Co. KG 39

BÄR & OLLENROTH KG 5

DACHSER SE 55

envia Mitteldeutsche Energie AG 15

EUROVIA Verkehrsbau Union GmbH 38

FRÄNKISCHE Rohrwerke 
Gebr. Kirchner GmbH & Co. KG

 5

Gebäudewirtschaft Cottbus GmbH 47

GMB Glasmanufaktur Brandenburg GmbH 16

Hamburger Rieger GmbH 56

Handelshof Cottbus GmbH 38

Kjellberg-Holding GmbH 16

Landkreis Elbe-Elster 47

Landkreis Oberspreewald-Lausitz 47

Lausitz Energie Bergbau AG 27

LWG Lausitzer Wasser GmbH & Co. KG 37

Matthäi Bauunternehmen GmbH & Co. KG 51

Mineralquellen Bad Liebenwerda GmbH 51

Ortrander Eisenhütte GmbH 50

REISS Büromöbel GmbH 5

Schelchen GmbH 55

Sparkasse Elbe-Elster 16

Sparkasse Niederlausitz 15

SPIE SAG GmbH 27

Stadtverwaltung Cottbus 47

uesa GmbH 39

Wasserverband Lausitz Betriebsführung GmbH 39

Wernecke GmbH 37

WOLFFKRAN Werk Brandenburg GmbH 32

WVG Wärmeversorgungsgesellschaft mbH 55

Züblin Stahlbau GmbH 32
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Folgende 

Firmen

findest 

du in 

dieser 

Broschüre
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Schicke uns deine Bewerbung per Mail an 
personal@reiss-bueromoebel.de oder per Post an 
REISS Büromöbel GmbH, Südring 6, 
04924 Bad Liebenwerda

Gestalte die Arbeitswelt von morgen. Gestalte die Arbeitswelt von morgen. 
Deine Ausbildung bei REISS.

www.reiss-bueromoebel.de

Industriemechaniker (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Duales Studium Maschinenbau oder Wirtschafts- 
ingenieurwesen mit integrierter Ausbildung zum  
Industriemechaniker (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Wir bieten individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und 
ein modernes Arbeitsumfeld mit Freiraum für Kreativität.

GENUG VOM 
CHILLEN? 

Starte Deine Zukunft 
bei FRÄNKISCHE 
in Schwarzheide.

Bewirb dich online unter 
www.fraenkische.com/karriere

BÄR & OLLENROTH

#FETTEDEALS

MUSSICHHABEN!
DEINE AUSBILDUNG ZUM KAUFMANN/ZUR KAUF-
FRAU GROß- UND AUßENHANDELSMANAGEMENT

Kommunikationsfreude und eine clevere Denke sind 
Deine Stärken? 

Dann starte als Kaufmann bzw. Kau�rau Groß- und 
Außenhandelsmanagement (m/w/d) durch und sei 
verantwortlich für den Einkauf sowie Weiterverkauf 
unseres Sortiments. 

Ivonne Pinkow
Ausbildungsverantwortliche

Tel.: +49 355 7530-232 
Ivonne.Pinkow@gc-gruppe.de
www.gc-gruppe.de
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Berufswahl - ein „Familienprojekt“
Gemeinsam geht‘s besser!

Welcher Beruf passt zu dir?
Die 3 Stufen zur Ausbildung

Was die Unternehmen erwarten 
Wo liegen deine Stärken 
und Schwächen?

Vorbereitung und Anforderungsanalyse
Welche dieser Anforderungen erfüllst du?

Duale Ausbildung
Ausbildung an 2 Orten gleichzeitig

Berufe der Industrie- und Handelskammer 
Cottbus

Schulische Berufsausbildung
Von der Schule - in die Schule

Studienmöglichkeiten
Die 3 Studien-„Typen“

Nimm 2 - Duales Studium

1.2.3 mögliche Wege zur Ausbildungsreife

Triff deine Entscheidung!
Welchen der 4 Wege wirst du einschlagen?

INHALT:

ORIENTIERUNGS·PHASE

Anwendungserkärung: Diese Ankreuzmöglichkeiten sollen dir 
bei deiner Entscheidung helfen.

Auf den Seiten 8/9 findest 
du deinen Fahrplan durch 
diese Broschüre!

	 ja 	 eventuell 	 nein
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Die schriftliche Bewerbung
deine persönliche Visitenkarte
- deine Bewerbungsmappe
- Link zum Thema Bewerbung
- soft skills
- Ablauf

Die Online-Bewerbung

Stellenanzeige-Analyse
Wie bearbeite ich eine Anzeige?
 
Das Vorstellungsgespräch
Worauf kommt es an?

... nach der Bewerbung
Mit Absagen umgehen

Ich habe einen Ausbildungsplatz . . .

Turbo-Ausbildung

Karriere mit Lehre

Impressum
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Seite Seite

INFORMATIONS- UND

ENTSCHEIDUNGS-PHASE

BEWERBUNGS- UND

REALISIERUNGS·PHASE

Realität und Alternativen
Wie komme ich an die 
richtigen Informationen?

Informationsangebot
aus dem Internet

Wie bereite ich mich 
auf ein Praktikum vor?
So funktioniert das „Rein-Schnuppern“

IHK Lehrstellenbörse

Via Smartphone zum Ausbildungsplatz

Noch keinen Praktikums- oder 
Ausbildungsplatz gefunden?

Karrieretipps
www.berufswahl.de
www.bmwi.de
www.einstieg.com

Studierende
www.forum-jobline.de
www.jobware.de

Suchmaschinen
www.monster.de
www.jobpilot.de

Der Bleistift zeigt dir den Platz für eigene 
Notizen und Ergebnisse.

Auflistungen mit großen 
Punkten weisen auf Links 
zu den Themen hin.

07

322
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DEIN FAHRPLAN DURCH DIESES HEFT: 

Definition 
deiner  
Kompetenzen

Erkundung:
Welche 
Möglichkeiten 
hast du?

Entscheidung:
Welchen Weg 
gehst du?

Informationen
sammeln

INFORMATIONS-PHASEORIENTIERUNGS-PHASE

12 13 29
Seite Seite

28

Was wil lst  du 

berufl ich einmal 

werden?

mindestens 2 Jahre! 

vor Ausbildungsbeginn

1 22
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Vorbereitung auf
das Vorstellungs-
gespräch

Schriftliche 
Bewerbung 
vorbereiten

Stellenanzeige-
Analyse

Praktikum 
vorbereiten

BEWERBUNGS-PHASE

40 44 45
Seite

  VON DER ORIENTIERUNG BIS ZUR BEWERBUNG

33

mindestens 1 Jahr! 

vor Ausbildungsbeginn

Was musst du

alles bei deinem 

Bewerbungsprozess 

beachten?

42

Woher bekommst 

du die r ichtigen

Informationen?
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mindestens 1 1/2 Jahre! 

vor Ausbildungsbeginn

3



Der Weg zum Traumberuf ist mit 
der Überwindung von kleinen und 
größeren Hürden verbunden. Die 
Suche nach dem richtigen Beruf, der 
richtigen Arbeitgeberin oder dem 
richtigen Arbeitgeber, das Verfassen 
attraktiver Bewerbungen, das Meistern 
von Vorstellungsgesprächen und 
Einstellungstests – all dies muss 
erfolgreich bewältigt werden.

Deine Eltern kennen die Anforderungen 
im Berufsleben.
Sie können Ratgebende sein!

Sprich mit ihnen über Selbstver-
antwortung, Eigenständigkeit und 
Leistungsbereitschaft im Beruf.

Sprich mit deinen Eltern, an welcher 
Stelle du Verantwortung übernehmen 
kannst. Verantwortung „üben“ ist 
eine wichtige Voraussetzung für 
deine spätere berufliche Tätigkeit.

Lass dir erklären, warum Team-
fähigkeit, Kooperationsbereitschaft 
und Disziplin wichtig sind.

Frage deine Eltern, ob sie auch 
finden, dass deine Begabungen, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten zu 
deinem Wunschberuf passen.

Suche mit ihnen nach weiteren 
Berufen, die zu deinen Interessen 
und Talenten passen. Du brauchst 
gute Alternativen.

Durch ein breites Berufswahl-
spektrum über mehrere Berufs-
felder und eine strategische 
Vorgehensweise erhöhen sich deine 
Chancen auf einen Ausbildungsplatz.

Zeige deinen Eltern, an welcher 
Stelle des Fahrplanes du bist (Seite 
8/9). Erkläre ihnen, wie du dahin 
gekommen bist.

Legt gemeinsam die nächsten 
Schritte fest.

10
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BERUFSWAHL - EIN „FAMILIENPROJEKT“

Gemeinsam geht‘s besser!

Diese Arbeitsbroschüre
soll dir verschiedene
Wege zur richtigen
Berufswahl aufzeigen.
Die 1.100 Ausbildungsun-
ternehmen in der Region 
der IHK Cottbus
bilden pro Jahr rund
4.100 Auszubildende in 
ca. 140 unterschiedlichen
Berufen aus.

1

Sprich mit deinen Eltern, an welcher Stelle 

du Verantwortung übernehmen kannst. 

       Verantwortung „üben“ ist eine 

           wichtige Voraussetzung fü
r deine 

               spätere beru
fliche Tätigkeit.
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WELCHER BERUF PASST ZU DIR?

Die 3 Stufen zur Ausbildung

Nicht nur gute Noten entscheiden darüber, ob du einen 
Ausbildungsplatz bekommst. Genauso wichtig 
sind deine Neigungen, Interessen und 
persönlichen Kompetenzen.

Was kannst du besonders gut?

Was interessiert dich? 

Welche Berufe zu deinen Interessen und 
Stärken, zu deiner Persönlichkeit und 
deinen Schulnoten passen, kannst du 
genauer herausfinden unter

www.berufe-universum.deWichtig sind aber auch dein Verhalten und 
deine Schulnoten. Ein kritischer Blick hilft 
dir hier zu erkennen, bei welchen Berufen 
du möglicherweise auf ein „Landehindernis“ 
stößt. Hol dir auch Rat bei deinen Eltern und 
Freunden. 

11

Interessen

Stärken

Verhalten 
  und Schule
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Wenn du mehr zu Ausbildungsreife oder Berufswahl wissen möchtest, 
dann klick dich schlau mit diesen Links: Was versteht 

man unter 
Ausbildungsreife?

Mit „Ausbildungsreife“ wird 
beschrieben, über welche 
allgemeinen Kompetenzen du 
verfügen sollst, um die generellen 
Voraussetzungen für eine 
Berufsausbildung zu erfüllen.

Dabei steht die Zuverlässigkeit mit 
an erster Stelle.

Die Kompetenzliste auf der Seite 12 
beschreibt diese Voraussetzungen.

Alle anderen Fähigkeiten
gelten nur für bestimmte 
Berufsfelder.

Deine Lehrerinnen und Lehrer, deine 
Eltern, Freundinnen und Freunde 
oder die Berufsberaterinnen bzw. 
-berater der Agentur für Arbeit 
können dir ein Feedback zu deinen 
Fähigkeiten geben.

Klick (jeweils unten) auf  > Weitere Beiträge
                                    > Ausbildungsreife

http://planet-beruf.de/eltern/ausbildung-beruf/arbeitsmarkt-
berufe/weitere-beitraege-arbeitsmarkt-berufe/ausbildungsrei-
fe-anforderungen-an-auszubildende/ausbildungsreife/

http://planet-beruf.de/schuelerinnen/meine-talente/
interessen-staerken/ 

http://www.abi.de/orientieren.htm;jsessionid=4A36B8086AA
AA61945C685FF3100EE45?zg=schueler 
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Wo liegen deine Stärken und Schwächen?

WAS DIE UNTERNEHMEN ERWARTEN

Persönliche Kompetenzen

·	 Zuverlässigkeit
	 übertragene Aufgaben aufarbeiten

·	 Lern- und Leistungsbereitschaft
	 Lust an Leistung entwickeln

·	 Ausdauer
	 nicht gleich aufgeben

·	 Gewissenhaftigkeit
	 z.B. Ordnungssinn

·	 Konzentration über Zeiträume
	 du lässt dich nicht leicht ablenken

·	 Selbstständigkeit 
	 du kannst eine Arbeit allein verrichten

·	 Kritik und Selbstkritik
	 die Fehler nicht auf andere schieben

·	 Flexibilität
	 du kannst umdenken

·	 Kreativität
	 eigene Ideen entwickeln

·	 Verantwortungsbewusstsein

Soziale Kompetenzen

·	 Teamfähigkeit
	 kann man schon in Vereinen 
	 oder Projektarbeiten üben

·	 Freundlichkeit
	 z. B. guten Tag sagen, sich bedanken!

·	 Konfliktfähigkeit
	 kannst du beim Sport/Spielen üben

·	 Toleranz
	 andere Meinungen anerkennen

Fachliche Kompetenzen

·	 Beherrschung der deutschen Sprache
	 nicht nur Rechtschreibung und Grammatik, 
	 sondern Lesen und klare Aussprache sind wichtig,
	 Zeitung lesen oder besser noch vorlesen

·	 Einfache Mathematik anwenden können
	 z. B. die vier Grundrechenarten, Dreisatz, 
  Prozentrechnen

·	 Naturwissenschaftliche Kenntnisse
	 Grundkenntnisse in Physik und Informatik

·	 Wirtschaftliche Zusammenhänge erkennen
	 Wie funktioniert unsere Wirtschaft?
	 Was ist Globalisierung?

·	 Fremdsprachen
	 Grundkenntnisse in Englisch

·	 PC Kenntnisse

Kreuze an, ob du viele 
oder wenige der jeweiligen 
Kompetenzen besitzt!

1
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VORBEREITUNG UND ANFORDERUNGSANALYSE

Welche dieser Anforderungen erfüllst du?

einfache/erweiterte
Berufsbildungsreife 
Fachoberschulreife
Fachhochschulreife
allgemeine Hochschulreife

Duale Ausbildung

Rund 55 Prozent der Jugendlichen 
beginnen eine duale Ausbildung. Diese 
Ausbildungsform erfordert einen 
Ausbildungsvertrag mit einem 
Ausbildungsunternehmen. Während der 
Berufsausbildung besucht man die 
Berufsschule an 1 bis 2 Tagen pro 
Woche oder im Wochenrhythmus (ca. ein 
Drittel der gesamten Ausbildungszeit).  
Auszubildende können während der 
Ausbildung Zusatzqualifikationen 
erwerben.  

allgemeine Hochschulreife
Fachhochschulreife

Studium, Duales Studium 

·	 Hochschule mit 
	 Fachhochschulreife oder Abitur
·	 Universität (UNI) 
	 nur mit Abitur
·	 Duales Studium mit Abitur 
    oder Fachhochschulreife
·	 Berufsakademie (BA) mit Abitur
   oder Fachhochschulreife
   (außerhalb Brandenburgs)

Auf eine Ausbildung oder
ein Studium vorbereiten

Erste Berufserfahrungen sammeln

·	 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
·	 Freiwilliges Ökologisches Jahr (FÖJ)

·	 Einstiegsqualifizierung bei Unternehmen (EQ)
·	 Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen (BvB)

siehe dazu 
Seite 26

siehe dazu 
Seite 23

einfache/erweiterte
Berufsbildungsreife 
Fachoberschulreife
Fachhochschulreife (Abitur)

Schulische Berufsausbildung

Teilweise können Berufsausbildungen, 
z. B.  in vielen Pflege- und Gesundheits-
berufen, auch komplett in der Schule 
absolviert werden:
Berufsfachschulen, die zum Mittleren 
Bildungsabschluss führen, z. B.
·	 Ein- bis zweijährige Berufskollegs
·	 Berufliche Gymnasien

siehe dazu 
Seite 24, 25

siehe dazu 
Seite 14
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DUALE AUSBILDUNG

Ausbildung an 2 Orten gleichzeitig:

Rund 55 % eines Altersjahrgangs in Deutschland beginnen nach 
der allgemeinbildenden Schule eine duale Berufsausbildung in 
einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf.

Man lernt an zwei Orten gleichzeitig: im Betrieb und in der 
Berufsschule. 

Der Betrieb übernimmt die berufspraktische Ausbildung, wäh-
rend die Berufsschule, die im Allgemeinen an ein oder zwei 
Tagen in der Woche oder im Wochenrhytmus besucht wird, er-
gänzenden berufstheoretischen und allgemeinbildenden Unter-
richt erteilt.

Somit ist man als Auszubildende bzw. Auszubildender gleich-
zeitig Schülerin bzw. Schüler oder Arbeitnehmerin bzw. Arbeit-
nehmer. Durch diese Zweigleisigkeit entsteht der Begriff „dual“. 

Je nach Beruf (es gibt mehr als 330 verschiedene Ausbildungs-
berufe) kann die Ausbildung zwei bis dreieinhalb Jahre dauern. 
Gute Auszubildende können ihre Ausbildungszeit verkürzen. 

Während der Ausbildung bekommt man eine Ausbildungsver-
gütung. TIPP:

Die Chancen von Schulabgängerinnen- und abgängern 
sind weiterhin gut. Allerdings spielen die Noten Mathe 
und Deutsch weiterhin eine wichtige Rolle in allen 
Ausbildungsberufen. Auch soziale Kompetenzen wie 
Teamfähigkeit stehen auf der Wunschliste der Unternehmen 
ganz oben. 

Man sollte auf das Einstellungsverhalten der Unternehmen 
in den einzelnen Berufen achten (siehe dazu Phase 2)!

INFORMATIONS·PHASE

technischen 
Berufen

kaufmännischen 
Berufen

Dienstleistungs-
berufen

Die IHK vermittelt zwischen Betrieben und Schulen. Sie ist zuständig für die 
Durchführung von Zwischen- und Abschlussprüfungen in den

1

22

VORTEILE DER DUALEN AUSBILDUNG:

•	Du arbeitest im Betrieb mit und wirst an deinen 
	 Leistungen gemessen.

•	Der hohe Praxisanteil während deiner Ausbildung 
	 und die dadurch erworbenen Kenntnisse sind auf
	 dem Arbeitsmarkt gefragt.

•	Das Unternehmen lernt dich kennen und in der Regel 
	 wirst du nach der Ausbildung als Arbeitnehmerin oder 
   Arbeitnehmer übernommen.

•	Du erwirbst persönliche, fachliche und soziale 
	 Kompetenzen, welche man in der Schule nicht 
	 lernen kann.

•	Durch die Vergütung wirst du gegenüber anderen
	 unabhängig.

 
  

BETRIEB BERUFSSCHULE
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Bewirb dich jetzt: 
enviaM-Gruppe.de/ausbildung

Standort Cottbus:
• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
• Fachinformatiker FR Anwendungs- 

entwicklung (m/w/d)

Standort Falkenberg / Elster:
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Bachelor Elektrotechnik (m/w/d)

WIR BILDEN IN  
DER REGION AUS. 

I am Zukunftsblicker

sparkasse-niederlausitz.de/bewerbung

Wir suchen
Sie...
für eine Ausbildung ab September 2022.

Starten Sie Ihre Ausbildung bei uns – mit guten Übernahmechancen
bei erfolgreichem Abschluss, 1.093,20 Euro brutto im 1. Lehrjahr plus
30 Tage Urlaub. Bewerben Sie sich jetzt einfach online.
Fragen? 03573 702-2002, michaela.grotz@spk-niederlausitz.de
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Schlüssel

zu deiner

Zukunft

Deine Karriere
in unserem Team! WEITERE INFOS FINDEST DU HIER:

WWW.SPK-ELBE-ELSTER.DE/AUSBILDUNG

Jetzt bewerben!

EIGENES IPAD 
Dein persönliches 
iPad.

FAHRTKOSTEN 
135,00 € 
Zuschuss

ABSICHERUNG 
FÜR SPÄTER
40 Euro Vermögens-
wirksame Leistungen 
pro Monat.

ERHOLUNG 
30 Tage Urlaub 
pro Jahr.

TARIFLICHE 
VERGÜTUNG 
1. Lehrjahr: 
1068,20 € brutto

ZERTIFIZIERTE AUS-
BILDUNGSQUALITÄT
Höchster Standard
für deine Zukunft.

32

Industriemechaniker
Elektroniker für Betriebstechnik

Als Spezialist für die Glasproduktion:
Verfahrensmechaniker für Glastechnik

Unser Glas ist stets der Sonne zugewandt.
Sei dabei mit deiner Ausbildung bei GMB!

Die GMB Glasmanufaktur Brandenburg GmbH produziert in der 
Lausitz bis zu 10 Mio. m2 Hochleistungs-Solarglas im Jahr auf mo-
dernen vollautomatischen Anlagen. Unsere Wertschöpfung beginnt 
mit dem Erschmelzen des Glases und endet beim hochveredelten 
kundenspezifischen Produkt. Wir bieten spannende Herausforderun-
gen in Produktion und Technik und bilden aus (m/w/d).

Als Teil unseres Instandhaltungsteams:

high performance
solar glass

Kontakt für Bewerber/-innen
und Interessierte:

GMB Glasmanufaktur
Brandenburg GmbH
Personalabteilung
Spremberger Str. 4
03130 Tschernitz

bewerbung@gmb-glas.de

Frau Möbus-Lehmann
Tel.: 035600 34346

Bewerbungsfrist bis 15.12.2021.

Moderne Ausbildung mit digitalem Lernen, 
Fahrkostenzuschuss, leistungsorientierten 
Prämien, Übernahmegarantie und mehr.



BERUFE DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER COTTBUS

Die Berufsgruppe
Elektronikerinnen bzw. Elektroniker wis-
sen wie Strom erzeugt, gesteuert und 
für den Betrieb von Anlagen eingesetzt 
werden kann. Sie überwachen, warten 
und reparieren computergesteuerte Ma-
schinen, Transformatoren, elektrische 
Motoren sowie Sende- und Empfangsge-
räte. Der Umgang mit dem Computer ist 
selbstverständlich. 

INDUSTRIELLE
ELEKTROBERUFE

Die Berufsgruppe
Die Fachkräfte in den industriellen Metall-
berufen beschäftigen sich hauptsächlich 
mit Bau, Erweiterung, Umbau und In-
standhaltung von Maschinen und Werk-
zeugen. Der Umgang mit dem Computer 
ist selbstverständlich. 

INDUSTRIELLE
METALLBERUFE

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de 
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de

      
      Die Ausbildung dauert
      2 bis 3,5 Jahre.

      
      Die Ausbildung dauert
      2 bis 3,5 Jahre.
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Die einzelnen Berufe
● Anlagenmechaniker/-in
● Fachkraft für Metalltechnik
● Fertigungsmechaniker/-in
● Fluggerätmechaniker/-in
● Gießereimechaniker/-in
● Industriemechaniker/-in
● Konstruktionsmechaniker/-in
● Maschinen- und Anlagenführer/-in
● Stanz- und Umformmechaniker/-in
● Werkzeugmechaniker/-in
● Zerspanungsmechaniker/-in

Die einzelnen Berufe 
● Elektroanlagenmonteur/-in
● Elektroniker/-in für  
   Automatisierungstechnik
● Elektroniker/-in für Betriebstechnik
● Elektroniker/-in für Gebäude und 
   Infrastruktursysteme
● Elektroniker/-in für Geräte und   
   Systeme
● Elektroniker/-in für Informations- und 
   Systemtechnik
● Elektroniker/-in für Maschinen und
   Antriebstechnik
●  Industrieelektriker/-in
● Fluggeräteelektroniker/-in
● Mechatroniker/-in
● Mechatroniker/-in für Kältetechnik

ZUKUNFT  . . .  NUR MIT AUSBILDUNG! ·  AUSGABE 2021

Weitere Berufe und nähere Informa-
tionen kannst du im Internet abrufen 
(siehe Links). Freie Ausbildungsplätze 
zu den Berufen findest du ebenfalls im 
Internet unter 
www.ihk-lehrstellenboerse.de. 
Hier kannst du auch eigene Ausbil-
dungsgesuche aufgeben.

➜

Das ist nur eine Auswahl von vielen 
Berufen. Allein bei den Mitgliedsun-
ternehmen der IHK Cottbus werden 
140 verschiedene Berufe ausgebil-
det. Insgesamt gibt es mehr als 
330 anerkannte Berufe.

Weitere Informationen findest du 
unter 
www.berufenet.arbeitsagentur.de 
oder unter www.bibb.de.

➜➜



Die Berufsgruppe
Je nach ausgewähltem Beruf erlernen die 
Auszubildenden das Herstellen, Instand-
setzen und Reparieren von Autos, Mo-
torrädern, Traktoren, Baggern u.s.w. Der 
Computer hat in viele Bereiche Eingang 
gefunden. 

Die Berufsgruppe
Die Berufe der Informations- und Tele-
kommunikationstechnik sind vor allem 
etwas für EDV-Freaks. Programmieren, 
vernetzte Systeme planen, konfigurieren 
und installieren, Störungen beseitigen, 
Hard- und Software an Kundenwünsche 
anpassen, in neue Systeme einführen, 
beraten, betreuen und schulen sind nur 
einige der zahlreichen Aufgabenfelder 
aus diesem Bereich. 

FAHRZEUG-
TECHNISCHE BERUFE

INFORMATION UND
TELEKOMMUNIKATION

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de 
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de

      
      Die Ausbildung dauert
      2 bis 3,5 Jahre.

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de 
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de

      
      Die Ausbildung dauert
      3 bis 3,5 Jahre.
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Die einzelnen Berufe 
●  Fachinformatiker/-in
●  IT-Systemelektroniker/-in
●  Kaufmann/-frau für    
    Digitalisierungsmanagement
●  Kaufmann/-frau für IT-System-
    Management
●  Mathematisch-technische/-r  
    Softwareentwickler/-in

18

Die einzelnen Berufe 
● Fahrradmonteur/-in
● Kfz-Mechatroniker/-in
● Zweiradmechatroniker/-in

BERUFE DER   1
INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER 
COTTBUS

Weitere Berufe und nähere Informatio-
nen kannst du im Internet abrufen 
(siehe Links). Freie Ausbildungsplätze 
zu den Berufen findest du ebenfalls im 
Internet unter 
www.ihk-lehrstellenboerse.de. Hier 
kannst du auch eigene Ausbildungsge-
suche aufgeben.

➜ ➜

➜ ➜



Die Berufsgruppe
In der Druck- und Medienindustrie geht 
es neben dem Herstellen von Büchern, 
Broschüren, Zeitungen und Zeitschriften 
auch um das Bedrucken von Textilien, 
Kunststoffen, Metallen und Verpackun-
gen. Aufgaben aus diesem Bereich sind: 
Gestaltung des Layouts für unterschied-
liche Medienprodukte, Bearbeiten der 
Daten am Computer, Steuerung, Überwa-
chung und Wartung der Maschinen, Wei-
terverarbeitung zu Büchern, Herstellung 
von Verpackungen. 

DRUCK- UND
MEDIENBRANCHE

Die Berufsgruppe
Unter diese Gruppe fallen unterschied-
liche Berufe. Je nach gewähltem Beruf 
bedienen und warten die Fachkräfte Ma-
schinen, entnehmen Proben, analysieren 
sie, bestimmen Messwerte und werten 
die Ergebnisse aus. Auch das Überwa-
chen und Instandhalten von computerge-
steuerten Maschinen, Anlagen und Lei-
tungsnetzen gehört dazu. 
 

CHEMIE-PHYSIK-
BIOLOGIE

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de 
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de

      
      Die Ausbildung dauert
      3 Jahre.

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de 
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de

      
      Die Ausbildung dauert
      2 bis 3,5 Jahre.
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Die einzelnen Berufe 
● Chemielaborant/-in
● Chemikant/-in
● Fachkraft für Abwassertechnik
● Fachkraft für Kreislauf- und  
   Abfallwirtschaft 
● Fachkraft für Wasserwirtschaft
● Oberflächenbeschichter/-in
● Verfahrensmechaniker/-in für
   Beschichtungstechnik
● Verfahrensmechaniker/-in für
   Kunststoff- und Kautschuktechnik
● Verfahrensmechaniker/-in für 
   Glastechnik
● Werkstoffprüfer/-in

Die Berufsgruppe
Die Fachkräfte im Bereich Leder-Tex-
til-Bekleidung haben unter anderem 
folgende Aufgaben: Bedienen von z. T. 
computergesteuerten Maschinen, Her-
stellung von Textilien, Untersuchungen 
zu deren Qualitätskontrolle, Entwerfen 
von Stoffmustern, Nähen von einfachen 
Sachen bis hin zum Modell für die Seri-
enfertigung und Reinigung der Textilien. 
Im Bereich Glas werden die vielfältigsten 
Glasprodukte hergestellt. Das können 
Thermometer, Glaskolben oder auch Pro-
dukte aus Glasscheiben sein. 

LEDER-TEXTIL-BEKLEIDUNG
GLAS-KERAMIK-SCHMUCK

Die einzelnen Berufe
● Flachglastechnologe/-in
● Maschinen und Anlagenführer/-in
● Modist/-in
● Textilreiniger/-in

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de 
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de

      
      Die Ausbildung dauert
      2 bis 3 Jahre.

Die einzelnen Berufe 
●  Fachangestellte/r für Medien- und
    Informationsdienste
●  Kaufmann/Kauffrau für  
    Marketingkommunikation
●  Mediengestalter/-in Bild und Ton
●  Mediengestalter/-in Digital und Print
●  Medienkaufmann/-frau Digital 
    und Print
●  Medientechnologe/-technologin 
    Druck
●  Medientechnologe/-technologin 
    Siebdruck
●  Packmitteltechnologe/-technologin
●  Papiertechnologe/-technologin

➜ ➜ ➜

➜ ➜ ➜
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Die Berufsgruppe
Je nach Beruf wird mit einem anderen 
Material gearbeitet. Dabei entstehen Pro-
dukte, die zum Haus-, Straßen- und Gleis-
bau gebraucht und dort auch verwendet 
werden. Das Bedienen und Warten von 
Maschinen bei der industriellen Herstel-
lung von Holz- und Steinprodukten ge-
hört ebenso dazu, wie der Abbruch von 
Gebäuden und das Bauen und Reparie-
ren von Straßen, Schienen und Rohrlei-
tungen. 

HOLZ-BAU-STEINE-
ERDEN

20

Die Berufsgruppe
Auf der Grundlage von oft jahrhunderteal-
ten Rezepten und Herstellungsverfahren 
lernen die Auszubildenden in diesen Be-
rufen die Verarbeitung der notwendigen 
Zutaten mit moderner Technik. Dazu ge-
hört das Bedienen von computer-gesteu-
erten Maschinen ebenso wie die Analyse 
und Überwachung der Lebensmittelher-
stellung durch chemische und physikali-
sche Tests im Labor. 

NAHRUNGSMITTEL-
INDUSTRIE

Die einzelnen Berufe 
● Fachkraft für Fruchtsafttechnik
● Fachkraft für Lebensmitteltechnik
● Fleischer/-in
● Maschinen- und Anlagenführer/-in
● Verfahrenstechnologe/-in in der  
   Mühlen-/Getreidewirtschaft in der
   Fachrichtung Müllerei

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de 
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de

      
      Die Ausbildung dauert
      2 bis 3 Jahre.

      
      Die Ausbildung dauert
      2 bis 3 Jahre.

Die einzelnen Berufe
●  Aufbereitungsmechaniker/-in
●  Ausbaufacharbeiter/-in
●  Baugeräteführer/-in
●  Baustoffprüfer/-in
●  Bauzeichner/-in
●  Bergbautechnologe/technologin
●  Beton- und Stahlbetonbauer/-in
●  Betonfertigteilbauer/-in
●  Brunnenbauer/-in
●  Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
●  Hochbaufacharbeiter/-in
●  Holzbearbeitungsmechaniker/-in
●  Holzmechaniker/-in
●  Industrie- Isolierer/-in
●  Industriekeramiker/-in für
    Anlagentechnik/ Verfahrenstechnik
●  Kanalbauer/-in
●  Maurer/-in
●  Rohrleitungsbauer/-in
●  Straßenbauer/-in
●  Tiefbaufacharbeiter/-in
●  Trockenbaumonteur/-in
●  Verfahrensmechaniker/-in in der
    Steine- und Erdenindustrie
●  Zimmerer/ Zimmerin

Die Berufsgruppe
Gäste zu verwöhnen und ihnen besten 
Service zu bieten ist die Aufgabe der 
Fachkräfte in Hotellerie und Gastrono-
mie. Dazu gehört es, die Besucher zu 
empfangen, zu bedienen und zu betreu-
en. Veranstaltungen auszurichten und 
Gasträume zu dekorieren gehört ebenso 
zu den Aufgaben, wie das Planen und Or-
ganisieren der Arbeitsabläufe im Betrieb. 
Kochen, Büroarbeiten und Marketingak-
tionen finden je nach Beruf unterschied-
lich starke Anwendungen. 

HOTEL- UND
GASTSTÄTTENGEWERBE

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de
www.dehogabw.de

      
      Die Ausbildung dauert
      2 bis 3 Jahre.

Die einzelnen Berufe 
● Fachkraft im Gastgewerbe
● Fachmann/-frau für   
   Systemgastronomie
● Hotelfachmann/-frau
● Hotelkaufmann/-frau
● Koch/Köchin
● Restaurantfachmann/-frau

BERUFE DER   1
INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER 
COTTBUS

Weitere Berufe und nähere Informatio-
nen kannst du im Internet abrufen 
(siehe Links). Freie Ausbildungsplätze 
zu den Berufen findest du ebenfalls im 
Internet unter 
www.ihk-lehrstellenboerse.de. Hier 
kannst du auch eigene Ausbildungsge-
suche aufgeben.

➜

➜

➜ ➜

➜
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Die Berufsgruppe
Wichtigste Aufgabe ist, Personen und 
Waren zur rechten Zeit an den rechten 
Ort zu bringen. 
Kaufmännischer Bereich: Erstellung 
von Angeboten, Formulierung von Ver-
trägen, Abschließen von Versicherungen 
und Wahl des richtigen Transportmittels. 
Technischer Bereich: Sicherung des La-
deguts, Führen eines Busses oder Lkws 
sowie deren Wartung und Reparatur. 
Allen gemein: Wareneingangskontrol-
le, Lagerorganisation, Zusammenstellen 
transportgerechter Ladeeinheiten. 

TRANSPORT UND
LOGISTIK

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de 
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de

      
      Die Ausbildung dauert
      2 bis 3 Jahre.
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Die Berufsgruppe
Bei den Berufen im Handel geht es im-
mer darum, Sachen einzukaufen und 
diese danach wieder zu verkaufen. Dazu 
gehört unter anderem: Warensortiment 
festlegen, Waren einkaufen und bestel-
len, gelieferte Produkte auf Menge und 
Qualität prüfen, ordnungsgemäße Lage-
rung, Überwachung des Lagerbestands, 
Warenversand, Beratung der Kunden, 
Dekoration, Warenpräsentation, Preiskal-
kulation und Buchführung. 

HANDEL

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de 
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de

      
      Die Ausbildung dauert
      2 bis 3 Jahre.

Die einzelnen Berufe 
● Automobilkaufmann/-frau
● Buchhändler/-in
● Drogist/-in
● Florist/-in
● Gestalter/-in für visuelles Marketing
● Kaufmann/frau im E-Commerce
● Kaufmann/frau im Einzelhandel
● Kaufmann/frau im Groß- und 
   Außenhandelsmanagement
● Verkäufer/-in

Die einzelnen Berufe 
● Berufskraftfahrer/-in
● Fachkraft für Kurier-, Express 
   und Postdienstleistungen
● Fachkraft für Lagerlogistik
● Fachlagerist/-in
● Kaufmann/frau für Kurier-, Express 
   und Postdienstleistungen
● Kaufmann/-frau für Spedition und 
   Logistikdienstleistung	
● Servicefahrer/-in

WEITERE
KAUFMÄNNISCHE BERUFE

Die Berufsgruppe
Kaufmännische Berufe gibt es in allen 
Branchen. Dabei arbeiten die Auszubil-
denden die meiste Zeit im Büro und er-
ledigen, je nach Beruf, Aufgaben in der 
Verwaltung, organisieren Veranstaltun-
gen, kaufen für die Firma ein oder verkau-
fen die Produkte oder Dienstleistungen 
des Unternehmens. Auch die Kundenbe-
ratung steht bei einzelnen Berufen sehr 
stark im Vordergrund. 

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de 
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de

      
      Die Ausbildung dauert
      3 Jahre.

Die einzelnen Berufe 
● Bankkaufmann/-frau
● Immobilienkaufmann/-frau
● Industriekaufmann/-frau
● Kaufmann/-frau für Dialogmarketing
● Kaufmann/-frau für Tourismus 
   und Freizeit
● Kaufmann/-frau für Versicherungen 
   und Finanzen
● Kaufmann/-frau für audiovisuelle 
   Medien
● Kaufmann/-frau für Büromanagement

● Kaufmann/-frau für Verkehrsservice
● Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
● Luftverkehrskaufmann/-frau
● Personaldienstleitungskaufmann/-frau
● Servicefachkraft für Dialogmarketing
● Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr
● Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
● Veranstaltungskaufmann/-frau ➜ ➜

➜ ➜ ➜
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Auch Menschen, für die wegen einer 
Behinderung eine Ausbildung in einem 
üblichen Ausbildungsberuf nicht in Fra-
ge kommt, können in speziellen Ausbil-
dungsberufen einen Berufsabschluss 
erwerben. Das Ausbildungsangebot um-
fasst die berufliche Ausbildung  nach 
besonderen Ausbildungsregelungen. Die 
Ausbildung wird je nach Bedarf medizi-
nisch, psychologisch und sozialpädago-
gisch betreut. Solltest du weitere Fragen 
haben, steht dir deine Berufsberaterin 
bzw. dein Berfufsberater deiner Agentur 
für Arbeit gern zur Verfügung.

THEORIEREDUZIERTE 
BERUFE FÜR 
MENSCHEN MIT 
BEHINDERUNGEN

Die einzelnen Berufe 
● Fachpraktiker/-in für  
   Bürokommunikation
● Fachpraktiker/-in für  
   Holzverarbeitung
● Fachpraktiker/-in im Verkauf
● Fachpraktiker/-in Küche
● Fachpraktiker/-in im 
   Lagerbereich
● Helfer/-in im Gastgewerbe
● Hochbaufachwerker/-in
● Holzbearbeiter/-in
● Metallbearbeiter/-in
● Tiefbaufachwerker/-in

      
       Du kannst dich direkt
       bei einem Berufsbildungswerk 
       bewerben. 

WEITERE BERUFE VON 
UNTERNEHMEN IN 
SÜDBRANDENBURG

Die Berufsgruppe
In dieser Berufsgruppe finden sich die 
unterschiedlichsten Tätigkeiten und An-
forderungen wie zum Beispiel das An-
fertigen von Musikinstrumenten, das 
Ausstatten von Bühnen oder Events bis 
hin zur Kosmetik oder der fachgerechten 
Versorgung von Tieren. 

Links:
www.ihk-lehrstellenboerse.de 
www.berufenet.arbeitsagentur.de
www.bibb.de

      
      Die Ausbildung dauert
      3 Jahre.

Die einzelnen Berufe 
● Bootsbauer/-in
● Eisenbahner/-in im Betriebsdienst
● Fachkraft für Möbel-,
   Küchen- und Umzugsservice
● Fachkraft für Schutz und Sicherheit
● Fachkraft für Veranstaltungstechnik
● Kosmetiker/-in
● Maskenbildner/-in
● Schädlingsbekämpfer/-in
● Sportfachmann/frau
● Tierpfleger/-in

BERUFE DER   1
INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER 
COTTBUS

Weitere Berufe und nähere Informa-
tionen kannst du im Internet abrufen 
(siehe Links). Freie Ausbildungsplätze 
zu den Berufen findest du ebenfalls im 
Internet unter 
www.ihk-lehrstellenboerse.de. 
Hier kannst du auch eigene Ausbil-
dungsgesuche aufgeben.

➜
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SCHULISCHE BERUFSAUSBILDUNG

... von der Schule - in die Schule!

Es gibt Berufe, die du nur an einer 

Schule lernen kannst – du gehst 

dann von der Schule in die Schule. 

Das gilt vor allem für Dienstleistungs-

berufe in sozialen Bereichen oder im 

Pflege-Bereich. 

Man erkennt sie an der Bezeichnung 

Pfleger/-in oder Therapeut/-in usw. 

Es gibt staatliche und private Schu-

len. Die schulischen Berufsabschlüsse 

werden von den einzelnen Bundeslän-

dern geregelt. Anders als in der be-

trieblichen Ausbildung erhältst du kei-

ne Ausbildungsvergütung. Der Besuch 

der privaten Schulen ist in der Regel 

kostenpflichtig.
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STUDIUM

Die 3 Studien-“Typen“ - wohin tendierst du?

ZUKUNFT  . . .  NUR MIT AUSBILDUNG! ·  AUSGABE 2021

DUALES STUDIUM

Mit allgemeiner Hochschulreife  
oder Fachhochschulreife

Du solltest ein duales Studium 
wählen,

·	 wenn du besonders praxisorientiert 
  studieren willst!
·	 wenn du dir zutraust, Ausbildung 
  und Studium parallel zu bewältigen.
·	 wenn dir ein paralleler Ausbildungs- 
  vertrag mit einem Unternehmen sehr 
   wichtig ist!

TIPP: 

Welches Unternehmen bietet 
Studienplätze an?
Frage bei deiner Hochschule an!

UNIVERSITÄT 

Nur mit allgemeiner 
Hochschulreife 

Du solltest nur dann an der 
Universität studieren,

- wenn dir ein besonders 
  wissenschaftliches Studium liegt!

- wenn sehr gute theoretische 
  Kenntnisse und Fähigkeiten 
  zur Selbstorganisation als Basis 
  vorhanden sind!

·	 wenn Selbstdisziplin vorhanden 
	 ist (Zeit- & Lerndauer)!

TIPP:  

WICHTIG: Weitere Informationen, 
auch über den Numerus Clausus 
findest du auf der Homepage deiner 
gewählten Uni oder Hochschule.

HOCHSCHULE

Mit allgemeiner Hochschulreife 
oder Fachhochschulreife

Du solltest an der Hochschule
studieren,

·	 wenn du besonders anwendungs-
  orientiert studieren willst.

TIPP: 

·	 Studium auch mit Fachhochschulreife
	 möglich!

siehe
Bachelor/Master

siehe
Bachelor/Master

siehe
Bachelor/Master

	 ja 	 eventuell 	 nein 	 ja 	 eventuell 	 nein 	 ja 	 eventuell 	 nein

1

22

Weitere Informationen:
IHK Cottbus, Silke Simolka
Tel. 0355 365-1221 oder
silke.simolka@cottbus.ihk.de
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NIMM 2 - DUALES STUDIUM

Mit einem dualen Studium schlägst du zwei Fliegen 
mit einer Klappe: 

Du absolvierst nicht nur ein vollwertiges Hochschulstudium, 
sondern lernst auch die Praxis im Unternehmen kennen. 

Vorteile eines dualen Studiums:

 Du verbindest Wissenschaftstheorie mit aktuellen betriebli-
   chen Projekten.

 Du erhältst in der Regel bereits im Studium eine Vergütung.

 Du knüpfst enge Kontakte in die Wirtschaft und hast beste   
  Chancen, nach dem Studium übernommen zu werden.

Ein duales Studium ist etwas für dich, wenn

 du nicht nur gern praktisch arbeitest, sondern auch die 
wissenschaftlichen Grundlagen verstehen möchtest.

 du (in der Regel) gute bis sehr gute Schulnoten und eine 
Hochschulzugangsberechtigung vorweisen kannst.

 du den Leistungswillen hast, auch bei Doppelbelastung 
durch Hochschule und Betrieb voll durchzustarten. 

Du kannst zwischen einem 
ausbildungsintegrierenden und 
einem praxisintegrierenden 
dualen Studium wählen:

Ausbildungsintegrierend:

 Berufsabschluss und Hochschulabschluss

 Studienphasen und betriebliche Praxis im Wechsel

 Praxisphasen: 
  Ausbildung in einem deutschlandweit anerkannten Ausbil-
  dungsberuf

Beispiel: Abschluss als Konstruktionsmechaniker/-in (IHK) 
und Bachelor of Engineering

Praxisintegrierend:

 Hochschulabschluss, aber kein Berufsabschluss

 Studienphasen und betriebliche Praxis im Wechsel

 Praxisphasen: 
  Anwendung der Studieninhalte in der betrieblichen Praxis

Beispiel: Abschluss als Bachelor of Engineering

Links:
www.hochschulkompass.de

www.wegweiser-duales-studium.de 

www.duales-studium-brandenburg.de.d

Weitere Informationen:
IHK Cottbus, Silke Simolka
Tel. 0355 365-1221 oder
silke.simolka@cottbus.ihk.de
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MÖGLICHE WEGE ZUR AUSBILDUNG

1.2.3 Maßnahmen, wie du

deinen Weg fortsetzen kannst

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Weißt du noch nicht, wo es beruflich hingehen 
soll? Dann hilft dir deine Berufsberaterin oder 
dein Berufsberater bei der Agentur für Arbeit. 

Berufsberater, 
Tel.: 0800 4 555500

Cottbus

Weitere Infos findest du bei Phase 2   >>

Freiwilliges 
Ökologisches Jahr (FÖJ)

   Die Einsatzgebiete sind die 
	 ökologische Landwirtschaft, 
	 Tierschutzgebiete, Naturschutz-
	 gebiete, Nationalparks, ökolo-
	 gische Bildungszentren oder die
	 Umweltämter.
  Typische Tätigkeiten sind das Ver-
	 sorgen von Tieren, Bewirtschaften
	 von Feldern, Bauen von Nistkästen
	 oder Biotopen, aber auch die Ver-
	 waltung dieser Organisationen.
	
	 Tipp:
·	 FÖJ ist sinnvoll, wenn Du im
	 Anschluss eine Ausbildung in 
	 diesen Bereichen machen 
	 möchtest.

Freiwilliges Soziales 
Jahr (FSJ) oder Praktikum 

Du wirst in den Bereichen soziale 
Dienste, Pflege, Betreuung oder 
Hauswirtschaft eingeteilt. Dies kann 
in Kindergärten, Jugendzentren, Al-
ten- oder Pflegeheimen, in der Behin-
dertenpflege oder in der Familienhilfe 
sein.

	 Tipp:
·	 Das „Freiwillige Soziale Jahr“ 
	 bieten Institutionen wie das
	 Deutsche Rote Kreuz oder der
	 Internationale Bund etc. an.
·	 FSJ ist sinnvoll, wenn Du im
	 Anschluss eine Ausbildung in
	 diesen Bereichen machen 
	 möchtest.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Rund zwei Drittel aller Jugendlichen, die ein sol-
ches Praktikum im Bereich der IHK Cottbus absol-
vieren, wurden anschließend in Ausbildung über-
nommen. Eine EQ dauert zwischen 6 und 12 Mo-
naten. Der Praktikant erhält während der EQ eine 
Vergütung bis zu 247 Euro. 
Die Abgaben der Sozialversicherung werden wäh-
rend dieser Zeit von der Agentur für Arbeit über-
nommen.

	 Tipp:
·	 EQ ist sinnvoll, wenn du im Anschluss 
	 eine Ausbildung in einem dieser Bereiche 
	 machen möchtest.
·	 Die Voraussetzungen für eine EQ-Maßnahme 
	 kann dir dein Berufsberater der Agentur 
	 für Arbeit sagen.
·	 Die IHK Cottbus vergibt ein Zertifikat, das dir 
   den Übergang in eine spätere Ausbildung oder 
   Berufstätigkeit erleichtert.

26

INFORMATIONS·PHASE
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Du suchst einen spannenden Beruf, willst in modernen 
Ausbildungsstätten lernen und am Ende zu den Besten in 
deinem Fach gehören? 
Dann bist du bei der LEAG genau richtig. Als einer der größten 
Ausbilder der Region gestalten wir gemeinsam mit dir deinen 
Einstieg ins Berufsleben. Profitiere von unseren Ausbildungs-
kooperationen mit Partnern wie E.DIS, enviaM und der 
Deutschen Bahn und sichere dir deine berufliche Zukunft. 

Ob als Auszubildender oder Dualer Student, bei uns findest du 
einen Beruf, der zu dir passt:

Mach deinen Weg
Mit einem starken Partner an deiner Seite

leag.de/karriere→

Bring deine Energie ein – bei dem größten 
Energieunternehmen Ostdeutschlands!

· Mechatroniker (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
·  Elektroniker für 
Betriebstechnik (m/w/d)

·  Eisenbahner im 
Betriebsdienst (m/w/d) 

· Industriekaufmann (m/w/d)
·  Bachelor of Arts (m/w/d) 
Fachrichtung Industrie

·  Bachelor of Science (m/w/d) 
Fachrichtung Informatik 

LEAG_AZ_Ausbildung_IHKCottbus_190x127mm.indd 

#WeAreSPIE
spie.de

HOCHSPANNENDE 
AUSBILDUNG  
BEI SPIE!

Die SPIE Deutschland & Zentraleuropa ist der führende unabhän gige Multi-
technikdienstleister für Gebäude, Anlagen und Infrastrukturen. Als starke 
Säule der SPIE Gruppe sind wir an über 200 Standorten in Deutschland, 
Österreich, Polen, der Slowakei, Tschechien und Ungarn präsent.

Als Spezialist für energietechnische Infrastruktur steht die SPIE SAG für 
eine qualitativ hochwertige Ausbildung mit modernen Ausbildungskonzep-
ten und einer engen Verzahnung von Theorie und Praxis. Bei uns können 
Sie Ihre beruflichen Ziele dank sehr guter Übernahmechancen und Aufstiegs-
möglichkeiten innerhalb der SPIE SAG erfolgreich gestalten.

AUSBILDUNGSPLÄTZE IN BERLIN UND CALAU:

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Industrieelektriker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)

SPIE, gemeinsam zum Erfolgausbildung@spie.com

Ihre Ansprechpartner vor Ort: 
SPIE SAG GmbH

Herr Scholz, Tel: 03541 8711-42
Herr Fuchs, Tel: 03541 8711-0

Online Bewerbung unter:
spie.de/karriere/stellenangebote

 Duales Studium zum Bachelor of Engineering Elektrotechnik (m/w/d)
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TRIFF DEINE ENTSCHEIDUNG!

Welchen der 4 Wege wirst du einschlagen?

BENENNE DEINEN WUNSCHBERUF: Passen dazu:	  ja	  nein

·	 deine obige Entscheidung?

·	 deine Voraussetzungen
	 (Schulabschluss)

·	 deine Kompetenzen?
	 Siehe Seite 12 !

1
Dein 

Ergebnis 

von Phase

DUALE AUSBILDUNG

.........................................

.........................................

.........................................

STUDIUM

Hochschule

Universität

Duales Studium

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Freiwilliges Soziales Jahr

Freiwilliges Ökologisches Jahr

SCHULISCHE 
BERUFSAUSBILDUNG

.........................................

.........................................

.........................................
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VORBEREITUNG AUF EINE
AUSBILDUNG ODER 
EIN STUDIUM
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REALITÄT UND ALTERNATIVEN

Wie komme ich an die richtigen Informationen?

Solltest du also bereits deinen Traum-
job festgelegt haben, mach dir weiter-
hin Gedanken über Alternativen!

Sei kreativ und habe Phantasie, wie 
dein Arbeitsplatz aussehen könnte.

Hinsichtlich deines „Traumjobs“ solltest 
du auch nicht locker lassen. Hast du 
wirklich bereits alle Infos eingeholt?

 TIPP:	
· bundesweite Lehrstellenbörse der Industrie- und
  Handelskammer (siehe auch Seite 34 f.) befragen.
· Homepages von Firmen vor Ort abfragen.

Noch Fragen?

·	 Wie viele Ausbildungsstellen bietet 
	 mein Traumjob?
·	 Welche Aussichten hat dieser Beruf
	 langfristig?
·	 Bekomme ich nach der Ausbildung
	 eine Festanstellung?
·	 Welche Aufstiegschancen oder
	 Weiterbildungsmöglichkeiten habe ich 
   nach der Ausbildung?
·	 Ist das angeeignete Wissen in der 
	 Ausbildung auf andere Bereiche 
	 übertragbar?
·	 Gibt es andere Berufe, die für mich
   in Frage kommen?

Deine persönlichen Fähigkeiten, Nei-
gungen und Interessen geben die Rich-
tung deines Lebens, deines Berufs-
weges an.

Doch Fähigkeiten lassen sich in ganz 
verschiedenen Bereichen und auf ver-
schiedene Art und Weise einsetzen.

22

www.cottbus.ihk.de

Der schnelle Klick zu Infos 
und Ausbildungsstellen
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www.cottbus.ihk.de
Informationen zu Lehrstellen und 
Ausbildung

youtube.com/c/
industrieundhandelskammercottbus

www.ihk-lehrstellenboerse.de
Die bundesweite Lehrstellenbörse der 
Industrie- und Handelskammern

www.planet-beruf.de 
Dein Start in die Ausbildung

www.bibb.de/berufesuche
Dort findet man alles über Berufe

www.ausbildung-plus.de
für Auszubildende, Abiturienten und 
Studenten, duales Studium

www.meinestadt.de
Suche nach regionalen 
Ausbildungsplätzen

www.berufenet.arbeitsagentur.de
Dort findest du alle Berufe

www.berufe.tv
Viele Ausbildungsberufe im Filmportrait

www.stuzubi.de
Informationen zur Ausbildung und zum 
Studium

Von A bis Z eine Menge Input:
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INFORMATIONSANGEBOT AUS DEM INTERNET

Kreuze an, welche Links du abgearbeitet hast

AUSBILDUNG PRAKTIKA

FREIWILLIGENDIENSTE

www.internationaler-bund.de
Freiwilliges Soziales Jahr FSJ, Über-
brückungsmöglichkeiten zwischen 
Schule und Ausbildung

www.ijgd.de
alle sozialen Jahre

www.afs.de
Freiwilligendienst AFS

www.ihk-lehrstellenboerse.de
Regionale Praktikumsplätze

www.ausbildung-b.de
Hier findet man Praktikanten- Plätze in 
Berlin und Brandenburg

www.praktikum-service.de
www.praktikum.de
Praktika-Angebote In- und Ausland

www.monster.de
Jobs und Praktika weltweit für  
Studenten

www.aubi-plus.de 
nach Schülerpraktikum suchen

www.praktika.de

www.praktikanten.net

TESTS

30
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www.dasbringtmichweiter.de
Teste deine Stärken online

www.ausbildungspark.com
Einstellungstest, Vorstellungsgespräch, 
Assessment Center − erfolgreich bewerben 

www.testedich.de
Tests jeglicher Art

www.planet-beruf.de/schuelerinnen/
meine-talente/interessen-staerken

www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-
ausbildung-welches-studium-passt
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STUDIUM

www.hochschulkompass.de
Mit der Studiengangssuche den 
passenden Studiengang finden

www.hochschulstart.de
Verfahren und aktuelle Daten zur 
Studienvergabe der ZVS (Zentrale 
für die Vergabe von Studienplätzen), 
Antragsannahme auch über das 
Internet möglich

www.wege-ins-studium.de
Nützliche Informationen rund ums 
Studium

www.daad.de
Studieren im Ausland und Infos drum 
herum

www.abi.de
Magazin zur Berufswahl von 
Abiturienten

www.b-tu.de
Homepage der Brandenburgischen 
Technischen Universität

www.th-wildau.de
Homepage der Technischen 
Hochschule Wildau

www.kursnet.arbeitsagentur.de
Studienangebote bundesweit

www.stuzubi.de
Informationen zur Ausbildung und zum 
Studium

www.duales-studium-brandenburg.de

www.wegweiser-duales-studium.de

www.bibb.de/de/702.php
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           				    www.instagram.com/ihkcottbus/                              
     					     www.instagram.com/azubibotschafter/

					     twitter.com/IHKCottbus

   					     facebook.com/IHKCottbus/

DUALES STUDIUM

Von A bis Z eine Menge Input:
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SOCIAL MEDIA KANÄLE:
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Wo liegen deine Stärken? 
Bewirb dich jetzt und 
werde Teil unseres Teams!

Wir suchen
Verstärkung.
Im Team.

Züblin Stahlbau GmbH
Frau Dana Schneider
Bahnhofstr. 13, 01996 Hosena
Tel. +49 35756 71-0 

www.zueblin-stahlbau.de

Für unseren Standort Hosena suchen wir Dich zum Ausbildungsbeginn 2022 für eine

• Ausbildung zur/zum Verfahrensmechanikerin/Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik (Industrielackiererin/Industielackierer) (m/w/d) (IHK)

• Ausbildung zur/zum Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsmechaniker (m/w/d) (IHK)

• Ausbildung zur/zum Industriemechanikerin/Industriemechaniker Instandhaltung (m/w/d) (IHK)

 

 

Start Ausbildung 2022 www.wolffkran.com         Werk Brandenburg 

Deine Ausbildung bei WOLFFKRAN bedeutet: 

 Umfassende Vorbereitung auf deinen Abschluss und Dein späteres 
Berufsleben 

 Sehr gute Betreuung durch Deine Ausbilder und abwechslungsreiche 
Tätigkeiten in den Fachabteilungen 

 Komplette Ausstattung mit WOLFFKRAN-Bekleidung 
 Attraktive Ausbildungsvergütung 
 Fahrkostenzuschuss 
 Prämien für gute Ausbildungsleistungen 
 Sichere und zukunftsorientierte Branche 
 Sehr gute Übernahmechancen und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

WOLFF gesucht - Werde Teil unseres Teams in Luckau! 

Wir bilden Dich in 
folgenden Berufen aus: 

Konstruktionsmechaniker 
(m/w/d)  

Fachkraft für Metalltechnik 
(m/w/d)  

Fachlagerist / Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w/d) 

 
Sende Deine Bewerbung an: 

WOLFFKRAN Werk 
Brandenburg GmbH 

Frederik-Ipsen-Straße 5 
15926 Luckau 

j.dillan@wolffkran.de 
 

Telefon: +49 35456 674-213 
 



PRAKTIKUMSPLATZ

Neun von zehn Unternehmen, 
welche ausbilden, stellen Be-
triebspraktika zur Verfügung. 
Die Adressen findest du u. a. 
in der Lehrstellenbörse der 
IHK Cottbus bzw. über deine 
Lehrerin oder deinen Lehrer und 
die Agentur für Arbeit (BIZ). 
Besuche Ausbildungsmessen 
in der Region. Dort stellen die 
Unternehmen ihre Ausbildungs-
berufe vor.

ZIELE EINES PRAKTIKUMS

·	 Betrieb kennen lernen
·	 Beruf kennen lernen
·	 Anforderungen kennen lernen
·	 deine Qualifikationen für eine 
	 Berufsausbildung prüfen
·	 Entscheidungshilfe 
	 für die Berufswahl

ZEITDAUER
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WIE BEREITE ICH MICH AUF EIN PRAKTIKUM VOR?

Die Planung für ein Praktikum beträgt in der Regel ein halbes Jahr, und es muss mit 
deinem für die Berufsorientierung zuständigen Lehrer abgestimmt werden.

So funktioniert das Reinschnuppern:

Schüler mit Eigeninitiative haben die besten Karten bei der Suche nach einem Prak-
tikumsplatz. Zum Beispiel: Am „Tag der offenen Tür“ kann man in den Unternehmen 
die ersten Kontakte mit Ausbilderinnen oder Ausbilder aufnehmen und anfragen, ob 
die Möglichkeit für ein Praktikum besteht und für welche Berufe solche angeboten 
werden.

Suche dir ein Praktikum, was deinen Neigungen entspricht! Nur so kannst 
herausfinden, ob der Beruf oder die Tätigkeit zu dir passt.

	 Was muss man noch wissen?
·	 Muss ich eine Bewerbung schreiben und wie sieht diese aus?
·	 Gibt es einen Arbeitsvertrag oder Praktikantenvertrag? Was beinhaltet dieser?
·	 Gibt es einen Plan über die Inhalte des Praktikums?
·	 Was muss ich tun, wenn ich während des Praktikums krank werde?
·	 Bitte dein Unternehmen, dir nach dem Praktikum ein Zeugnis auszustellen!
·  Praktikumsbörse der IHK Organisation siehe www.ihk-lehrstellenboerse.de.

Verbindliches 
Schülerbetriebspraktikum in der 
Jahrgangsstufe 9: mindestens 2 – 
höchstens 3 Wochen

Zusätzliches freiwilliges Praktikum 
in der Ferienzeit: in der Regel 
zwischen einer und vier Wochen.
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IHK LEHRSTELLENBÖRSE

Anleitung zur Ausbildungsplatzsuche
www.ihk-lehrstellenboerse.de

Auf der Ausbildungsplatzbörse findest du die bundesweit bei den Industrie- und 
Handelskammern gemeldeten freien Ausbildungsplätze.

Da die Firmen aber immer recht schnell ihre Auszubildenden einstellen, ist es sinn-
voll, vorher noch einmal anzurufen, ehe du deine Bewerbung abschickst. 

So findest du Ausbildungsplätze: 

www.ihk-lehrstellenboerse.de

Auf der Star tseite
Wunsch-Beruf und/oder
Region eingeben

Schritt

Schritt1.

2.

Du erhältst eine Liste 
mit passenden 
Ausbildungsplätzen

Du kannst ein 
Ausbildungsplatzangebot 
auf deine Merkl iste setzen, 
ausdrucken oder per 
E-Mail  an Freunde senden.

3. Schritt

22
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4. Schritt
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Du bestimmst selber,  ob 
Unternehmen dein Gesuch 
sehen und mit dir Kontakt
Aufnehmen dür fen.

5.

Wenn du dich als Be-
nutzerin oder Benutzer 
registr ierst ,  kannst du 
noch mehr Funktionen 
nutzen.

Schritt

6. Schritt

Du kannst dich zum Bei-
spiel tägl ich über neue 
Angebote in deinen 
Wunschberufen benach-
r ichtigen lassen. 
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VIA SMARTPHONE ZUM AUSBILDUNGSPLATZ

Die IHK-Lehrstellenbörse gibt es auch für unterwegs! 

Mit der kostenfreien IHK-Lehrstellen-App kannst du auch mit 
dem Smartphone unter tausenden freien Ausbildungsplätzen 
suchen - in Südbrandenburg und deutschlandweit. 

Was bietet die Lehrstellen-App? 

• Infos zu Ausbildungsberufen 

• den Check: Welcher Beruf passt zu mir? 

• eine Merkliste für Ausbildungsangebote, die dich interessieren 

• eine Suchfunktion für Ausbildungsplätze in deinem Umkreis 

• Lege dein persönliches Profil an und erhalte Benachrichtigungen über interessante    

   Ausbildungsplätze.

• Teile Infos zu Ausbildungsplätzen in sozialen Netzwerken, via SMS oder E-Mail mit 

   deinen Freunden.

Die App kann kostenfrei über den Google Play Store oder den App Store herun-

tergeladen werden.

36
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Starte Deine Zukunft bei der Actemium BEA GmbH

Ausbildung Elektroniker/-in für Betriebstechnik

Bachelor of Engineering im Bereich Elektrotechnik (Duales Studium)

Infos erhältlich bei / Bewerbung senden an:

Frau Ines Zeise (Ines.Zeise@actemium.de) 
oder telefonisch 03564-377 7824 bzw.
Actemium BEA Service GmbH 
An der Heide
03130 Spremberg

www.actemium.de
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WIR MACHEN...ERFOLGREICHER

3, 2, 1... Karrierestart!
Wir bilden aus:

 Kaufmann/-frau im Einzelhandel
  Kaufmann/-frau im Groß- und 

Außenhandel

 Fachkraft für Lagerlogistik
 Bürokaufmann/-frau
 Maschinen- und Anlagenführer/in

Alle Infos unter: www.pft-cottbus.de
oder per E-Mail an: azubi@pft-cottbus.de

Deine Zukunft mit Stahl!

ArcelorMittal Eisenhüttenstadt GmbH 
Berufsbildungszentrum 
15888 Eisenhüttenstadt
Infos unter:

arcelormittal.startzeit-digital.de            

AUSBILDUNG

DUALES STUDIUM

STUDIENFÖRDERUNG

Starte jetzt deine Karriere bei
ArcelorMittal Eisenhüttenstadt

AM_Ausb_IHK_Cottbus_91x127_2021.indd   1 30.06.21   13:11

die-strasse-gehoert-mir.de

 STRASSENBAUER*      ANLAGENMECHANIKER*

 KAUFMANN/-FRAU FÜR BÜROMANAGEMENT*

Außerdem bieten wir ein
 DUALES STUDIUM* Bauingenieurwesen

Wir sUCHeN AZUBIS FÜr 
UNsere NieDerLassUNG 
COTTBUS aLs

EUROVIA Verkehrsbau Union GmbH 
Gewerbeparkstraße 17 · 03099 Kolkwitz

Tel.: + 49 355 78060-22 · bewerbung.cottbus@eurovia.de

*m/w/d

aZUBis

GesUCht

ZUKUNFT ...	NUR MIT AUSBILDUNG !
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Elektroniker (M/W/D)           Industrieelektriker (M/W/D)
                           (für Betriebstechnik)                            (für Betriebstechnik) 

AUSBILDUNG
 bei der uesa group

uemetIndustriemechaniker (M/W/D)
(Instandhaltung)

Bewerbungen bitte an die Personalabteilung der uesa/uemet GmbH
Anne-Kathrin Herold  Gewerbepark-Nord 7  04938 Uebigau-Wahrenbrück 

Tel.: 035365/49-0  Email: a.herold@uesa.de

Deine Chance 2022 
… komm ins Team! 

Starte Deine Karriere bei uns und werde besser als gut! 
Bewirb Dich jetzt bei uns!

Für unser Werk in Elsterwerda (Brandenburg) 
in folgenden Ausbildungsberufen

Werkzeugmechaniker Stanz- und Umformtechnik 
    (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer Schwerpunkt   
    Metall (m/w/d)

August Vormann GmbH & Co. KG 
Werk Elsterwerda 
Ansprechpartnerin Frau Schmidt 
Berliner Straße 50
04910 Elsterwerda 
Telefon 03533 600 2714 
E-Mail: personal-ee@vormann.com
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deine Bewerbungsmappe

·	 Anschreiben: Sich fragen, was will das
	 Unternehmen von mir wissen? 
	 Wo liegen meine Stärken?
·	 Bewerbungsfoto
·	 Lebenslauf
·	 Zertifikate oder Zeugnisse (z.B. 
  Praktikumszeugnisse) als Kopie
	 (je nach Beruf unterschiedlich)
·	 Ehrenamt in Vereinen benennen
·	 großer Umschlag mit ausreichend Porto
·	 vollständige Adresse möglichst 
	 mit Ansprechperson auf dem Umschlag

Achte auf Inhalte und deren Ordnung. Das 
Aussehen und der Umfang deiner Mappe
trägt mit zur Entscheidung bei!

DIE SCHRIFTLICHE BEWERBUNG

Deine persönliche Visitenkarte

Links zu 
anderen 
Themen 
findest du auf  
den Seiten 
30 und 31

40

Link zum Thema Bewerbung:

www.planet-beruf.de
Das Berufswahlportal der Agentur für Arbeit

Tipps 
für den perfekten Auftritt:
· Gute Vorbereitung

· Bewerbungsgespräch mit Freunden 
    und Familie durchspielen

· Blickkontakt halten

· Offene Körpersprache

· Ruhig und freundlich bleiben

Für alle gilt:
· Schalte dein Handy oder Smartphone aus!

· Pünktlichkeit ist eine Kompetenz!

· Deine Kleidung muss ordentlich sein und du 
   solltest einen gepfl egten Eindruck hinter- 
   lassen!

· Deine Kleidung sollte dem ausgewählten 
   Beruf entsprechen!

ZUKUNFT  . . .  NUR MIT AUSBILDUNG! ·  AUSGABE 2017
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du hast alles richtig gemacht und die ersten Hürden geschafft. 
Nun heißt es, einen persönlichen Eindruck zu hinterlassen.

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Worauf kommt es an?

Deine bereits gesammelten Informationen und deren
Bewertung helfen dir beim Vorstellungsgespräch. 
Jetzt kommen Fragen auf dich zu: 
Warum hast du dich bei uns beworben? 
Warum möchtest du diesen Ausbildungsberuf lernen?
Bereite dich auf diese Fragen vor. 

Frage deine Freunde, Eltern oder deinen Lehrer, wie
du dich verhalten sollst.

Bereite dich auf einen evtl. Test vor. Es ist gar nicht
schwierig, wenn man vorher verschiedene Tests
geübt hat.

Der erste Eindruck ist entscheidend. Du solltest mit
einer positiven Einstellung - also mit einem Lächeln
und freundlich - zum Vorstellungsgespräch gehen.

Du solltest Fragen vorbereiten und auch stellen! 
Das zeugt von deinem Interesse an diesem 
Ausbildungsplatz, z. B. in welchem Ort befi ndet 
sich für diesen Beruf die Berufsschule?

Zeige deine Freude, dass du heute hier in diesem 
Unternehmen zu diesem Vorstellungsgespräch 
eingeladen wurdest!

Denn eine Entscheidung für eine Einstellung fällt 
nicht nur rein sachlich, sondern auch emotional.

Online-Bewerbung ist 
für diesen Beruf keine 
Pfl icht!

3
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Anzeigen sammeln 
und analysieren 

·	 Auswahl der Ausbildungsunternehmen 
·	 Bewerbungsfristen beachten! 

Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräche

Mit Absagen umgehen 

·	 Absagen einkalkulieren 
	 und analysieren

„soft skills“
(„weiche Fähigkeiten“) 
mit der Stellenanzeige
abstimmen!

Diese Fähigkeiten entscheiden 
maßgeblich über Erfolg oder 
Misserfolg. 

Sie werden unterschiedlich in den 
einzelnen Berufsfeldern bewertet.  

Auf Seite 12 hast du bereits deine 
Kompetenzen eingeschätzt.

Es gibt 4
soft-skill-Bereiche:

1. Aktivität
Dazu zählen die Eigenschaften 
wie Belastbarkeit, Kontakt-
fähigkeit, Leistungsbereitschaft, 
Kreativität und Innovations-
fähigkeit.

2. Kommunikation 
Kooperations-, Kritik- und 
Teamfähigkeit fallen in diesen 
Bereich.

3. Persönliche Entwicklung
Lern- und ganzheitliches 
Denkvermögen werden in 
diesem Bereich vorgegeben.

4. Struktur und Organisation 
Hier werden die Fähigkeiten 
wie analytisches und 
strukturierendes Denken, 
konzeptionelle Fähigkeiten 
und organisatorisches Talent 
gefordert.

Seite 44

Seite 
46

Seite 45

DIE SCHRIFTLICHE BEWERBUNG
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STELLENANZEIGE-ANALYSE

Wie bearbeite ich eine Stellenanzeige?

TIPP: Schreibe keine Einheitsbewerbung! 

3

Das ist ein soft skill und 
eine Kompetenz - der 
Schreiber von dieser 
Anzeige erwartet in 
deiner Bewerbung, dass 
du darauf eingehst.

Bewerbe dich mit 
Hauptschulabschluss 
oder Mittlerer Reife. 

Dies könnte im 
Vorstellungsgespräch 
hinterfragt werden!

Hast du Freude bei der 
Arbeit?
Bist du teamfähig?

Dies ist ein MUSS!
Halte unbedingt den 
Bewerbungsschluss 
ein.

Eine Online-Bewerbung 
könnte für diesen Beruf 
gewünscht werden.

Wir suchen zum 1. September 2019 eine/n 

Auszubildende/n.

Wenn Sie einen Hauptschulabschluss oder die 

Mittlere Reife haben und eine gute Ausbildung in 

einem innovativen Unternehmen anstreben und Sie 

sich für das Arbeiten mit Metall interessieren, fi nden 

Sie bei uns eine

Ausbildungsstelle 
zum/r Industriemechaniker/in.

Sie bringen Engagement, Teamgeist, Offenheit und 

Freude am Umgang mit Menschen, Maschinen und 

Metall mit? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir bieten eine fundierte und praxisnahe Ausbildung.

Über Ihre Bewerbung bis spätestens 1. Oktober 

freuen wir uns.

Unternehmen Mustermann GmbH

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Mustermann GmbH

Stadtstraße 15 · 03046 Cottbus

Tel: 0355 000000 · Fax: 0355 00000-1

www.mustermann.com

info@mustermann.com
Hol dir Infos über den 
Internetauftritt ein.
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... NACH DER BEWERBUNG

Mit Absagen umgehen

Absagen tun weh!
Welche Konsequenzen ziehe ich?

Lerne aus Absagen!
Wenn du dies tust, gibt es keinen Grund, 
sich damit weiter zu quälen.

Deshalb: 
· Fehler analysieren
· Absage ablegen, Mappe und 
 Kopien ggf. weiterverwenden
· Schlussstrich ziehen!

Baue Absagen in deine Bewerbungsstrategie ein. 
Rechne mit Absagen! Darum:
· Immer „mehrere Eisen im Feuer haben“.
· Das Herz nicht zu sehr an eine Bewerbung „hängen“.
· Einen Plan machen, für den Fall, 
 dass keine passende Lehrstelle da ist.

Versuche, dich mit der Absage zu „versöhnen“.

3

Hast du mehrere Zusagen bekommen?

Sei fair und sage den Unternehmen ab, 
bei denen du keine Ausbildung beginnen 
möchtest. So erhalten andere Bewerber 
eine Chance.

Eine Absage heißt: 
Hier ist nicht dein Weg 
- dein Weg ist woanders. 

Verwende deine Energie für 
die Suche nach diesem Weg.
Dazu muss man nach vorn 
blicken und nicht zurück!

Hast du mehrere Zusagen bekommen?

Sei fair und sage den Unternehmen ab, 
bei denen du keine Ausbildung beginnen 
möchtest. So erhalten andere Bewerber 

Versuche, dich mit der Absage zu „versöhnen“.

Hier ist nicht dein Weg 
- dein Weg ist woanders. 

Verwende deine Energie für 
die Suche nach diesem Weg.
Dazu muss man nach vorn 
blicken und nicht zurück!

41

Hast du Fragen zu deiner 

Bewerbung oder 

möchtest du ein 

Bewerbungsgespräch pro-

ben, dann melde dich bitte 

bei mir.

Silke Simolka

Tel.: 0355 365-1221

silke.simolka@cottbus.ihk.de



ZUKUNFT  . . .  NUR MIT AUSBILDUNG! ·    AUSGABE 2021

42

DIE ONLINE-BEWERBUNG

E-Mail Text

Dein Email-Text dient nur 
dazu, auf deine Bewer-
bung hinzuweisen. Bei der 
Betreff-Zeile kannst du z.B. 
schreiben: Meine Bewer-
bung als (Ausbildungsberuf) 

vom (Datum) und evtl. die angegebene Ziffer der 
Stellenanzeige. Achte unbedingt auf die Form 
und weise in kurzen und freundlichen Sätzen 
darauf hin, dass deine Bewerbungsunterlagen in 
der Anlage mitgesandt werden. Und die darfst du 
dann natürlich auf keinen Fall vergessen. 

Am Ende der E-Mail sollte auch deine komplette 
Anschrift stehen (Signatur). Wenn du eine eigene 
Bewerbungshomepage hast, dann gehört diese 
natürlich unbedingt dazu.

Es gibt zwei Online-
Bewerbungsvarianten!

In den Anzeigen der Firmen steht in der Regel 

immer, welche Bewerbungsform gewünscht wird. 

Danach musst du dich zwingend richten. Wenn 

eine Online-Bewerbung erwünscht ist, solltest du 

dir in jedem Fall die Firmenhomepage anse-

hen. Es gibt Firmen, die fertige Formulare zur 

Bewerbung zur Verfügung stellen und man muss/

darf nur noch die von der Datenbank der Firma 

gestellten Fragen genau beantworten. 

Wenn du aber eine eigene Online-Bewerbung 

per E-Mail absenden sollst, dann sind ein paar 

Kleinigkeiten zu beachten:

Deine persönliche Visitenkarte digital

3
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Deine E-Mail Adresse 

Schau dir deine eigene 
E-Mail-Adresse genau an. 
Denn in diesem Fall gehört 
deine E-Mail-Adresse auch 
zu deiner ganz persönlichen 
Visitenkarte. 

spiderman93@freeware.de oder 
barbiemaus@hotmail.de sind toll für deine 
Freunde, aber nicht passend für deine Online-
Bewerbung.  

Dein Vor- und Nachname wären da schon viel 
besser. 

Anlagen

Deine Anlagen dürfen den 

Firmenserver nicht lahm legen. 

Dein Bewerbungsschreiben, 

dein Lebenslauf mit integrier-

tem Foto, Zeugnisse von der 

Schule oder Praktika sollten 

nicht mehr als fünf Megabyte schwer sein. Die 

meisten Firmen geben die Größe an. Das kannst 

du alles prima vorbereiten und bis auf das 

individuelle Bewerbungsschreiben immer wieder 

benutzen. Gut ist es, wenn du deine Dateien für 

den Versand als PDF-Datei abspeicherst. 

Kostenlose PDF-Konverter bekommst du aus dem 

Netz. 

Es gibt ein paar
no-gos:

1. ONLINE-BEWERBUNG
Bewerbe dich online nur auf 
Wunsch der Firma und verwende, 
wenn vorgegeben, das Bewer-
bungsformular des Unternehmens.

2. KOMMUNIKATION 
- Keine unvollständigen oder  
  fehlerhaften Angaben
- Keine Rechtschreibfehler!
  Deine Eltern und Freunde lesen 
  sicher gern deine Schreiben 
  noch einmal durch.
- Keine hohen MB-Werte deiner 
  Anlagen

Gewusst?

Online-Formulare auf der Home-
page der Firmen kommen überall 
dort infrage, wo die Zahl der 
Bewerber relativ hoch ist. In der 
Regel wird in der Stellenanzei-
ge darauf hingewiesen. Wer auf 
die Idee kommt, sich mit einer 
Bewerbungsmappe von der Masse 
abzuheben, muss damit rechnen, 
aussortiert zu werden.

Bewerbungen über Online-Formu-
lare haben für Unternehmen den 
Vorteil, dass sich die Daten schnell 
über eine Software auslesen und 
in Datenbanken speichern lassen. 

Falls du nach ca. vier Wochen noch keine Rück-
meldung erhalten hast, kannst du nachfragen 
und dich zum Zwischenstand des Bewerbungs-
verfahrens erkundigen. 

Hast du Fragen zu deiner 

Bewerbung oder 

möchtest du ein 

Bewerbungsgespräch pro-

ben, dann melde dich bitte 

bei mir.

Silke Simolka

Tel.: 0355 365-1221

silke.simolka@cottbus.ihk.de
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STELLENANZEIGE-ANALYSE

Wie bearbeite ich eine Stellenanzeige?

TIPP: Schreibe keine Einheitsbewerbung! 

3

Das ist ein soft skill und 
eine Kompetenz - die 
Verfasserin bzw. der 
Verfasser von dieser 
Anzeige erwartet in 
deiner Bewerbung, dass 
du darauf eingehst.

Bewerbe dich mit 
Hauptschulabschluss 
oder Mittlerer Reife. 

Dies könnte im 
Vorstellungsgespräch 
hinterfragt werden!

Hast du Freude bei der 
Arbeit?
Bist du teamfähig?

Dies ist ein MUSS!
Halte unbedingt den 
Bewerbungsschluss 
ein.

Eine Online-Bewerbung 
könnte für diesen Beruf 
gewünscht werden.

Wir suchen zum 1. September 2022 eine/n 

Auszubildende/n.

Wenn Sie einen Hauptschulabschluss oder die 

Mittlere Reife haben und eine gute Ausbildung in 

einem innovativen Unternehmen anstreben und Sie 

sich für das Arbeiten mit Metall interessieren, finden 

Sie bei uns eine

Ausbildungsstelle 
zum/r Industriemechaniker/in.

Sie bringen Engagement, Teamgeist, Offenheit und 

Freude am Umgang mit Menschen, Maschinen und 

Metall mit? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir bieten eine fundierte und praxisnahe Ausbildung.

Über Ihre Bewerbung bis spätestens 1. Oktober 

freuen wir uns.

Unternehmen Mustermann GmbH

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Mustermann GmbH

Stadtstraße 15 · 03046 Cottbus

Tel: 0355 000000 · Fax: 0355 00000-1

www.mustermann.com

info@mustermann.com
Hol dir Infos über den 
Internetauftritt ein.



Tipps 
für den perfekten Auftritt:
·	 Gute Vorbereitung

·	 Bewerbungsgespräch mit Freunden 
    und Familie durchspielen

·	 Blickkontakt halten

·	 Offene Körpersprache

·	 Ruhig und freundlich bleiben

Für alle gilt:
·	 Schalte dein Handy oder Smartphone aus!

·	 Pünktlichkeit ist eine Kompetenz!

·	 Deine Kleidung muss ordentlich sein und du 
   solltest einen gepflegten Eindruck hinter- 
   lassen!

·	 Deine Kleidung sollte dem ausgewählten 
   Beruf entsprechen!
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Du hast alles richtig gemacht und die ersten Hürden geschafft. 
Nun heißt es, einen persönlichen Eindruck zu hinterlassen.

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Worauf kommt es an?

Deine bereits gesammelten Informationen und deren
Bewertung helfen dir beim Vorstellungsgespräch. 
Jetzt kommen Fragen auf dich zu: 
Warum hast du dich bei uns beworben? 
Warum möchtest du diesen Ausbildungsberuf lernen?
Bereite dich auf diese Fragen vor. 

Frage deine Freundinnen oder Freunde, deine Eltern, 
deine Lehrerin oder deinen Lehrer, wie du dich 
verhalten sollst.

Bereite dich auf einen evtl. Test vor. Es ist gar nicht
schwierig, wenn man vorher verschiedene Tests
geübt hat.

Der erste Eindruck ist entscheidend. Du solltest mit
einer positiven Einstellung - also mit einem Lächeln
und freundlich - zum Vorstellungsgespräch gehen.

Du solltest Fragen vorbereiten und auch stellen! 
Das zeugt von deinem Interesse an diesem 
Ausbildungsplatz, z. B. in welchem Ort befindet 
sich für diesen Beruf die Berufsschule?

Zeige deine Freude, dass du heute hier in diesem 
Unternehmen zu diesem Vorstellungsgespräch 
eingeladen wurdest!

Denn eine Entscheidung für eine Einstellung fällt 
nicht nur rein sachlich, sondern auch emotional.

Eine Online-Bewerbung 
könnte für diesen Beruf 
gewünscht werden.

Hast du Fragen zu deiner 

Bewerbung oder 

möchtest du ein 

Bewerbungsgespräch pro-

ben, dann melde dich bitte 

bei mir.

Silke Simolka

Tel.: 0355 365-1221

silke.simolka@cottbus.ihk.de
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... NACH DER BEWERBUNG

Mit Absagen umgehen

Absagen tun weh!
Welche Konsequenzen ziehe ich?

Lerne aus Absagen!
Wenn du dies tust, gibt es keinen Grund, 
sich damit weiter zu quälen.

Deshalb:	
·	 Fehler analysieren
·	 Absage ablegen, Mappe und 
	 Kopien ggf. weiterverwenden
·	 Schlussstrich ziehen!

Baue Absagen in deine Bewerbungsstrategie ein. 
Rechne mit Absagen! Darum:
·	 Immer „mehrere Eisen im Feuer haben“.
·	 Das Herz nicht zu sehr an eine Bewerbung „hängen“.
·	 Einen Plan machen, für den Fall, 
	 dass keine passende Lehrstelle da ist.

Versuche, dich mit der Absage zu „versöhnen“.

3

Hast du mehrere Zusagen bekommen?

Sei fair und sage den Unternehmen ab, 
bei denen du keine Ausbildung beginnen 
möchtest. So erhalten andere Bewerber 
eine Chance.

Eine Absage heißt: 
Hier ist nicht dein Weg 
- dein Weg ist woanders. 

Verwende deine Energie für 
die Suche nach diesem Weg.
Dazu muss man nach vorn 
blicken und nicht zurück!

PS: 
Dein Gegenüber merkt auch gleich, 

    ob du diese Stelle möchtest 

                            
oder nicht!
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Kontakt: christina.luederitz@lkee.de
Weitere Infos: www.lkee.de/Service-Verwaltung/Wir-bilden-aus
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Du bist freundlich, motiviert und  teamfähig,
arbeitest gewissenhaft und selbständig?

Du möchtest Bürger  im Landkreis kompetent beraten?
Dann freuen wir uns auf Deine

aussagekräftige Bewerbung bis zum 

31. Oktober 2021.

��entliche Verwaltung Brandenburg 
an der Technischen Hochschule Wildau

Soziale Dienste an der Dualen Hochschule
Gera-Eisenach

Verwaltungsfachangestellte/r

Notfallsanitäter/in

Vermessungstechniker/in

Lebensmittelkontrolleur/in mit
spezi�schen �ugangsvoraussetzungen

WIR BIETEN VIELFALT
IN DER HEIMAT

Du möchtest Bürger  im Landkreis kompetent beraten?

Ausbildung

praxisintegrierendes oder duales Studium

IM ÖFFENTLICHEN DIENST
KARRIERE

Zum Ausbildungs- bzw. Studienbeginn 01.09.2022 
werden in der Kreisverwaltung Oberspreewald-Lausitz 
folgende Ausbildungs- bzw. Studienangebote ausge-
schrieben:

   Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten 

   Studium „Öffentliche Verwaltung Brandenburg“ 

     Studium „Bauingenieurwesen“ 

     Studium „Soziale Arbeit“

Bewirb dich 
und werde Teil unseres Teams!
Tel. 03573 870-1328

Weitere Informationen fi ndest du hier: www.osl-online.de

Landkreis Oberspreewald-Lausitz
Personalamt
Dubinaweg 1 . 01968 Senftenberg
bewerbung@osl-online.de









STARTE DEINE ZUKUNFT
in der Stadtverwaltung Cottbus!

AUSBILDUNG ODER DUALES STUDIUM?
Informiere Dich!

www.cottbus.de/bildung/ausbildung

Vieles ist möglich!

Gebäudewirtschaft
Cottbus GmbH

Abwechslungsreiche Ausbildung mit Perspektive

www.gwc-cottbus.de/ausbildung

Du möchtest eine Ausbildung 
beginnen, die den Grundstein 
für Deine berufliche Zukunft 
legt, vielseitig ist und Dir  
Perspektiven und Entwick-
lungsmöglichkeiten bietet?
Dann bewirb Dich jetzt bei 
uns und starte mit uns ins  
Berufsleben. Wir freuen uns, 
Dich kennenzulernen. 

Gebäudewirtschaft 
Cottbus (GWC) GmbH
Werbener Straße 3
03046 Cottbus
Telefon: 0355 7826-0
E-Mail: bewerbung@gwc-cottbus.de
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    ICH HABE EINEN AUSBILDUNGSPLATZ ...

und einen Ausbildungsvertrag!!

Jetzt noch lächeln -
dann klappt‘s bestimmt!

  

Nachweis:

Bei Minderjährigen muss vor Beginn der 
Ausbildung eine Erstuntersuchung nach dem 
Jugendarbeitsschutzgesetz durchgeführt werden. Das 
macht der Hausarzt und es ist kostenfrei.

Arbeitspapiere für die Personalabteilung:

·  Seit 2011 genügt die Angabe der Steuer-  
   identifikationsnummer, das Geburtsdatum und die 
   Religionszugehörigkeit. Sofern die oder der 
   Auszubildende ledig ist, darf die Arbeitgeberin bzw. 
   der Arbeitgeber in diesen Fällen automatisch von 
   der Steuerklasse I ausgehen. (Die Anforderung der 
   Steueridentifikationsnummer ist beim Bundeszentral- 
   rat für Steuern online möglich, www.bzst.de).
·	 Krankenkasse (mit den Eltern abstimmen) 
·	 Bank (IBAN, BIC und Bankname)

Bei der Benutzung von öffentlichen Verkehrsmitteln:

·	 Welche Verbindungen gibt es? 
·	 Wie schnell und sicher sind diese Verbindungen? 
·	 Habe ich evtl. Gleitzeit? 
·	 Wie komme ich zur Berufsschule? 
	 Tipp: Am besten du probierst es selbst aus, dann
	 bist du am ersten Tag auf der sicheren Seite (Pünkt-
	 lichkeit!!) und du kommst somit nicht unter Stress.
·	 Wann, wo und bei wem muss ich mich am ersten 
	 Tag im Unternehmen melden?
·	 VBB-Abo Azubi: Auszubildende können für 365 Euro
   pro Jahr alle öffentlichen Verkehrsmittel im gesamten
   VBB nutzen. Ein bestätigter Berechtigungsnachweis 
   vom Ausbildungsträger ist notwendig.

Weitere Tipps:

·	 Wo erfahre ich, welche Rechte und Pflichten ich 
	 während der Probezeit habe?
·	 Wann beginnt der erste Unterricht  an meiner 
	 Berufsschule? 
·	 Am ersten Tag gleich einen Schülerausweis 
	 besorgen.
·	 Wurde dem Ausbildungsvertrag eine Ausbildungs-
	 ordnung beigelegt?
·	 Welches Outfit wähle ich für den ersten Tag?

Deine Checkliste bis zum Beginn der Ausbildung:

3



ZUKUNFT  . . .  NUR MIT AUSBILDUNG! ·    AUSGABE 2021

49

Für gute und sehr gute Auszubildende:

Für mehrere Wochen ins Ausland? 
Informationen gibt es bei der 
IHK Projektgesellschaft mbH 
Ostbrandenburg
Puschkinstr. 12 b
15236 Frankfurt/Oder
Falco Specht
0335 5621-1901
specht@ihk-projekt.de

Informationen über den EUROPASS der 
Berufsbildung findet du unter 
www.europass-info.de.

Jetzt noch lächeln -
dann klappt‘s bestimmt!

Hier ein paar Tipps, 

welche zusätzlichen Qualifizierungen 

es während deiner Ausbildung gibt:

Für Auszubildende mit Problemen:

abH (ausbildungsbegleitende Hilfe) 
stellen die Agenturen für Arbeit zur 
Verfügung. Greif zum Telefon und rufe 
die Berufsberatung an.

Wann hilft abH?
·	 Wenn der Ausbildungsabschluss 
	 gefährdet ist.
·	 Wenn du nicht weißt, wie es 
	 weitergehen soll.
·	 Wenn die Theorie nicht deine 
	 Stärke ist.
·	 Wenn du allzu große Probleme 
	 mit der deutschen Sprache hast.	

VerA: Stark durch die Ausbildung
Stress in der Schule, im Betrieb, vor 
der Prüfung … VerA ist ein Angebot 
für diejenigen, die in der Ausbildung 
auf Schwierigkeiten stoßen und mit 
dem Gedanken spielen, ihre Lehre 
abzubrechen. Auf Wunsch werden euch 
berufs- und lebenserfahrene Senior 
Expertinnen und Experten zur Seite 
gestellt, die auf ihre Aufgabe gezielt 
vorbereitet werden.

Regionalkoordinator:
Ulrich Noack
Tel.: 035603 61426, Mobil: 0171 3122467
E-Mail: cottbus@vera.ses-bonn.de

Probleme während der Ausbildung 
auch nach der Probezeit? 
Wende dich an die Ausbildungsberatung
der IHK Cottbus.

Für alle Auszubildenden:
Prüfungsaufgaben (Zwischen- und 
Abschlussprüfungen), so genannte 
Aufgabensätze, findet man für wenig 
Geld unter:
·	 www.u-form.de 
	 für kaufmännische Berufe 
·	 www.christiani.de 
	 für technische Berufe.

1
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WICHTIG!

Bitte sprich dich 
immer mit deinem/
deiner Ausbilder/-
in ab und lege mit 
ihm/ihr das weitere 
Vorgehen
fest.

!!

* (gefördert durch das Bundesministerium für Wirtschaft und Energie BMWi)
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Zerspanungsmechaniker CNC - Frästechnik

Gießereimechaniker der Fachrichtung Maschinenformguss
Technische Modellbauerin/Modellbauer der Fachrichtung Gießerei
Elektroniker/Elektronikerin für Betriebstechnik
Industriemechaniker/Industriemechanikerin
Fachkraft für Metalltechnik der Fachrichtung Montagetechnik

50

ZU WELCHER FIRMA WILLST DU KONTAKT AUFNEHMEN?

SCHREIBE ES DIR AUF:
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//  Ausbildung zum Verkäufer / Kaufmann  
im Einzelhandel (m/w/d)

//  Abiturientenprogramm Handels fachwirt (m/w/d)

//  Duales Bachelorstudium Business Administration

BEREIT EIN

ZU WERDEN?
VERKAUFSPROFI 

Einfach ALDI. Powered by people.

Stell dich der Herausforderung und  
bewirb dich auf: aldi-nord.de/karriere

NACHWUCHSPROGRAMME IM VERKAUF 
JETZT BEWERBEN FÜR UNSERE

RZ_ALDINord_Anzeige_94x130_Nachwuchsprogramme_2021_02_CH.indd   1 21.04.21   17:48

Start in den Beruf  

DU BIST KEIN EINSTEIGER – DU 
BIST DIE ZUKUNFT DES BAUENS
Die Matthäi-Gruppe mit ihren über 50 Standorten zählt zu den besten Ausbil-
dungsbetrieben Deutschlands. Am Standort Freienhufen suchen wir ab sofort 
Auszubildende zum:

  Baugeräteführer (w/m/d)
 Industriemechaniker (w/m/d)
  Straßenbauer (w/m/d)

karriere.matthaei.de/fr-07
bewerbung@matthaei.de

FREIENHUFEN

  Tief- oder Ausbaufacharbeiter (w/m/d)
  Zimmerer (w/m/d)
  Duales Studium 
Bauingenieurwesen (w/m/d)

ZUKUNFT
...	 NUR MIT AUSBILDUNG !
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TURBO-AUSBILDUNG

QUER-CHECK: Formuliere knapp und kurz dein Ziel:

Was mit Abitur oder Fachhochschulreife außer einem Studium noch so geht . . .

Grundsätzlich kannst du bei entsprechender Vorbildung und mit Einverständnis deines Ausbildungsbetriebes in allen Berufen eine 
verkürzte Ausbildung absolvieren.

Sprich deinen künftigen Ausbildungsbetrieb schon im Auswahlverfahren darauf an.

Wenn alles super läuft, besteht am Ausbildungsende sogar die Möglichkeit der vorzeitigen Zulassung zur Abschlussprüfung ...
noch ein halbes Jahr gespart. Allerdings muss man sagen, dass eine stark verkürzte Ausbildung in vielen Berufen wegen der 
komplexen praktischen Tätigkeiten nicht empfehlenswert ist.
Nach der Ausbildung kannst du direkt eine berufsbegleitende Weiterbildung beginnen. Dann bist du schon 2 Jahre später im 
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) auf Niveau 6 und damit auf der Ebene eines Bachelor-Abschlusses angekommen.

Abitur oder
Fachhochschulreife

kaufmännische 
Ausbildung

gewerblich-technische 
Ausbildung

• statt in 3 in 2 Jahren • statt in 3,5 in 2,5 Jahren

 

PromotionNiveau 8

Niveau 7 Strategische IT-Professionals, geprüfter 
(technischer) Betriebswirt, Master Professional

Niveau 6
IT-Spezialist, Fachwirt, Meister, 

Bachelor Professional

Niveau 5 IT-Spezialist (Zertifizierter), Servicetechniker (Geprüfter)

Niveau 4 Ausbildungsberufe 3- und 3 1/2-jährig

Niveau 3 Ausbildungsberufe 2-jährig

Niveau 2 Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule

Niveau 1 Berufsausbildungsvorbereitung

3
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KARRIERE MIT LEHRE

Kaufmännische und technische Fachwirte wirken aktiv an den betrieblichen 
Unternehmenszielen mit und gelten in der Unternehmenspraxis als berufser-
fahrene Branchenspezialisten. Sie verfügen über erweiterte kaufmännisch-be-
triebswirtschaftliche Kenntnisse, Kenntnisse rechtlicher Zusammenhänge und 
über ein vertieftes, auf die Branche bezogenes Fachwissen. Einsatzgebiet: u.a. 
Teamleitung von Projektgruppen.

Geprüfte Industriemeister sind für Führungsaufgaben qualifiziert, bei denen 
Sach- und Organisationskompetenz gleichermaßen notwendig sind. Damit 
sind sie bestens geeignet für den Einsatz an der Schnittstelle zwischen der 
Leitungsebene und den Mitarbeitenden im Unternehmen. Damit die Unterneh-
mensziele erreicht werden, motivieren, führen und koordinieren sie die Mitar-
beitenden und Teams.

Geprüfte Technische Betriebswirte sind Praktikerinnen bzw. Praktiker mit der 
exzellenten Kombination von technischem und betriebswirtschaftlichem Wis-
sen – ideal geeignet, um betriebliche Führungsaufgaben an den vielfältigen 
Schnittstellen des technischen und kaufmännischen Bereichs zu übernehmen. 
Einsatzgebiete: u. a. Leitungsaufgaben mit Personalverantwortung und Leitung 
von Produktionsabläufen.

Für weitere Informationen 
wenden Sie sich bitte an 
die Ansprechperson der 
Weiterbildung der IHK Cottbus: 

Thomas Schmalz
Telefon 0355 365-1211  
E-Mail: 
schmalz@cottbus.ihk.de
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Industriemeister

Handwerksmeister

Berufspraxis 
im techn.Bereich

Fachwirte
im 

kaufmännischen Bereich

Fachwirte
Im

Technischen Bereich

Geprüfter (technischer) Betriebswirt

Lehrgänge zur Vorbereitung auf IHK-Fortbildungsprüfungen

IT-Spezialisten

Strategische 
IT-Professionals

Berufspraxis
im IT-Bereich

Zwei- bis dreieinhalbjährige Berufsausbildung

Berufspraxis 
im kaufm. Bereich

Lehrgänge zur Vorbereitung auf IHK-Fortbildungsprüfungen

Höhere Berufsbildung, Aufstieg nach der dualen Ausbildung
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 NAME DER FIRMA

AUSBILDUNGSBERUF:

____________________________________________

BEWERBUNG ABGESCHICKT AM:

____________________________________________
ZUM VORSTELLUNGSGESPRÄCH EINGELADEN AM:

____________________________________________

ZUSAGE

ABSAGE

BEMERKUNGEN:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

!

           Ausbildende Firmen in deiner Nähe1 2 3

 NAME DER FIRMA

AUSBILDUNGSBERUF:

____________________________________________

BEWERBUNG ABGESCHICKT AM:

____________________________________________
ZUM VORSTELLUNGSGESPRÄCH EINGELADEN AM:

____________________________________________

ZUSAGE

ABSAGE

BEMERKUNGEN:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

!  NAME DER FIRMA

AUSBILDUNGSBERUF:

____________________________________________

BEWERBUNG ABGESCHICKT AM:

____________________________________________
ZUM VORSTELLUNGSGESPRÄCH EINGELADEN AM:

____________________________________________

ZUSAGE

ABSAGE

BEMERKUNGEN:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

!
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BEWIRB DICH JETZT 
Komm zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft:  
dachser.de/karriere 

DACHSER SE • Logistikzentrum Berlin Brandenburg 
Bonnie Hellriegel • Thomas-Dachser-Allee 2 • 12529 Schönefeld 
Tel.: +49 30 75012 136 • bonnie.hellriegel@dachser.com

MOVE THE WORLD.
YOUR FUTURE.MOVE

IN SCHÖNEFELD

WIR BILDEN AUS:

 n KAUFMANN (m/w/d) 
für Spedition und Logistikdienstleistung,
Büromanagement, Digitalisierungsmanagement 

 n FACHKRAFT (m/w/d) für Lagerlogistik

 n BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d) 

 n MECHATRONIKER (m/w/d)

STARTE MIT DACHSER IN DEINE ZUKUNFT.
Egal, ob du noch suchst oder schon ziemlich genau weißt, wo dein 
Berufsweg dich hinführen soll – DACHSER ist die richtige Adresse 
für dich. Denn wir helfen dir, den passenden Einstieg in deine 
Berufswelt zu finden. Wir sind überzeugt: Die Zukunft gehört denen, 
die sie organisieren, und das tun wir. Mit einer Ausbildung bei 
DACHSER leistest du einen wertvollen Beitrag für die Versorgung 
der Welt, ob im Lager, in der Umschlaghalle, im LKW oder im Büro. 
Bei uns gestaltest du deine Ausbildung aktiv mit und lernst alle 
Bereiche eines modernen Logistikdienstleisters kennen. Für deine 
berufliche Zukunft kannst du dein Wissen entsprechend deiner 
Talente und Fähigkeiten vertiefen. Starte mit uns in deinen Beruf.

Wir suchen dich!
Anlagenmechaniker (w/m/d) für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik 

Fachinformatiker (w/m/d) für 
Systemintegration

Kaufmann/-frau (w/m/d) für Dialogmarketing
und Büromanagement

WVG Wärmeversorgungsgesellschaft mbH
Walther-Rathenau-Str. 36
03044 Cottbus Tel.: 0355 / 87 63 103
www.wvg-cottbus.de Mail: info@wvg-cottbus.de

Heizung < Sanitär < Lüftung < Klima < Elektro
< Tischler < Metallbau

ARE YOU       
READY?       

Erlebe, wie spannend, anspruchsvoll und 
abwechslungsreich die Ausbildung in einem 
produzierenden Unternehmen ist.

Mehr erfährst Du unter: www.pedag.de

Schelchen GmbH
15711 Königs Wusterhausen

bewerbung@pedag.de
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